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Pago Municipal,
Taquaral/SP, 29 de dezembro de 2022.

Exmos. Senhores Vereadores

Ref.: Requerimento L/44/2022.

Recebeu esta prefeitura o oficio acima indicado,
no qual € realizado requerimento copias de atos normativos e laudos periciais
relativos ao pagamento de adicional de insalubridade.

Pois bem. Em atendimento ao solicitado, seguem,
anexos, os documentos citados.

Renovo nossos protestos de elevada estima e
distinta consideracso.

Rua do Cafezal, 530 - Taquaral/SP « CEP: 14.765-000
Tel.: (16) 3958-9200 - administracao@taquaral.sp.gov.br
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Portaria n” 353, de 15 de outubro de 2020,

“Dispde sobre a coneessio de adicional de insalubridade em grau mdaximo (40%). a
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fungoes que especifica, em razio da exposigio ao agente hioldgico (Covid-19 - SARS.

CoV-2). e dé ontras providineias™,

Laercio Vicente Scaramal, Prefeito do Municipio de Taquaral. Estado de Sio Paulo.

no uso das atribuiges legais,

Considerando os termos do Laudo Técnico de Insalubridade elaborado pela empresa
Promed - Seguranga e Medicina do Trabalho na Unidade Bésica de Saude Caetano Pitelli:

Resolve:

Artigo 1° - CONCEDER, a partir desta data. adicional de insalubridade. em gran
médximo (40%). aos servidores lotados na Unidade Bésica de Satde Caetano Pitelli. que exercem as funcées abaixo

identificadas:

I — Setor Recepeao:

Iungoes:

a) Telefonista/Recepcionista:
b) Atendente:

¢) Auxiliar de servigos gerais:

I - Setor Enfermagem:
Fungoes:

a) Téenico em Enfermagem:
b) Auxiliar de Enfermagem:
¢) Enfermeiro;

d) Enfermeiro Plantonista;

LI - Setor Enfermagem — ESF:
IFungoes:

a) LFnfermeira:

b) Téenico em Enfermagem:

IV — Setor Farmdcia:
I'ungoes:
a) Farmacéutico:

by Téenico em Farméacia:

IV - Setor Limpeza:
Funcies:
a) Auxiliar de Servigos Gerais:

V - Setor Fisioterapia:
Fungoes:
a) Visioterapia:

VI Setor Odontologia:
Funcoes:

a) Dentista:

b) Dentista da Familia;
¢) Auxiliar de Dentista;

d) Auxiliar de Servicos Gerais:
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V11— Setor Transporte de Pacientes:
Fungoes:

a) Motorista;

Artigo 2" - O valor do adicional de insalubridade concedido na forma do artigo
anterior nao se incorporard aos vencimentos dos servidores para nenhum efeito. sendo devido apenas enquanlo nao

for possivel a eliminagio ou neutralizaciio dos agentes agressores.

Artigo 3° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio. rev ogadas

as disposigoes em sentido contrario.

Prefeitura do Municipio de Taquaral/SP. 15 de outubro de 2020.
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" Laercio Vicente Scaramial

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. e publicada por afixa¢ao no local de costume, na Sede da

Prefeitura. na mesma data. nos termos da Lei Orginica do Municipio.
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LAUDO DE PERICIA

AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS

1. PREAMBUILO

Eu, MARCO CESAR PERUCHI, M¢dico do Trabalho (CRM/SP. n.* 82.122),
atendendo  consulta  formulada pelo MUNICIPIO DE TAQUARAL, CNPJ:
01.610.390,/0001 -84, localizado a Rua do Cafezal, 530, Centro, Taquaral/SP, CEP. 14.765-000,

examinamos as condicoes de Insalubridade com relagio a exposicio a COVID 19 na UBS
CAETANO PITELLL nos termos da legislagiio vigente,

Assim, tendo realizado os estudos, inspecoes, avaliagbes, visando permitir o
conhecimento do referido centro, suas instalagoes, ¢ o levantamento das condi¢bes laborais “in-
loco”, seu pessoal e o efetivo envolvimento deste com as instalagies, passo a oferecer o

presente LAUDO AMBIENTAL DE INSALUBRIDADE, ¢m concordincia a0 disposto na
Lein® 6.514/77, Portaria 0°.3.214/78 ¢ NR-15/NR-16 do Ministétio do Trabalho ¢ Emprego.

2. HISTORICO

Trata-se de um laudo espontaneo, solicitado pela parte interessada, visando identificar
os Riscos Ambicntais potenciais com relacio a COVID 19, existentes nas reparticoes do

MUNICIPIO DE TAQUARAL, CNPJ: 01.610.390/0001—84, especificamente na UBS

CAETANO PITELLI , e capazes de causar danos a saide dos trabalhadores em funcio de sua

hatureza, concentragio ou intensidade e tempo de exposicio, nos termos do item 9.1.5 da NR-
9, bem comao implementagio das medidas necessarias c suficientes para a climinagio de medidas
de cardter coletivo, pela instalagio de EPC’s ¢, quando tais forem insuficientes ou nio

recomendados, pelo uso de EPI’s adequados, nos termos estatuidos no item 9.3.5 da NR-9 ¢

pela NR-6, vigentes.
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3. METODOLOGIA UTILIZADA NA AVALIAGCAO E ANALISE

A metodologia adotada para a recalizacio das avaliagoes segue o recomendado pela Norma

Regulamentadora 15 (NR-15).

3.1- Métodos Qualitativos

Informagoes obtidas através de inspegio do local de trabalho por profissional habilitado —
para radiagoes ndo-ionizantes, frio, umidade, alguns produtos quimicos ¢ para agentes biologicos

(NR-15 - Anexos 7, 9, 10,13 ¢ 14).

3.2- Métodos Quantitativos

Informagdes obtidas através da dosagem e medigio dos agentes fisicos e agentes quimicos
que constam na NR-15 — Anexos 1, 2, 3, 5, 6, 8, 11 e 12, comparando os resultados obtidos com
os Limites de Tolerancia expressos na NR-15 ou, na falta destes, publicados por entidades

internacionais reconhecidas (p.ex. NIOSH e ACGIH):

4. ALGUMAS DEFINICOES

Agentes ambientais

Em nosso ambiente de trabalho, estamos expostos a uma grande diversidade de agentes
ambientais. A maioria destes faz parte do dia-a-dia de praticamente todos os seres vivos — por
exemplo, exposi¢io ao ar, 1 luz solar, a virus e bactérias (alguns destes, inclusive, sio
fundamentais ao bom funcionamento do nosso organismo). No entanto, alguns agentes estio
presentes no nosso ambiente de trabalho por conta do tipo de atividades que sio desenvolvidas
no local — nos escritdrios, por exemplo, estamos expostos a diversos sons diferentes dos
encontrados na natureza (telefones, impressoras, etc). Assim sendo, podemos concluir que cada

local de trabalho tem seus agentes caracteristicos, relacionados ao trabalho 14 desenvolvido.

Os agentes ambientais podem ser classificados como fisicos, quimicos ¢ bioldgicos.

Podemos citar como exemplos:

- Agentes fisicos - ruido, vibragio, pressao, temperatura, radiagio ionizante e nio

lonizante;
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- Agentes quimicos - poeiras, fumos, liquidos, névoas, neblinas, gases, vapores, podendo
ser absorvidos por via respiratoria, através da pele ou por ingestio;

- Agentes biologicos - bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre

outros.

Sio considerados agressivos os agentes ambientais que possam trazer ou ocasionar danos
a sadde do trabalhador nos ambientes de trabalho, em funcio de sua Natureza, Concentracio,
Intensidade ¢ Tempo de Exposicio ao Agente, podendo assim caracterizar a insalubridade,

quando estiver acima dos Limites de Tolerincia previstos nas Normas Regulamentadoras.

Risco Ambiental: I5 a relagio entre o potencial de perigo oferecido pelo agente
ambicntal presente na atividade produtiva ¢ as medidas de prevencao aplicadas. Quanto mais

abrangentes forem as medidas de prevengio, menor serd o risco a saude dos trabalhadores.

Ciclo de Exposi¢io: que ¢ o conjunto de situacoes ao qual o trabalhador ¢ submetido,
conjugado as diversas atividades fisicas por cle desenvolvidas, em uma sequencia definida, ¢ que

se repete de forma continua no decorrer da jornada de trabalho.

Limites de Tolerdncia: Entende-se como sendo a concentracio ou intensidade do
agente ambiental, relacionada com a natureza ¢ o tempo de exposigao ao agente, que nio causard

dano a saude do trabalhador durante a sua vida laboral.

Medidas de Prevencio: Sio as medidas tomadas visando a prevencio de acidentes ¢
doengas no ambiente de trabalho; podem ser de ordem geral (limpeza, organizacio e ordenagio),
individual direcionada aos trabalhadores ( Equipamentos de Protecio Individual - EPI), medidas
coletivas (Equipamentos de Protegao Coletiva - EPC), administrativas ¢ do processo laborativo

do qual faz parte o trabalhador.

ELABORADO POR: PROMED - SEGU RANCA E MEDICINA DO TRABALHO

RUA MARANHAOQ, 2035 - CENTRO — CATANDUVA SP - (17) 3524-4563 / 3524-4561
MEDICO DO TRABALHO: DR. MARCO CESAR PERUCHI - CRM 82.122 — RQE 76904

www.promedcatanduva.com.br Pagina 4



Avaliagiio de Insalubridade

Como o proprio nome diz, insalubre é algo nio salubre, doentio, que pode causar
doengas ou efeitos adversos a sadde.

Ambiente insalubre, em termos laborais, significa o ambicente de trabalho hostil 4 saade
pela presenga de agentes agressivos ao organismo do trabalhador, em quantidade acima dos
limites tolerados pelo organismo humano. Desta forma, por “insalubridade” entende-se a
€Xposi¢ao a ambientes insalubres, em fungio do tempo de €xXposicdo ao agente nocivo, levando
¢m conta ainda o tipo de atividade desenvolvida pelo servidor durante sua jornada de trabalho,

Para se classificar um ambiente ou uma atividade como sendo insalubre, ndo basta existir
0 agente; além da existéncia deste, sio necessirias duas outras condicoes:

- a quantidade ou intensidade do agente deve estar além do toleravel pelo ser humano e;

- © tempo de exposigao ao agente poder causar algum dano a sadde.

A Norma Regulamentadora no 15 relaciona Os agentes e atividades consideradas
insalubres. Caso o agente nio esteja relacionado nesta norma, pode-s¢ recorrer também a normas
internacionais aceitas pela nossa legislagio — por exemplo, da ACGIH — American Conference of

Governmental Industrial | Iygienists, dos Estados Unidos da América,
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8. RESULTADOS

5.1. Setor: RECEPCAO
Fungoes:
a) Telefonista/Recepcionista;
b) Atendente;

¢) Auxiliar de Servigos Gerais.

5.1.1. AVALIACAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
a) Bioldgico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL
Portaria. MTb n°® 3214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e

Operagoes Insalubres), anexo n® 14 (Agentes Biologicos).
Insalubridade de grau maximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou operagoes, em  contato permanente  com: Pacientes

portadores de doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nio previamente

esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)

m‘“‘“%
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5.2, Setor: ENFERMAGEM
Fungoes:
a) Técnico em Enfermagem;
b) Auxiliar de Enfermagem,;
¢) Enfermeiro;

d) Enfermeiro Plantonista.

5.21. AVALIACAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
a) Biologico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL
Portaria MTb n°® 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e

Operagoes Insalubres), anexo n°® 14 (Agentes Bioldgicos).
Insalubridade de grau mésimo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou operagdes, em contato permanente  com: Pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nio previamente

esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)

\M LT RANC A T AT ————————
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5.3 Setor: ENFERMAGEM - ESF
Fungoes:
a) Enfermeira;

b) Técnico em Enfermagem.

5.3.1, AVALIAGAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
a) Biologico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL
Portatia MTb n°® 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades ¢

Operagoes Insalubres), anexo n® 14 (Agentes Bioldgicos).
Insalubridade de grau maximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou  operagoes, em  contato permanente  com:  Pacientes

portadores de doengas infecto-contagiosas, bem como objctos de scu uso, nio previamente

esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)
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5.4, Setor: FARMACIA

Fungdes:

a) Farmacéutico;

b) Técnico em Farmacia.
5.4.1. AVALIACAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
a) Biologico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL

Portaria MTb n® 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades ¢

Operagoes Insalubres), anexo n® 14 (Agentes Biologicos).
Insalubridade de grau maximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou  operagies, em contato permanente  com: Pacientes

portadores de doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de scu uso, ndo previamente

esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)

ELABORADO POR: PROMED - SE
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5.8, Setor: LIMPEZA
Fungoes:
a) Auxiliar de Servigos Gerais

LR

AVALIACAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS

1) Bl()l(’)gico — Covid-19 (SARS-C()V-Z)

EMBASAMENTO LEGAL
Portaria MTb n® 3

214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e
Operagoes Insalubres), anexo n° 14 (Agentes Biologicos)

Insalubridade de grau miaximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou operagdes, em contato permanente

com: i
portadores de doengas infecto contagiosas, bem como objetos de seu uso. nao previamente
csterilizados.,

Pacientes

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)
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5.6. Setor: FISIOTERAPIA
Fungées:

¢) Fisioterapeuta,

5.6.1; AVALIACAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
a) Biolégico — Covid-19 (SARS-CoV -2)

EMBASAMENTO LEGAL
Portaria. MTb n°® 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e
Operagoes Insalubres), anexo n® 14 (Agentes Biolégicos).

Insalubridade de grau maximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho  ou  operagdes, em contato permanente  com: Pacientes

portadores de doencas infcctt)uummgi()sas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente

esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)

e — = = - -
ELABORADO POR: PROMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

RUA MARANHAO, 2035 — CENTRO - CAT{&NDUVA SP — (17) 3524-4563 / 3524-4561
MEDICO DO TRABALHO: DR. MARCO CESAR PERUCHI - CRM 82.122 - RQE 76904

www.promedcatanduva.com.br Pdgina 11



5.7. Setor: ODONTOLOGIA
Fungoes:
a) Dentista;
b) Dentista da Familia;
¢) Auxiliar de Dentista

d) Auxiliar de Servigos Gerais,

5.7.1. AVALIACAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
a) Biologico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL
Portaria. MTb n° 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e

Operagoes Insalubres), anexo n® 14 (Agentes Bioldgicos).
Insalubridade de grau maximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou operagées, em contato permanente  com: Pacientes

portadores de doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nio previamente

esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)

__E__M e T —
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5.8. Setor: TRANSPORTE DE PACIENTES
Fungdes:

a) Motorista,

5.8.1. AVALIACAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
a) Biologico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL
Portaria. MTb n® 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e

Operagoes Insalubres), anexo n® 14 (Agentes Biologicos).
Insalubridade de grau maximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou  operagbes, em contato permanente  com: Pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nio previamente

esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)
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6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O exercicio de trabalho em condigoes de insalubridade asscgura ao trabalhador a

pereepedo de adicional, incidente sobre o saldrio minimo da regido, cquivalente a:

a) 40 % (quarenta) por cento, para insalubridade de grau maximo,
b) 20 % (vinte) por cento, para insalubridade de grau médio;,

) 10 % (dez) por cento, para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de

grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgao cumulativa,
7. CESSACAO DA INSALUBRIDADE

A condigao de insalubridade e/ou nocividade de uma determinada atividade ¢/ou local de
trabalho, nio ¢ uma situagdo estitica, ora pode melhorar, ora pode agravar-sc se nio forem
tomadas providéncias, com o correr do tempo ¢ com a adogio tempestiva de medidas que visem

coibir a agressao provocada pelos diversos agentes.

Com efeito, eis que a neutralizacio da insalubridade — e consequente cessagio do
pagamento do adicional respectivo, nos termos da C.LT,, artigo 192, poderi ser conseguida de
duas formas diferentes (Art.191 da C.L.T.), a saber:

- Com a adogio de medidas de protecio coletiva que consigam conservar o ambiente de

trabalho dentro dos limites de tolerancia; e,

- Com a udlizagio de Equipamentos de Protegio Individual (EPI’s).

Assim sendo, e com base no principio “cessante causa, cessat effectus”, uma vez

constatada a neutralizagio da insalubridade ¢ da nocividade, quer por ter sido eliminado o agente

agressor, quer por ser utilizados os EPTs ou EPC’s que impedem sua a¢ao, pode a empresa

deixar de pagar o respectivo adicional, uma vez caracterizada a eliminagao ou o controle dos

agentes agressores.
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8. CONCLUSAO

8.1. INSALUBRIDADE

8.1.1. INSALUBRIDADE OBSERVADA GRAU MAXIMO (40%)

As atividades realizadas nos setores relacionados ao Atendimento da COVID19 da UBS
CAETANO PITELLL Recepgdo (Telefonista/Recepcionista; Atendente; Auxiliar de
Servigos Gerais); Enfermagem (Técnico em Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem;
Enfermeiro; Enfermeiro Plantonista); Enfermagem — ESF (Enfermeira, Técnico em
Enfermagem), Farmacia (Farmacéutico; Técnico em Farmacia); Limpeza (Auxiliar de
Servigos Gerais); Fisioterapia (Fisioterapeuta); Odontologia (Dentista, Dentista da
Familia, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Servigos Gerais), Transporte de Pacientes

(Motorista), fazem jus ao adicional de insalubre em Grau Maximo (40%).

O direito 4 percepgao do Adicional de Insalubridade em Grau Maximo relatvo 2

COVIDI19 cessari com a eliminacio das condicoes ou imunizagao dos expostos.
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10. ENCERRAMENTO

Este Laudo Pericial contém 17 (dezessete) paginas impressas, exceto seu anexo: Carteira

Profissional do Médico Responsavel.

Este ¢ o nosso Parecer Técnico.

Catanduva-SP, 13 de outubro de 2020,

Assinado de forma

MARCO CESAR digital por MARCO
PERUCHI:0785 SESAR

PERUCHI:07855581871
5581871 Dados: 2020.10.13

08:25:32 -03'00'
DR. MARCO CESAR PERUCHI
- Médico do Trabalho -

- CRM 82.122 — RQE 76904-
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ANEXO I - CARTEIRA PROFISSIONAL MEDICO RESPONSAVEL

: CONSELHO FEDEHAL DE MEDICINA
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1. Cadastro da Empresa

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL | 01.610.390/0001-84
Endereco CEP

RUA DO CAFEZAL, 530 14.765-000

Bairro Cidade Estado

Centro Taquaral Sao Paulo

Telefone

(016) 3958-9200
Ramo de Atividade
Administracio Piblica em Geral

CNAE Grau de Risco (NR-04)

84.11-6-00 01

Responsavel pela | Paulinho Cardoso Prefeito Municipal
empresa

Contato com a empresa | Wicthor Chefe Administrativo

2. Introducio

Este documento apresenta o LTCAT - Laudo Técnico de Condicoes
Ambientais do Trabalho, e o LTIP - Laudo de Caracterizacdo de
Insalubridade e Periculosidade 2021, da Prefeitura Municipal de
Taquaral, atendendo as exigéncias da Lei n2 6.514 de 22/12/1 977, as
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214 de 8 de
junho de 1978, especificamente @ NR 15 e NR - 16 de acordo com
Portaria n® 3.311 de 29/11/1989. Também a — Instrucdo Normativa
INSS/PRES n® 20, de 11 de outubro de 2007 - DOU de 10/10/2007 e
respectivas alterages. O LTCAT vem subsidiar o preenchimento do
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme requer a
Legislacdo Previdenciaria.
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RGINHATA

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

3. Objetivo

O objetivo deste laudo é identificar os riscos existentes nos diferentes
processos de trabalho, visando indicar as atividades nas quais exista
a presenga de agentes nocivos de forma que essa exposicao seja
indissociavel da producéo do bem e que estejam elencados no
Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999 e anexos com as respectivas
atualizagGes, tal exposicdo é aquela que pode dar ensejo a
aposentadoria especial.

O LTCAT é parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas
no sentido de preservar a salde e a integridade fisica dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais
Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA.

4. Informacoes

Todas as informagbes contidas neste documento, bem como as
descricOes das atividades de cada fungéo, foram fornecidas pela
contratante, bem como dados fornecidos pelos trabalhadores durante
a entrevista e as inspegdes realizadas em setembro de 2021

5. Estratégia de Metodologia e Acfio

Este documento foi elaborado conforme as normas vigentes:
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Organizagao Internacional
do Trabalho - OIT e Fundagdo Jorge Duprat de Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

Todo o trabalho estd baseado na Legislacdo brasileira em vigor,
abaixo indicada:

* Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua nova redacdo
dada pela Lei no. 6.514de 22 de Dezembro de 1977.
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» Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho
e Emprego -MTE, em suas Normas Regulamentadoras e respectivas
atualizagoes.

» Portaria n® 3311, de 29 de novembro de 1989.

* Instrugcdo normativa no.118, de 14 de abril de 2005.

Em cada setor foi feita a caracterizagéo de todos os trabalhadores
determinando, os cargos, funcdes e a descricdo das atividades
realizadas. Na sequéncia, caracterizou-se o ambiente de trabalho,
verificando se suas principais maquinas / equipamentos, os produtos
quimicos utilizados e a identificagdo dos perigos e avaliagcdo dos
rscos.

De posse dessas informagdes, foi elaborado um plano de acéo,
voltado para a real necessidade da empresa, 0 que proporcionara a
redugao dos seus principais riscos.

Técnica Utilizada:
Foi adotado o procedimento de técnica de avaliagao Qualitativa e/ou
Quantitativa, em relacéo a exposi¢éo, sendo:

Qualitativa

Trata-se de uma avaliagcdo ou inspecao visual sobre determinado
local de trabalho, observando as caracteristicas especificas do
ambiente laboral, os presentes agentes ambientais, as atividades
exercidas, funcoes existentes naquela local e tempo de exposicao
dos trabalhadores.

Quantitativa

Trata-se de uma avaliagao sobre determinado local de trabalho,
utilizando-se de equipamentos especificos para medicdo e
quantificagcédo dos a agentes ambientais presentes no ambientie de
trabalho. Visando, 0 dimensionamento das
intensidades/concentragdes dos riscos e estabelecimento de agdes
para de controle dos riscos.

Avaliacao dos Tipos de Exposicao

Para avaliagdo da exposi¢cdo dos agentes nocivos (Habitual e
Permanente, Habitual e Intermitente, Eventual e Intermitente), foi
considerado o tempo de exposicao, frequéncia da atividade durante
o ciclo de trabalho, limites de tolerancia e intensidade/ concentragao
quantitativa ou qualitativa.

Observada a Portaria n® 3.311 de 29 de Novembro de 1989, ainda
gue revogada, por ndo existir legislacdo com definicoes claras de
tempos de exposicdo, bem como a Jurisprudéncia de uniformizacao
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de interpretagdo de Lei Federal, referente ao enquadramento por
exposi¢do a agentes nocivos conforme abaixo.

Habitual

E a exposicao a agentes nocivos que ocorre com certa habitualidade
durante os dias de trabalho, ou seja, durante todos os dias da jornada
normal de trabalho.

Permanente

E a exposi¢éo experimentada pelo trabalhador durante o exercicio de
suas atividades pelo maior tempo de sua jornada de trabalho no
ambiente laboral. Exclusivamente em ambientes de trabalho cuja
nocividade tenha sido constatada.

Intermitente

E a exposig¢éo experimentada pelo trabalhador de forma programada
para certos momentos inerentes a produgéo, repetidamente a certos
intervalos.

Eventual ou Ocasional

E a exposicédo experimentada pelo trabalhador de forma nao
programada, sem mensuragdo de tempo, acontecimento fortuito,
previsivel ou ndo.

NOTA - 1

Nas tabelas de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos por
Grupo Homogéneo de Exposigdo (GHE), os Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI) foram considerados como eficaz de acordo
com a verificag&o por amostragem dos EPls, com a validade e fator
de protegdo citados do C.A. (Certificado de Aprovagdo do MTE),
porém, a empresa deve garantir a sua eficacia em relagao a utilizagao
através do cumprimento dos requisitos estabelecidos pela Norma
Regulamentadora N2 6 do Ministério do Trabalho e Emprego
conforme abaixo:

1) A aquisigdo dos EPI's deve ser feita de acordo com os riscos
existente na empresa.

2) A entrega dos EPI's deve ser registrada em fichas com a finalidade
de documentar a data da entrega do EPI e o nimero do certificado
de aprovagéo - CA.

3) O trabalhador deve ser orientado/ treinado quanto a forma correta
do uso, conservagéo, higienizagédo e tempo de substituicio.
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4) Periodicamente deverda ser realizada inspecdo para evidenciar a
utilizagdo correta do EPI, por parte do trabalhador.

5) Manter a sinalizag&o sob a obrigatoriedade do uso dos EPI's nos
setores.

6. Equipamentos Utilizados
Foi utilizado, na coleta de dados quantitativos: Decibelimetro -
Medidor de Nivel de Pressdo Sonora Digital 35 a 130 dB -
INSTRUTHERM-DEC-460 - Instrutherm, fabricado conforme Norma
ANSIS1.4-1983 IEC 651-1979, devidamente calibrado. As medicoes
foram efetuadas a altura da zona auditiva do trabalhador exposto.

7. Legislacao Aplicada

Todo o trabalho estd baseado na Legislagdo brasileira em vigor,
abaixo indicada:

- Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua nova redacéo
dada pela Lei no 6.514 de 22 de Dezembro de 1977.

- Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE, em suas Normas Regulamentadoras e
respectivas atualizagoes.

- Portaria n® 3311, de 29 de novembro de 1989.

- Instrugéo normativa no 20 de 10/10/2007 e suas alteragdes IN N2
27, de abril de 2008 e IN N 29, de 06 de junho de 2008.

Legislacao Aplicada — LTCAT:

Todo o trabalho est4 baseado na Legislagdo brasileira em vigor,
abaixo indicada:

- Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, artigo 58, paragrafos 12, 22 e
3¢; e artigo 133;

- Instrugdo Normativa INSS/PRES n? 77, de 21 de janeiro de 2015 -
DOU de 22/01/2015;

- Decreto N° 3.048, de 6 de maio de 1999 - Anexo IV Classificacio
dos Agentes Nocivos;

- Manual de Aposentadoria Especial - INSS, publicado em agosto de
2.017.

Legislagdo Aplicada — LTIP:

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, artigo 189, artigo 193;
- Portaria MTE n.° 3.214, de 08 de junho de 1978:

- Norma Regulamentadora N2 15 do Ministério do Trabalho;
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- Norma Regulamentadora N® 16 do Ministério do Trabalho;

8. Reconhecimento

Corresponde a um levantamento preliminar dos agentes ambientais
que podem comprometer a salde do trabalhador. Para esta fase,
torna-se necessario conhecimento sobre:

Os agentes ambientais e os riscos de cada atividade exercida pelos
trabalhadores;

*As caracteristicas e propriedades téxicas dos materiais utilizados
NOS Processos;

*Os processos e as operacgoes.

A partir dai, a NR 9 determina que:

a) seja realizada analise de projetos de novas instalacées, métodos
ou processos de trabalho ou de modificagdo dos ja existentes,
visando identificar riscos potenciais, bem como adotar medidas de
controle para sua eliminacdo ou redugéo;

b) o reconhecimento dos riscos ambientais contenha itens que
possam identifica-los, que possibilitem o seu controle, bem como da
eficacia das medidas a serem adotadas, além de possibilitar o
estabelecimento das metas e sua hierarquizagao e identificacéo das
prioridades;

c) seja feito o planejamento das iniciativas que a empresa ira adotar
com relagdo as fases de avaliacdo e controle. Quando ndo forem
identificados riscos ambientais nas fases de
antecipacao/reconhecimento.

O reconhecimento dos riscos foi feito com base em entrevistas com
trabalhadores (pelo menos um ocupante de cada cargo/ GHE) e seus
respectivos supervisores. Também foi consultada bibliografia a
respeito dos riscos ocupacionais especificos existentes no tipo de
atividade desenvolvida pela empresa.

As avaliagbes da exposicdo aos riscos ocupacionais, foram feitas
tomando-se por base a combinagédo de duas variaveis: probabilidade
de ocorréncia do dano e gravidade do dano.

A categoria ou importancia de um risco é determinada pela
expressao:
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Risco = Probabilidade de ocorréncia do dano X Gravidade do
dano

Com base nessa expressao, é possivel estimar o risco a partir da
combinagao da gradagao da probabilidade de que o dano venha a
se efetivar (ao longo da vida profissional dos expostos) e da
gradacao da gravidade desse dano, utilizando-se a matriz de risco
que define categorias de risco, as quais representam sua grandeza
ou importancia.

Observagao: A combinagao da Probabilidade X Gravidade, utiliza
uma matriz elaborada a partir da combinag¢do das matrizes
apresentadas por MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e pelo
apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).

Probabilidade de Ocorréncia do Dano — P
A gradacao da probabilidade da ocorréncia do dano (efeito critico) é
feita atribuindo-se um indice de probabilidade (P) variando de 1 a 4,
cujo significado esta relacionado no quadro abaixo:

1. Possivel, mas altamente improvavel,

2. Improvavel;

3. Pouco provavel;

4. Provavel ou quase certo.
O indice (P) pode ser definido utilizando-se véarias abordagens ou
critérios. Para cada caso, em fungéo da categoria do perigo e das
informagdes disponiveis, deve-se usar abordagem ou critério mais
adequado e a seguinte pergunta guia “Qual a chance
(probabilidade) que o trabalhador exposto tem de vir a sofrer um
dano se as condigbes de trabalho permanecerem iguais ao
presente momento? ”

Abordagens para atribuir o valor a P:

e P definido com base em dados estatisticos de acidentes ou
doencas relacionadas ao trabalho obtidos ou fornecidos pela
empresa ou do setor de atividade quando predominam
situacdes similares.

e P definido a partir do perfil de exposi¢ao qualitativo, quando
nao forem possiveis ou disponiveis dados quantitativos.
Quanto maior intensidade, duracgéo e frequéncia da exposi¢cao
maior sera a probabilidade de ocorréncia do dano e maior
sera o valor atribuido a P.

e P definido a partir do perfil de exposicdo quantitativo baseado
na estimativa da média aritmética do perfil de exposi¢ao ou
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baseado na estimativa do percentil 95% e comparando-se
com o valor do limite de exposi¢édo ocupacional.

e P definido em funcéo do fator de protecédo considerando a
existéncia e a adequagdo de medidas de controle. Quanto
mais adequadas e eficazes forem as medidas de controle,
menor serd o valor atribuido a P.

Gravidade do Dano — G

A gradagéo da gravidade do dano também pode ser definida
utilizando-se véarias abordagens ou critérios. Para cada caso, e em
fungéo do potencial de gravidade do dano, atribui-se um indice de
gravidade (G) variando de 1 a 4, cujo significado esta relacionado
abaixo:

1. Les&do ou doenga leves, com efeitos reversiveis levemente
prejudiciais.

2. Les&o ou doenga sérias, com efeitos reversiveis severos e
prejudiciais.

3. Lesdo ou doenga criticas, com efeitos irreversiveis severos e
prejudiciais que podem limitar a capacidade funcional.

4. Lesado ou doenca incapacitante ou fatal.

O indice (G), também pode ser feito utilizando critérios especiais
relacionados com o potencial do perigo em causar danos, como por
exemplo:

e O potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de
agentes quimicos e fisicos tendo por base a classificagéo da
ACGIH;

» O potencial de agentes quimicos causar danos locais quando
em contato com olhos e pele;

e O valordo TLV (LT proposto pela ACGIH) para contaminantes
atmosféricos, pois quanto menor for o valor do TLV maior sera
o potencial do agente em causar danos;

e A classificagdo em grupos de riscos para Agentes Biolégicos —
Microorganismos patogénicos — definidos por comités de
Biosseguranga.

Categoria do Risco
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A partir da combinagao dos valores atribuidos para probabilidade
(P) e gravidade (G) do dano, obteremos a CATEGORIA DO RISCO
resultante dessa combinagao, podendo ser:

e Risco Irrelevante;

¢ Risco Baixo;

¢ Risco Médio;

e Risco Alto;

e Risco Critico.

9. Medidas de Controle

Deverao ser adotadas medidas de controle necessarias e suficientes
para a elimina¢do, a minimizag&o ou controle dos riscos ambientais
sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacoes.
a) ldentificacao, na fase de antecipagéo, de risco potencial & satde:
b) Constatacédo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a
saude;

c) Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicao
dos trabalhadores excederem os valores dos limites de tolerancia
previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites da
exposi¢éo ocupacional adotados pela ACGIH:;

d) Quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado
0 nexo causal entre danos observados na saltde dos trabalhadores
e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos.

10. Monitoramento

O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade bem como o
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho devem ser
atualizados sempre que houver modificagbes nos processos ou
ambientes de trabalho.

O monitoramento da exposigdo dos trabalhadores e das medidas de
controle deve ser realizado através de uma avaliacdo sistematica e
repetitiva da exposi¢do a um dado risco, visando a introdugdo ou
modificagéo das medidas de controle, sempre que necessério.
Analise global deste documento devera ser realizada pelo uma vez
ao ano para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos
ajustes necessaérios e estabelecimento de novas metas e prioridades.
Agentes Fisicos: Diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como ruidos, umidade, vibragoes,
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pressdes anormais, temperaturas exiremas, radiagées ionizantes,
bem como radiagbes ndo ionizantes.

Agentes Quimicos: Sao as substancias, compostos ou produtos
quimicos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria,
nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores,
Ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato
ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingesto.
Agentes Bioldgicos: S3o as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

Havendo a deteccdo de algum risco potencial que ndo tenha sido
informado e observado, solicitamos imediato contato com a GAP
Gestdo e Engenharia, para que possamos dar o tratamento
adequado ao assunto.

11. Controle Documental

De acordo com a Portaria no 3.214, de 08 de Julho de 1978, em sua
Norma Regulamentadora NR-6, a empresa é obrigada a fornecer
gratuitamente a seus funcionarios os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI's adequados aos riscos existentes no local de
trabalho, sempre que as medidas de controle coletivas forem
inviaveis, insuficientes e/ou estiverem em fase de implantagao.

Ao adquirir EPI's, deve-se ter a preocupagdo de que os mesmos
exercam a prote¢cao de maneira eficaz e possuam o Certificado de
Aprovag@o, sem o qual o equipamento n&o ter4 validade legal.

E de responsabilidade da empresa controlar e disciplinar o uso dos
equipamentos fornecidos, cabendo lhes as aplicagées das punicoes
previstas em lei para aquele que se recusar a usa-los.
Recomenda-se manter um fichario para controlar o fornecimento dos
ja referidos Equipamentos de Protecéo Individual, de modo que cada
equipamento receba a assinatura do usuério na data da entrega. As
fichas devem ser individuais e devem ser guardadas por no minimo
20 anos apos o desligamento dos funcionarios da empresa.

Da mesma forma, a empresa deve manter os certificados individuais
dos treinamentos aos quais seus empregados se submeteram, como
por exemplo, treinamentos de Conscientizagdo e Orientagéo do Uso
de EPI-s, Programas de prevengdo respiratéria e auditiva, etc,
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comprovando a atenc@o da empresa em manter seus empregados
devidamente preparados e habilitados para as fungdes exercidas.
Também s&o necessérias a elaboragéo e implantagdo de ordens de
servico, sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados sobre os riscos existentes nos locais de trabalho e suas
maneiras de prevengao, conforme exigéncia da NR 01.

12. Avaliacio dos Riscos Ocupacionais

As avaliagbes qualitativas da exposicdo aos riscos ocupacionais
foram feitas tomando-se por base a analise dos seguintes fatores a
eles relacionados:

o Efetiva exposigao.

e Toxidade ou nivel de agressividade.

e Suposta concentragédo ou intensidade.
e Tempo de efetiva exposigéo.

13. Planejamento Anual com Estabelecimento de Metas e
Prioridades

Consiste no estabelecimento de prazos de execugéo do programa,
com base na antecipagdo e/ou reconhecimento, dos riscos
ambientais avaliados, bem como na nomeagéo de responsaveis, da
empresa, para cumprimento das mesmas.

14. Cronograma

De acordo com NR 09, ap6s a avaliagdo e monitoramento dos riscos,
é realizado um cronograma que dever4 indicar claramente os prazos
para o desenvolvimento das etapas e cumprimento das metas.

15. Forma de Registro e Divulgacio de Dados

O arquivamento de dados referentes a este programa é de
responsabilidade administrativa, estando os mesmos sempre
disponiveis para qualquer membro da empresa que se interessar e
para as autoridades competentes.
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O presente documento-base e suas alteragdes e complementagdes
deverdo ser apresentados e discutidos com a CIPA ou a pessoa
designada para o cumprimento das atribuicdes da NR — 5.

16. Periodicidade e Forma de Avaliacio

A legislagéo previdencidria ndo estipula periodicidade, porém, nossa
recomendagéo é que o LTCAT seja atualizado em conjunto com a
analise global anual do PPRA, ou quando ocorrer qualquer alteracdo
significativa no ambiente de trabalho ou em sua organizacéo, que
caracterize o aumento ou inclusdo de exposigcdo & agentes nocivos,
contemplando a realizagéao dos ajustes necessarios.

S8o consideradas alteragdes no ambiente de trabalho ou em sua
organizagao, entre outras, aquelas decorrentes de:

| - Mudanca de layout;

Il - Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

Il - Adoc&o ou alteragdo de tecnologia de protecéo coletiva;

IV - Alcance dos niveis de agédo estabelecidos no subitem 9.3.6 da
NR-09, aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 1978, do MTE, se
aplicavel.

17. Glossario Técnico, Normativo e Legal

ABNT: Associagéo Brasileira de Normas Técnicas.

ACGIH: American Conference of Governmental Industrial Hygienists
- Instituicdo Norte Americana que

define paradmetros quantitativos para avaliacdo de riscos
contaminantes ocupacionais.

CA: Certificado de Aprovacao.

CIPA: Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho.
CLT: Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CREA: Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

DANO: Les&o ou doencgas causada pela exposicdo a perigos.
dB(A): Decibel - é a Unidade Dimensional para -medir- o ruido. A
escala -A- é indicada para avaliar a exposi¢édo a ruido ocupacional,
pois € a que mais se aproxima da resposta do ouvido humano.
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dB(C): A escala -C- ¢ indicada para avaliar a exposicéo a ruido de
impacto ocupacional.

DOSE: Quantidade % (percentual) indicando se a exposicdo
ultrapassa o limite de tolerancia. Dose superior a 1(um) significa
superagao do limite de tolerancia.

EPC: Equipamento de Protegéo Coletiva.

EPI: Equipamento de Protecdo Individual. Ex: Luva, capacete,
avental.

IBUTG: indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo.

LAVG: Nivel Equivalente - Traduz a -média- da exposicdo a ruido
durante a jornada de trabalho.

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego.

NA: Nivel de Agéo - valor da intensidade/concentragdo do agente a
partir do qual se fazem necesséarias medidas preventivas.

NIOSH: National Industrialy Organization Safety and Health.

NR: Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

NRR: Nivel de Atenuagéo do Protetor Auricular (testes com pessoas
treinadas para usa-lo).

NRRsf: Nivel de Atenuagdo do Protetor Auricular (testes com
pessoas nao treinadas para usa-lo).

PCMSO: Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.
PERIGO: Sao situacdes de risco que podem ter como consequéncia
uma lesdo ou doencga.

PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario.

PPPA: Programa de Prevencdo de Perdas Auditivas.

PPRA: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

RISCO: Agentes ambientais existentes no ambiente de trabalho que,
em fungdo de sua natureza, concentragéo ou intensidade e tempo de
exposicao, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador.
SESMT: Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho.

18. Definicdo dos Grupos Homogéneos de Exposicio — GHE

O grupo homogéneo de exposi¢cdo corresponde a um grupo de
trabalhadores que ficam expostos de modo semelhante, de forma
que o resultado da avaliagao da exposi¢cao de qualquer trabalhador,
ou do grupo, seja representativo da exposicdo do restante dos
trabalhadores do mesmo grupo.

Definicdo conforme Instrugao Normativa n%1, de 20/12/95 do MTE
(DOU de 04/01/96)
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Em outras palavras os GHE’s sdo os grupos formados por
trabalhadores que estdo expostos aos mesmos tipos de riscos
ambientais no local de trabalho, sendo que os resultados das
amostras quantitativas ou qualitativas de 01 (um) dos membros deste
grupo pode ser replicado para os demais integrantes do grupo.

ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Prefeito;
Vice-Prefeito;
Procurador Juridico;
Escrituraria;

Vigia;

Chefe do setor Pessoal;
Atendente;
Encarregado do Setor de
Licitagbes;

Auxiliar de Servigos Gerais;
Langador;

Agente Financeiro;
Contador;

Chefe de Gabinete;
Diretor do Departamento de
Contabilidade e Finangas;
Quimico;
Engenheiro Civil;
Encarregado do setor de
Patrimoénio;
Procurador Juridico;
Fiscal de Arrecadagéo;
Telefonista/Recepcionista;
Almoxarife
Técnico Ambiental
Auxiliar de licitagao
Fiscal de Obras e Postura
Chefe do Dep de Obra,
Servigos;

Chefe de Gabinete

01

Administragdo Publica

ADMINISTRACAO
MUNICIPAL
(GERAL)

Aucxiliar de Servigos Gerais
(Faxineira)

02

Administragao publica (
limpeza)

CONSELHO
TUTELAR

Atendente

03

Conselho Tutelar

Atendente;
Auxiliar de Servigos Gerais;

04

Assisténcia Social - ADM

Diretor Depto de
Assisténcia Social;

15
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ASSISTENCIA
SOCIAL

Assistente Social;
Assistente Social do CRAS;
Psicologa

05

Assisténcia Social/CRAS

Coordenador de atividade
da 3 idade;

06

Terceira Idade

CENTRAL DE
ALIMENTACAO

Nutricionista
Técnico em Alimentacgéo e
Nutrigdo.

Auxiliar de servigos gerais
Cozinheira.

07

Central de Alimentagao

EDUCACAO

Inspetor de Alunos;

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil;

Vigia;
Agente de Organizagao
Escolar;
Secretario de Escola;

PEB Il de Educagao
Especial:

PEB | — Cuidar e Brincar
em Educacao Infantil;

Auxiliar de Biblioteca
Varredor (Gari)

08

Creche Municipal

Diretor de Departamento de
Educacgéo
Diretor de Escola
Secretario de Escola;
PEB | — Ensino
Fundamental;
Agente de Organizagao
Escolar;

Augxiliar de Biblioteca;
PEB Il Professor de
Informatica;

PEB Il Professor de
Musicalizagéo;

PEB Il Professor de Artes
Cénicas;

PEB Il Professor de Danga;
PEB Il Professor de
Artesanato;

PEB Il Professor de
Ginastica Geral;

PEB Il Professor de Lingua
Estrangeira — Inglés;
PEB Il Professor de Lingua
Estrangeira — Espanhol;
PEB Il Professor de Lingua
Portuguesa;

PEB Il Professor de
Educagéo Fisica;

09

Escola Municipal
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PEB Il Professor de

Técnico de Enfermagem;

Historia;
PEB Il Professor de
Geografia;
PEB Il Professor de
Matematica;
PEB Il Professor de
Ciéncias;
PEB Il Professor de Artes.
Monitor
Motorista 10 Transporte Escolar
Esgoteiro 11 Depto. De Esgoto
Motorista;
Tratorista: 12 Manuteng&o de Serv
L Urbanos e Estradas Rurais
Operador de Maquina.
Varredor/Gari (Limpeza
banheiros publicos); 13 Manutengao de Vias
SERVICOS Jardineiro (Limpeza Urbanas
URBANOS banheiros publicos).
Pedreiro; 14 Construgédo e Reforma
Servente de Pedreiro.
Auxiliar de Servigos Gerais. 15 Cemitério (Sepultamento e
Exumacéo)
Motorista 16 Coleta de Lixo (Transporte)
Bragal 17 Coleta de Lixo
Chefe do setora da Saude;
Atendente;
Chefe do setor de 18 UBS - Administrag&o
Transporte;
Telefonista/Recepcionista.
SAUDE
Enfermeiro;
19 UBS - Enfermagem
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Auxiliar de Enfermagem;
Dentista;
Auxiliar de Dentista; , <
Fisioterapeuta; 20 UBS — Atendimento Clinico
Psicologia;
Fonoaudidloga
Agente Comunitario de 21 UBS — Salde da Familia
Salde.
Vigilante Sanitério. 22 Vigilancia Sanitaria
SHUDE Agente de combate as 23 Combate a endemias
endemias
Auxiliar de Servigos Gerais 24 UBS - Limpeza
Varredor/Gari.
Farmacéutico; 25 UBS - Farmacia
Técnico de Farmécia.
Motorista. 26 Central de Ambulancia
Esporte e Lazer Educador Fisico 27 Esporte e Lazer

19. Caracterizacio do Ambiente de Trabalho

Secdo: Administragdo Municipal
Descricdao do Grupo Homogéneo de Exposicdo: GHE 01 —
Administracao Publica

Cargo: Prefeito

Descricao do cargo:

Dirigir e administrar governo distrital ou municipal, de um ministério
ou orgdo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais,
acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e
seguranga do municipio e a defesa das instituicdes.

Cargo: Vice-Prefeito

Descricédo do cargo:
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Na impossibilidade do prefeito, dirigir e administrar governo
municipal, fixar politicas globais e setoriais, acompanhar a
execucdo das mesmas e avaliar seus resultados, para assegurar
o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a
defesa das instituicoes.

Cargo: Procurador Juridico

Descricao do cargo:

Representar judicial e extrajudicialmente, o Municipio em todos os
feitos;

Prestar consultoria juridica em todos os niveis da administracao
publica;

Atuar diretamente ou indiretamente, em todos os setores
administrativos da Municipalidade;

Acompanhar o andamento e desenvolvimento dos servicos dentro
da administracdo, cuidando para que as Leis Municipais,
Estaduais, e ou Federais sejam cumpridas;

Elaborar projetos de leis, transformando assim as ideias dos
administradores, dando a elas forma juridica;

Elaborar documentos de convénios e contratos;

Acompanhar sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

Receber citagdes e notificagdes nas acoes propostas contra o
Municipio;

Promover a cobranga da divida ativa do Municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Escrituraria

Descricao do cargo:

Digitar oficios, memorandos, relatorios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para
atender as rotinas administrativas;

Organizar e manter o arquivo de documentos da unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar
as informagdes que vierem a ser solicitadas;

Controlar o recebimento e expedigao de correspondéncia,
registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la
ou despacha-la para as pessoas interessadas;
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Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples,
observando os padrbes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativo;
Prestar servigos de escrituragao de livros proprios de anotagoes
internas;

Realizar trabalho de datilografia em geral,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Vigia

Descricao do cargo:

Executar servicos de vigilancia dos bens municipais, moveis e
imdveis, nos periodos da manha, tarde e noite;

Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificacao;

Vistoriar rotineiramente a parte externa da unidade administrativa
e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se
pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;
Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias da unidade, prevenindo situagbes que cologuem
em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
segurancga dos servidores e usuarios.

Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata.

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagao.

Cargo: Chefe do Setor Pessoal

Descricao do cargo:

Dirigir o setor de pessoal delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;

Supervisionar, executar e promover 0s servigos inerentes a area
de pessoal e demais atos relacionados as alteragoes e
atualizac6es funcionais;

Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores
publicos;

Supervisionar os servigos de elaboragdo de folha de pagamento
dos servidores nos termos da legislagao vigente, observando
gratificaces e demais vantagens, bem como os descontos
incidentes e demais rotinas do setor;

Dirigir a emissdo de pareceres sobre os servigos que lhe séo
inerentes;

Supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e
pensdo na forma da lei;
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Assessorar a comissdo que executa o processo do estagio
probatorio dos servidores, na forma da lei;

Chefiar os servigos de informagoes determinadas por lei aos
6rgéos de fiscalizagdo internos e externos;

Executar o controle de horarios de entradas e saidas dos
servidores;

Supervisionar a elaboracdo da escala de férias;

Manter, sob sua responsabilidade, o cadastro atualizado e
detalhado de todos os servidores que trabalham ou trabalharam
na Prefeitura;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Atendente

Descricao do cargo:

Atender ao publico em geral, nas diversas unidades
administrativas, prestando as primeiras informacoes necessérias
e encaminhando-o ao setor ou profissional competente;
Realizar a identificacdo do usudrio que procurar o servigo ptblico
mantendo cadastro atualizado contendo as informagoes do
atendimento;

Recepcionar e prestar servigos de apoio aos usuarios;

Prestar atendimento telefonico;

Marcar entrevistas,

Agendar servicos;

Averiguar as necessidades dos usuarios;

Auxiliar em atividades administrativas para as quais for
convocado;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

3

Cargo: Encarregado do Setor de Licitacdes

Descricao do cargo:

Dirigir o Departamento de Licitagdo, acompanhando a
formalizagéo de todos os processos licitatérios, incluindo dispensa
e inexigibilidade, relacionados as compras de materiais,
equipamentos, contratacéo de servigos, execucéo de obras e
alienagoes;

Supervisionar a formalizagdo dos contratos e seus aditamentos e
providenciar a publicacdo de seus extratos na forma da lei;
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Coordenar a manutengao dos registros cadastrais dos
fornecedores, bem como a emissao dos respectivos certificados:
Organizar o arquivamento dos processos licitatorios:

Manter-se atualizado quanto & legislacéo relativa aos
procedimentos licitatérios, incluindo o Pregdo, bem como quanto a
orientagao do Tribunal de Contas;

Prestar apoio administrativo 2 Comissao de Licitacdo, Pregoeiro e
Equipe de Apoio;

Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuagao;

Outras atividades afins.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Descricao do cargo:

Executar servigcos em diversas areas da organizacéo de todas as
unidades administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio
operacional e/ou operacional simples, tais como atendimento ao
publico, distribuigao de correspondéncias interna e externa,
organizagao de arquivos, auxilio na execugéo de servicos
burocraticos de modo geral;

Limpeza de moéveis e utensilios, vigiando para assegurar o asseio,
ordem e seguranga do prédio e bem-estar de seus ocupantes,
bem como a conservagéo das instalagdes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as atividades da Prefeitura;

Executar servigos de limpeza e higienizagZo de cozinhas, copas,
e sanitarios, para assegurar a conservagéo e o bom aspecto dos
ambientes nos prédios publicos;

Executar servigcos de copa, preparando café e servindo café e
agua;

Auxiliar a cozinheira no preparo de alimentos, selecionando
ingredientes necessarios ao preparo da merenda escolar; assim
como auxiliar ou promover a distribuicdo de merenda escolar nas
unidades escolares;

Promover e/ou auxiliar no recolhimento de loucas, talheres e
utensilios empregados no preparo, distribuicdo ou consumo das
refeigOes, assim como na realizagdo da lavagem dos mesmos:
Solicitar a aquisi¢ao e/ou reposigdo de estoques de materiais de
limpeza e utensilios de limpeza e higienizacéo, e de consumo nas
copas e cozinhas; promovendo o adequado acondicionamento
dos mesmos e zelando pela seguranga e conservagao destes;
Cooperar com servigos de natureza bracal;

Executar outras tarefas correlacionadas determinadas pelo
superior imediato.

Cargo: Lancador |
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Descricao do cargo:

Coordenar e executar servigos de Langadoria, mantendo
atualizado o cadastro de contribuintes, obedecendo as
disposigoes do Codigo Tributario do Municipio;

Realizar o langamento dos tributos de competéncia municipal,
acompanhando sua execucao e cobranga;

Manter atualizado o cadastro da divida ativa municipal;
Supervisionar a elaboragéo de alvaras e habite-se de novas
edificacdes cadastradas para efeito de tributacao;

Orientar nos calculos necessarios para lancamento de tributos;
Orientar alteracdes necessarias para atualiza¢do do cadastro
imobiliario do municipio, mediante registro das transferéncias de
propriedades, de testamentos, de loteamentos, de reformas e
ampliacdes, de modificagdes do domicilio fiscal do contribuinte;
Elaborar certiddes de tributos de competéncia do setor;

Auxiliar os langamentos dos tributos municipais em épocas
determinadas, mediante a emisséo de carnés, com avisos de
recibo ou notificagoes;

Informar processos de reclamagéo de langamento de tributos
municipais;

Efetuar as devidas baixas dos pagamentos dos tributos em fichas,
livros ou registros apropriados;

Efetuar a inscricdo da divida ativa em livro préprio dos tributos em
atraso;

Expedir Alvaras de Licenga para edificagdes particulares e para
localizacao e funcionamento;

Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Agente Financeiro

Descricao do cargo:

Coordenar e controlar a aplicagéo das receitas municipais,
zelando para que sejam efetivadas com critério e planejamento,
de acordo com os parametros estabelecidos pelo Plano
Plurianual, pela Lei de Diretrizes Orgamentérias e pelo Orgamento
Anual;

Responder pela movimentagdo dos recursos financeiros
disponiveis e emitindo os cheques para o pagamento de

despesas regularmente empenhadas e processadas;
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Manter sob sua guarda numerério, taldes de cheques e outros
documentos pertencentes a Municipalidade;

Observar as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo;

Executar as conciliagdes bancarias e prestar informacées nos
processos de sua algada;

Conferir a exatiddao dos documentos antes de autorizar os
pagamentos;

Recolher aos bancos, em conta corrente de titularidade da
Prefeitura, todo numerario recebido, mantendo em caixa apenas o
necessario ao atendimento do expediente normal:

Verificar diariamente os valores sob sua guarda e os valores
mantidos nas contas bancarias, os depositos efetuados, os
cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a
regularidade da movimentagao financeira;

Manter o controle atualizado das contas bancérias;

Preparar boletim do movimento diario de caixa, relacionando os
pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos
valores em dinheiro ou em cheques, apresentando a posicédo da
situacéo financeira existente;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: Contador

Descricao do cargo:

Auxiliar o Prefeito quanto ao planejamento e a elaboracéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentaria e da proposta
or¢gamentaria do Executivo e ao controle interno da execucéo
orcamentaria;

Responder pelos servigos de contabilidade, elaborar os
respectivos balancetes, balangos, demonstrativos e relatérios
relacionados a contabilidade da Prefeitura;

Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites
constitucionais e legais quanto aos gastos do Municipio;
Organizar e executar todos os procedimentos de registros e
langamentos de dados nos Sistemas de Informagdes do Tribunal
de Contas do Estado;

Observar as recomendagdes do Tribunal de Contas no que diz
respeito a Contabilidade da Prefeitura;

Prestar informacdes de sua algada em processos administrativos;
Realizar os empenhos de despesas, verificando a corre¢éo da
classificagdo e existéncia de recursos nas dotacdes
orcamentarias;

fls. 257

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por MARCELO JOSE MENDES SANTIAGO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 10/12/2021 as 10:08 , sob o nimerc WPPG21700218506

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000712-27.2018.8.26.0459 e codigo 4438032.



fls. 258

LAR s

T INGINHAZA

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE —
INCLUSO O LTCAT

Controlar os saldos das dotagbes do orgamento;

Elaborar a prestacdo de contas anual;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Chefe de Gabinete

Descricao do cargo:

Assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes com os 6rgéos da
administragdo municipal, instituicdes politicas (Governo Estadual
e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e a comunidade local;
Coordenar a inter-relagdo com as unidades administrativas,
organizando as informagdes e deliberacées do Prefeito atinentes
a cada area;

Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a
programacgao estabelecida;

Coordenar e supervisionar todas as atividades inerentes as
atribui¢des das unidades administrativas direta ou indiretamente
vinculadas ao Gabinete do Prefeito;

Orientar o encaminhamento dos expedientes a ser despachados
pelo Prefeito;

Acompanhar e coordenar as atividades protocolares do Gabinete
do Prefeito;

Assessorar as atividades de imprensa e divulgagao dos assuntos
de interesse da Prefeitura;

Orientar o estabelecimento de politicas de manutencéo de
relagbes harménicas e independentes entre os Poderes
Legislativo e Executivo;

Supervisionar a tramitagdo dos assuntos entre os Poderes,
mantendo informado o Prefeito;

Avaliar os resultados alcangados na sua area de atuacao;
Outras atividades afins.

Cargo: Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas
Descricao do cargo:

Dirigir os 6rgaos e unidades subordinadas, incluindo os Setores
de Contabilidade, Finangas e Langadoria;

Dirigir o processo de elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual;

Estabelecer mecanismos de controle e acompanhamento da
execugao orcamentaria;
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Monitorar a aplicacdo de recursos, verificando a compatibilidade
com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orcamentaria anual;

Coordenar todos os programas financeiros da proposta
orcamentaria, do processo de receita e despesa previsto, do
controle do orgamento, do processo contabil da receita e da
despesa, balancetes e balangos, dos controles de aplicacdes de
percentuais constitucionais em diversas areas e da aplicacdo da
Lei de Responsabilidade Fiscal:

Acompanhar o controle dos gastos com pessoal;

Assessorar e acompanhar a preparagdo das prestagdes de contas
de recursos transferidos por outras esferas de governo para o
Municipio;

Coordenar as atividades de pagamentos, transferéncias e
transagoes com instituicdes financeiras;

Coordenar e fiscalizar os recebimentos, pagamentos, guarda e
movimentagao de dinheiros e outros valores;

Avaliar os resultados alcangados em sua area de atuagao;
Executar outras tarefas correlatadas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Cargo: Quimico

Descricao do cargo:

Operar e manter o sistema de abastecimento de 4gua potavel
para a populagéo consumidora, em conformidade com as normas
técnicas aplicaveis e a legislagdo especifica;

Manter e controlar a qualidade da dgua produzida e distribuida
por meio de:

controle operacional das unidades de captagéo, aducéo,
tratamento, reservagao e distribuigdo;

exigéncia do controle de qualidade, por parte dos fabricantes de
produtos quimicos utilizados no tratamento da 4gua e de materiais
empregados na producéo e distribuicdo que tenham contato com
a agua;

capacitagao e atualizagao técnica dos profissionais encarregados
da operacgéo do sistema e do controle da qualidade da agua;
analises laboratoriais da 4gua, em amostras provenientes das
diversas partes que compdem o sistema de abastecimento.
Executar outras atividades correlatas em sua area de
competéncia.

Alterado pela LC N223/2017:
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- Regulagéao, fiscalizagdo, monitoramento de projetos e atividades
relativos ao saneamento basico municipal (agua, esgoto, residuos
solidos e drenagem);

- Fiscalizagdo do cumprimento das normas dos padroes de
qgualidade relativos ao saneamento basico municipal;

- Estudo das caracteristicas, métodos e medidas de implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades para o
funcionamento das instalagdes de redes de distribuicdo de agua
potavel, sistemas de esgotos, de residuos e outras construcoes
de saneamento;

- Elaboragao e emisséao de relatorios de controle, fiscalizagao e
regulacdo, para os 6rgdos competentes;

- Interpretagéo de resultados referentes ao controle de qualidade
da agua, aos padrdes dos efluentes tratados e avaliagdo das
informagoes.

Cargo: Engenheiro Civil

Descricao do cargo:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgdo, a manutengao e o reparo das obras, de acordo com
os padrdes técnicos;

Indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessaria, elaborando a respectiva planilha de quantitativos
e pregos unitarios;

Elaborar projetos relativos ao plano de urbanizagao;
Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem,
projetos de locagao, projetos de obras vérias, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para
assegurar os padrdes de qualidade e seguranga;

Proceder a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcao;

Calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada

ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
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comparagoes, para apurar a natureza e especificagdo dos
materiais que devem ser utilizados na construcao;

Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as
vistorias realizadas e as alteragoes ocorridas em relacao aos
projetos aprovados;

Supervisionar o cadastro imobiliario urbano e a expedicio dos
habite-se;

Acompanhar as obras sob administragdo direta e fiscalizar
aquelas executadas por terceiros, contratados pela
Administracao, emitindo os respectivos laudos de medicao;
Controlar os custos das obras e servigos executados pela
Prefeitura, de forma direta ou mediante empreitada;
Fiscalizar as obras e servicos em execucao e promover o
atestado de recebimento provisorio e definitivo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Encarregado do Setor de Patriménio

Descricao do cargo:

Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais,
bem como manter controle da sua distribuigcao;

Promover a avaliagao e reavaliagao dos bens moéveis e imoveis
para efeito de alienag&o, incorporacao, seguro e locagao;
Manter atualizado o registro dos bens moveis e imoveis;
Realizar verificagdes nos diversos setores quanto a mudanga de
responsabilidade, sob a guarda dos bens;

Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de
irregularidades constatadas;

Realizar inspec¢ao e propor a alienagao dos moveis inserviveis ou
de recuperacao antieconémica;

Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Cargo: Procurador Juridico

Descricao do cargo:

Representar judicial e extrajudicialmente, o Municipio em todos os
feitos;

Prestar consultoria juridica em todos os niveis da administracao
publica;

Atuar diretamente ou indiretamente, em todos os setores
administrativos da Municipalidade;

Acompanhar o andamento e desenvolvimento dos servigos dentro
da administragao, cuidando para que as Leis Municipais,
Estaduais, e ou Federais sejam cumpridas;
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Elaborar projetos de leis, transformando assim as ideias dos
administradores, dando a elas forma juridica;

Elaborar documentos de convénios e contratos;

Acompanhar sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

Receber citagbes e notificagcdes nas a¢des propostas contra o
Municipio;

Promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Fiscal de Arrecadagao

Descricao do cargo:

Executar tarefas relacionadas a fiscalizacdo de estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacéo de servigos, do ramo de
diversdes e ambulantes, quanto a arrecadagao de tributos
municipais;

Atuar no sentido de garantir o cumprimento das normas e
regulamentos municipais concernentes aos servigos de
fiscalizacdo para fins de arrecadagéo do ISS, ITBI, IPTU e taxas
de qualquer natureza;

Acompanhar e fiscalizar a arrecadagéo proveniente das
transferéncias tributarias, tais como ICMS e IPVA,;

Realizar, quanto necessario, a lavratura de autos de infragao e
aplicagao de multas, comunicando imediatamente os setores
competentes da Administragdo Municipal para as providéncias
cabiveis;

Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Telefonista/Recepcionista

Descricao do cargo:

Atender e efetuar ligagbes internas e externas, operando
equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas,
visando a comunicagéo entre o usuario e o destinatario;
Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em
formulérios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo
de duragéo, para possibilitar o controle de custos;

Zelar pelos equipamentos telefénicos, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutengéo, para assegurar o perfeito
funcionamento;
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Manter atualizada e sob sua guarda as listas telefénicas internas,
externas e de outras localidades, para facilitar consultas;
Recepcionar os cidadaos que procuram atendimento nos prédios
e unidades administrativas;

Realizar o atendimento inicial, encaminhando o usuario aos
setores e profissionais competentes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Almoxarife

Descricao do cargo:

Organizar e/ou executar servigos de almoxarifado como
recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de
materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em
condicbes de atender as unidades administrativas;

Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o
volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para
preparar pedidos de reposi¢ao;

Controlar o recebimento do material adquirido, confrontando as
notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue,
para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;
Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o
empenho;

Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais
sob sua guarda;

Organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodagao de forma
adequada, para garantir estocagem racional e ordenada,;

Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as
condicdes necessarias, para evitar deterioragao e perda;
Registrar os materiais guardados nos depésitos e as atividades
realizadas, langando os dados em sistema ou livros, fichas,
mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos
inventarios;

Verificar, periodicamente, os registros e outros pertinentes
obtendo informagdes exatas sobre a situagéo real do
almoxarifado, para realizagéo de inventérios e balangos;
Elaborar, periodicamente, inventarios, balancos e outros
documentos para prestagao de contas e os encaminhar para seu
superior e para a area financeira;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Ambiental
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INCLUSO O LTCAT

Descricao do cargo:

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislacéo
ambiental do Estado de Sdo Paulo, por meio de fiscalizacéo e
licenciamento ambiental;

Realizar vistorias técnicas e amostragens para avaliacdo das
fontes de polui¢do e da qualidade ambiental;

Realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de
tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificacéo
de setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas
em plantas industriais;

Efetuar a identificagéo de vegetagdo em campo objeto de pedido
de supressao de vegetacdo, intervencdes em APP - Areas de
Preservagédo Permanente (em rios, lagos e etc.), assim como
identificacao de areas de interesse ambiental;

Realizar avaliagéo de aterros sanitarios vazadouro de lixo,
armazenamento e depositos de residuos industriais e em areas
de extracao mineral;

Realizar a avaliagdo de sistemas de aplicagdo de residuos no
solo, como areas de aplicagdo de vinhaca em industriais de cana
de agucar, fertirrigagao entre outros;

Caracterizar vegetagdo natural e fontes de poluigéo; realizar
atendimento e orientagao técnica referente a procedimentos e
processos de licenciamento ambiental;

Atuar junto a equipamento da Agéncia Ambiental na avaliagdo dos
processos de licenciamento ambiental;

Realizar vistorias e inspegoes técnicas;

Emitir relatérios, autorizagdes, proposta de multas;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessérias ao
desempenho das funcées do cargo.

Cargo: Auxiliar de Licitagao

Descricao do cargo:

Elaborar editais e processos licitatérios, incluindo documentos
relativos aos processos de dispensa e inexigibilidade relacionados
as compras de materiais, equipamentos, contratagéo de servicos,
execugao de obras e alienagoes;

Elaborar minutas de contratos e atas de registros para
formalizacdo dos contratos administrativos e seus respectivos
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aditamentos, bem como providenciar a publicagdo de seus
extratos na forma da lei;

Realizar o acompanhamento dos contratos formalizados,
notificando o superior imediato e elaborando termos de
aditamento sempre que necessario;

Realizar a manutencao dos registros cadastrais dos fornecedores,
bem como a emisséo dos respectivos certificados;

Promover o recolhimento de assinaturas; carimbar, organizar e
realizar o arquivamento dos processos licitatorios, bem como
conferir os documentos faltantes;

Realizar o cadastramento de processos licitatérios no sistema:
Dar busca de documentos nos processos licitatérios, arquivados
ou nao;

Controlar a entrada e saida dos processos licitatérios do setor;
Promover o envio de documentos pelos correios;

Realizar a cotagao de precos; fazer o levantamento de contatos
dos fornecedores; planilhar pedidos e enviar para os
fornecedores; cobrar a entrega de mercadorias;

Manter-se atualizado quanto a legislagéo relativa aos
procedimentos licitatérios, incluindo o Pregéo, bem como quanto a
orientagéo do Tribunal de Contas;

Participar de Comissdes de Licitagédo, Equipes de Apoio, bem
como auxiliar nos pregoes;

Outras atividades afins.

Cargo: Fiscal de Obras e Postura

Descricao do cargo:

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Postura, Codigo de
Edificagcoes e Zoneamento e demais disposicoes legais e
regulamentares pertinentes;

Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais;

Atender consultas de caréter fiscal de posturas, edificagdes e
zoneamento;

Emitir notificagdes e embargos, objetivando retirar ocupantes de
terrenos publicos e adequar a construgdo de casas aos padrdes
definidos na legislagao em vigor;

cooperar na atualizagéo e aperfeicoamento da legislagéo de
planejamento urbano;

executar inspegdo em livros, documentos, registros e iméveis,
para constatar a satisfagéo plena da legislagdo em vigor;
Outras atividades afins.

Cargo: Chefe do Depto de Obras e Servicos
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Descric¢ao do cargo:

Planejar os programas, projetos e atividades relativos aos
servigos urbanos do Municipio, incluindo o abastecimento de dgua
e esgoto, limpeza e iluminagao publica;

Coordenar, executar e fiscalizar todas as atividades e atribuigoes
inerentes a esfera de competéncia do Setor, interagindo com as
demais unidades administrativas;

Observar as normas que disciplinam as atividades especificas do
Setor;

Prestar informacgdes e orientagdes aos subordinados sobre
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagéo funcional
de cada um;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos,
instruindo sobre a sua tramitagao, para agilizagao das
informacgoes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito,
para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;
Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e
afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber,
sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangoes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto
nos casos de impedimento, para evitar interrupgées no trabalho
ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;
Providenciar e requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, para assegurar o bom andamento dos
Servicos;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos
servidores, orientando-se pelas regulamentagoes pertinentes e
por decisdes e ordens superiores, para atender as determinagoes
legais sobre a matéria;

Controlar e zelar pela guarda e aplicagdo de bens utilizados na
execucéo das atividades de competéncia do Setor;

Prestar informagoes sobre a atuagéo funcional de seus
subordinados para fins de avaliagdo em estégio probatorio;
Prestar esclarecimentos a servidores, municipes, contribuintes,
entidades e 6rgaos de governo, quanto as informagoes
desejadas;
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Avaliar os resultados alcancados na sua area de atuagao;
QOutras atividades afins.

Secao: Administragao Municipal Geral
Descricao do Grupo Homogéneo de Exposicao: GHE 02 —
Administracao Publica (Limpeza)

Cargo: Auxiliar de Servigo Gerais (Faxineira)
Descricao do cargo:
Executar tarefas de limpeza, higienizacao e arrumagao, nos

encerando, retirando poeiras;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superior
hierarquico.

prédios publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo,

Secao: Conselho Tutelar
Descricdo do Grupo Homogéneo de Exposicao: GHE 03 -
Conselho Tutelar

Cargo: Atendente

Descricao do cargo:

Atender ao publico em geral, nas diversas unidades
administrativas, prestando as primeiras informagoes necessarias
e encaminhando-o ao setor ou profissional competente;

Realizar a identificagdo do usuario que procurar o servigo publico,
mantendo cadastro atualizado contendo as informagoes do
atendimento;

Recepcionar e prestar servigos de apoio aos usuarios;

Prestar atendimento telefonico;

Marcar entrevistas,

Agendar servicos;

Averiguar as necessidades dos usuarios;

Auxiliar em atividades administrativas para as quais for
convocado;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Secao: Assisténcia Social
Descricao do Grupo Homogéneo de Exposicao: GHE 04 —
Assisténcia Social - ADM

| Cargo: Atendente

fls. 267

NDES SANTIAGO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 10/12/2021 as 10:08 , sob o nimero WPPG21700218506

igitalmente por MARCELO JOSE ME

ste documento é copia do original, assinado d
Para conferir o original, acesse o site https:

E
s

forme o processo 1000712-27.2018.8.26.0458 e cédigo 4438032.

/lesaj.fjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, in



fls. 268

\GHBP 35

GI5TA0 T TRGINHAZA

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

Descricao do cargo:

Atender ao publico em geral, nas diversas unidades
administrativas, prestando as primeiras informagdes necessarias
e encaminhando-o ao setor ou profissional competente;

Realizar a identificagdo do usuario que procurar o servigo publico,
mantendo cadastro atualizado contendo as informagdes do
atendimento;

Recepcionar e prestar servicos de apoio aos usuarios;

Prestar atendimento telefonico;

Marcar entrevistas,

Agendar servicos;

Averiguar as necessidades dos usuarios;

Auxiliar em atividades administrativas para as quais for
convocado;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: Auxiliar de Servigcos Gerais

Descricao do cargo:

Executar servicos em diversas areas da organizagao de todas as
unidades administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio
operacional e/ou operacional simples, tais como atendimento ao
publico, distribuicéo de correspondéncias interna e externa,
organizagéo de arquivos, auxilio na execucgao de servicos
burocraticos de modo geral;

Limpeza de moveis e utensilios, vigiando para assegurar o asseio,
ordem e seguranca do prédio e bem-estar de seus ocupantes,
bem como a conservacao das instalagoes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as atividades da Prefeitura;

Executar servicos de limpeza e higienizagéo de cozinhas, copas,
e sanitarios, para assegurar a conservagao e o bom aspecto dos
ambientes nos prédios publicos;

Executar servicos de copa, preparando café e servindo café e
agua;

Auxiliar a cozinheira no preparo de alimentos, selecionando
ingredientes necessarios ao preparo da merenda escolar; assim
como auxiliar ou promover a distribuigdo de merenda escolar nas

unidades escolares;
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Promover e/ou auxiliar no recolhimento de lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo, distribuicdo ou consumo das
refeigdes, assim como na realizagédo da lavagem dos mesmos;
Solicitar a aquisigao e/ou reposicao de estoques de materiais de
limpeza e utensilios de limpeza e higienizacdo, e de consumo nas
copas e cozinhas; promovendo o adequado acondicionamento
dos mesmos e zelando pela seguranga e conservagdo destes;
Cooperar com servigos de natureza bragal;

Executar outras tarefas correlacionadas determinadas pelo
superior imediato.

Secao: Assisténcia Social
Descricao do Grupo Homogéneo de Exposicao: GHE 05 -
Assisténcia Social/CRAS

Cargo: Diretor Depto de Assisténcia Social

Descricao do cargo:

Planejar, formular e implementar as politicas municipais de
assisténcia social, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelos Orgéos Federais e Estaduais, e pelo
respectivo Conselho Municipal;

Articular a esfera municipal as esferas estadual e federal de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Atuar na organizacao, gerenciamento e desenvolvimento das
metas tragadas pelos programas especificos, verificando o
cumprimento dos mesmos;

Mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos sociais e a
rede publica municipal, bem como se integrar e executar
pactuagdes com a rede intergovernamental, objetivando otimizar
recursos em beneficio dos municipes.

Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito.

Cargo: Assisténcia Social

Descricao do cargo:

Atender o publico usuario da politica de assisténcia social do
Municipio, constituido por cidadaos e grupos que se encontram
em situacoes de vulnerabilidade e riscos, tais como familias e
individuos excluidos;

Identificar e analisar individuos ou grupos e seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracgdo ou reintegragao dessas pessoas a sociedade;
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Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento
da normalidade do comportamento dos individuos em relagao a
seus semelhantes ou ao meio social;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social;
Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
agilizacao de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem
a recuperagéo de pessoas com problemas de satde;

Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia
social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual;

Assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando-as
e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situagao e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre os membros;

Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil,
atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves;

Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais
de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos
necessarios;

Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando
equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragao
ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: Assistente Social do CRAS

Descricao do cargo:

Atender o publico usuério da politica de assisténcia social do
Municipio, constituido por cidaddos e grupos que se encontram
em situacdes de vulnerabilidade e riscos, tais como familias e
individuos excluidos;

Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares

as familias referenciadas ao CRAS;
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Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS;

Identificar e analisar no territério de abrangéncia do CRAS
individuos ou grupos e seus problemas e necessidades materiais
e psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos
béasicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragéo
dessas pessoas a sociedade;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS, bem como
desenvolvimento de agdes diretamente com o publico usuario
participante das agdes referente ao servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS;

Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento
da normalidade do comportamento dos individuos em relacao a
seus semelhantes ou ao meio social;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;
Ajudar as pessoas que estao em dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem
a recuperagdo de pessoas com problemas de saude;

Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia
social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as
e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situacéo e possibilitar uma
convivéncia harménica entre os membros;

Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil,
atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves;

Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais
de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos
necessarios;

Participacdo de reunibes sistematicas no CRAS, para
planejamento da agdes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e

fls. 271

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por MARCELO JOSE MENDES SANTIAGO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 10/12/2021 as 10:08 , sob o numero WPPG21700218506

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000712-27.2018.8.26.0459 e codigo 4438032.



fls. 272

G H D )

" GISTAS T TRGINHATIA

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE —
INCLUSO O LTCAT

acolhimento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: Psicéloga

Descricao do cargo:

Executar procedimentos profissionais qualificados de forma
individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de
individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagoes
qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodolégicos, éticos e legais;

Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento
e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver
atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e
participagdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria;

Atender a familia (acolhimento, entrevistas, orientagao, visitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-
se em consideragdo a missao e os objetivos do servico, entre
outras atividades voltadas aos objetivos do CRAS;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Desempenhar outras tarefas afins.

Secao: Assisténcia Social

Descricdo do Grupo Homogéneo de Exposicao: GHE 06 —
Terceira ldade

Cargo: Coordenador de atividade de 3 Idade

Descricao do cargo:

Coordenar e executar Projetos Sécio-Educacionais e assuntos da
32 idade, visando a incluséo social da parcela da popula¢ao
interessada e necessitada;

Cuidar da elaboragao e atualizagido de cadastro socioecondmico
da populacdo do Municipio.

39
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL —SP
RUA DO CAFEZAL, 530, CENTRO — CEP 14.765-000 - TAQUARAL-SP

MARCELO JOSE MENDES SANTIAGO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 10/12/2021 &s 10:08 , sob o numero WPPG21 700218506

ste documento é copia do original, assinado digitalmente por

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.t

E

.2018.8.26.0459 e cadigo 4438032.

isp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000712-27



Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Secao: Central de Alimentacéo
Descricao do Grupo Homogéneo de Exposicao: GHE 07 —
Central de Alimentacéo

Cargo: Nutricionista

Descricao do cargo:

Programar, elaborar e avaliar cardapios conforme orientacédo do
Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar (FNDE) no que se
refere ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE);
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao
compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos observados sempre as boas
praticas higiénicas e sanitarias de todos os ambientes, transporte
e fornecedores;

Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade;
Elaborar plano de trabalho anual;

Elaborar manual de boas praticas;

Desenvolver projetos de educagao alimentar e nutricional junto a
comunidade escolar;

Interagir com o Conselho de Alimentagéo Escolar;

Participar do processo de avaliagao técnica de fornecedores com
o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagao
dos mesmos no processo de aquisicdo de alimentos;

Participar do recrutamento, selegao e capacitacdo de pessoal;
Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela
Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social,

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de
alimentagao e nutrigdo para a populagao;

Propor e coordenar a adog¢édo de normas, padroes e meétodos de
educacéo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos
escolares, hospitalares e outros;

Elaborar informes técnicos para divulgagao de normas e métodos
de higiene alimentar, visando a protegao materno-infantil;
Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem
como dietas especiais para doentes;

Orientar a execugado dos cardapios, verificando as condi¢coes dos
géneros alimenticios, sua preparagao e cozimenio, sem
desperdicio de seus valores nutritivos; 16. Recomendar os
cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservacao dos
alimentos para gestantes, nutrizes e latentes;
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. 7 GISTAO T INGINHATA

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a
serem adquiridos; 18. Verificar a eficacia dos regimes prescritos e
proceder a inquéritos alimentares;

Difundir conhecimentos de nutricdo e educagao alimentar, através
de aulas ministradas em cursos populares;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Desempenhar outras tarefas afins.

Cargo: Técnico em Alimentacao e Nutrigao

Descricao do cargo:

Controlar o preparo de refei¢cdes, observando e instruindo, quanto
a aplicacao de técnicas adequadas de higienizac¢éo, pré-preparo,
coccao, distribuicdo e armazenamento de alimentos, de acordo
com o estabelecido no Manual de Boas Praticas elaborado pelo
Nutricionista, atendendo as normas de seguranca alimentar;
Acompanhar e coordenar a execugao das atividades de
porcionamento, transporte e distribuicao de refeicbes da merenda
escolar, observando a aceitagdo do cardapio pelos alunos;
Controlar o estoque de géneros alimenticios e materiais da
cozinha, efetuando balangos e célculos de consumo;

Auxiliar nas requisicdes de compras dos insumos e materiais;
Zelar pela manutengdo dos equipamentos da cozinha,
inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu
funcionamento;

Coletar dados junto para avaliagao de aceitagdo de refeigoes;
Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas;
Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e de trabalho;
Acompanhar a distribuigéo de refeigoes;

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a
pronta localizagao de dados;

Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos
Servigos;

Utilizar normas e procedimentos de biosseguranga;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;
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Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho:

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Descricao do cargo:

Executar servigos em diversas areas da organizagao de todas as
unidades administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio
operacional e/ou operacional simples, tais como atendimento ao
publico, distribuicdo de correspondéncias interna e externa,
organizagao de arquivos, auxilio na execugao de servigos
burocraticos de modo geral;

Limpeza de moveis e utensilios, vigiando para assegurar o asseio,
ordem e seguranga do prédio e bem-estar de seus ocupantes,
bem como a conservacéo das instalages e equipamentos dos
prédios onde funcionam as atividades da Prefeitura;

Executar servigos de limpeza e higienizag&o de cozinhas, copas,
e sanitarios, para assegurar a conservagao e o bom aspecto dos
ambientes nos prédios publicos;

Executar servigos de copa, preparando café e servindo café e
agua;

Auxiliar a cozinheira no preparo de alimentos, selecionando
ingredientes necessarios ao preparo da merenda escolar; assim
como auxiliar ou promover a distribuicdo de merenda escolar nas
unidades escolares;

Promover e/ou auxiliar no recolhimento de lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo, distribuicdo ou consumo das
refeicoes, assim como na realizagdo da lavagem dos mesmos;:
Solicitar a aquisicdo e/ou reposicdo de estoques de materiais de
limpeza e utensilios de limpeza e higienizacao, e de consumo nas
copas e cozinhas; promovendo o adequado acondicionamento
dos mesmos e zelando pela seguranga e conservacgao destes:
Cooperar com servigos de natureza bracal;

Executar outras tarefas correlacionadas determinadas pelo
superior imediato.

Cargo: Cozinheira

Descri¢ao do cargo:

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes,
observando o carddpio elaborado pela Nutricionista, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios;

Preparar os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato

€ para atender ao programa alimentar da unidade: ]
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE —
INCLUSO O LTCAT

Recolher loucgas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los
em condicOes de uso;

Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e
quantidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacgéo do
local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda;

Solicitar a reposicao dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicao de estoques e prevendo futuras
necessidades para atender a demanda;

Zelar pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para
assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas;
Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar a
sua posterior utilizagao;

Fornecer dados e informacgdes sobre a alimentagdo consumida na
unidade, para a elaboracao de relatorios;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Secao: Educagao

Descricao do Grupo Homogéneo de Exposicao: GHE 08 —
Creche Municipal

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Descricao do cargo:

Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas na
Escola de Educacao Infantil em suas necessidades diarias, dentro
de um ambiente acolhedor;

Promover a adaptagao das criangas que estdo ingressando na
Escola de Educacéo Infantil;

Auxiliar nas atividades recreativas, incentivando brincadeiras e
jogos em grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e mental;
Orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal e
organizagao, atendendo a faixa etaria, auxiliando-as caso
necessario;

Servir refeicdes e auxiliar na alimentagéo, deixando o ambiente
limpo e organizado, ap6s seu uso.

Promover e zelar pelo hordrio de repouso;
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Garantir a seguranga das criangas na instituicdo de ensino;
Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e
acontecimentos relevantes do dia.

Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras
situagoes, informando ao responsavel;

Zelar pelos objetos pertencentes a Escola e as criangas;
Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou
correlatas ao cargo.

Cargo: Vigia

Descricao do cargo:

Executar servigos de vigilancia dos bens municipais, moveis e
imoveis, nos periodos da manha, tarde e noite;

Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificacéo;

Vistoriar rotineiramente a parte externa da unidade administrativa
e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se
pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;
Realizar vistorias e rondas sisteméticas em todas as
dependéncias da unidade, prevenindo situagées que cologuem
em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
seguranga dos servidores e usuarios.

Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata.

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagao.

Cargo: Agente de Organizacdo Escolar

Descricao do cargo:

Controlar a movimentagéo de alunos no recinto da escola e em
suas imediagbes, orientando-os quanto a normas de
comportamento;

Observar os alunos em todas as dependéncias da unidade
escolar, zelando pelo seu bem estar, orientando-os no
cumprimento das normas de conduta e regimento escolar:
Acompanhar os alunos na entrada, na saida e intervalos de aulas;
Zelar pela disciplinar dos alunos nas areas de circulagao da
unidade escolar;

Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas,
comunicando a diregdo quaisquer irregularidades;

Informar a dire¢do da escola sobre a conduta dos alunos e
comunicar as ocorréncias;

Auxiliar na manutengéo da disciplina geral;
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Colaborar na divulgagao de avisos e instrugdes de interesse da
direcéo;

Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio
administrativo e técnico-pedagogico que Ihe forem atribuidas pela
direcao;

Dar suporte as acdes da secretaria da escola;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: Secretario da Escola

Descricao do cargo:

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos,
procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida escolar,
bem como o que se refere a matricula, frequéncia e historico
escolar;

Executar tarefas relativas a anotagao, organizagao de
documentos e outros servigos administrativos, procedendo de
acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos
dentro da secretaria;

Supervisionar e orientar os demais servidores na execugao das
atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar a
regularidade da documentagéo referente a transferéncia de
alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento
eficiente da unidade;

Elaborar propostas das necessidades de material permanente e
de consumo, submetendo a aprovagao do superior, para atender
as necessidades da unidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: PEB Il de Educagao Especial:

Descricao do cargo:

Participa no apoio da elaboragdo do planejamento, de atividades
pedagdgicas, desenvolve estuda o programa a ser desenvolvido
dentro de sua especialidade. Desenvolve, por métodos eficientes e
atualizados, o processo ensino-aprendizagem de alunos com
deficiéncias de audio comunicacdo, de visdo ou mental,
participando da elaboragao dos planos de trabalho da escola,

elaborando planos didaticos para a area de educagéo especial,
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colaborando com outros professores e especialistas; estimular a
participacdo dos pais, esclarecendo-os quanto a agao educativa
desenvolvida, bem como estimulando, quando necessario, as
mudancas de comportamento da familia em relacdo a escola e a
comunidade; executa o plano escolar no que se refere as atividades
de classe e exira- classe, as atividades de recuperagdo do
educando, ao programa escolar estabelecido, bem como do
calendario civico; difundir principios elementares e praticos de
higiene, profilaxia e nutricdo; colabora no preparo e execugao de
programas e festividades, comemoragdes desenvolvidas pela
escola; controla a freqliéncia, conduz e orienta a disciplina dos
alunos, participa das reunides de pais, do Conselho de Escola e da
Associacao de Pais e Mestres além de outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas.

Cargo: PEB |- Cuidar e Brincar em Educagao Infantil;

Descricao do cargo:

cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos Executa, sob supervisao,
servicos de atendimento as criangas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentacgdo, higiene e recreacdo; Auxilia as
atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as
brincadeiras em grupo, jogos, para estimular o desenvolvimento
fisico e mental das mesmas; Orienta as criangas quanto as
condigdes de higiene, dando banho, vestindo, calgando, penteando
e guardando seus pertences, dando refeicdes, alimentando as
criancas, e preparando a alimentagdo necessaria a esta faixa
etdria; Educa e orienta as mesmas, para que gradativamente
tenham autonomia. Controla horario de repouso das criangas,
preparando a cama, ajudando-as troca de roupa, para assegurar o
seu bem estar e saude;

registra as atividades, rotina e o desenvolvimento da crianga; cuida
da higiene e decoragdo da sala, deixando ambiente agradavel para
o convivio das criangas e executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Executa, sob superviséo,
servicos de atendimento as criangas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentagéo, higiene e recreacdo; Auxilia as
atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as
brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda
e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental
das mesmas;

Orienta as criancas quanto as condi¢cdes de higiene, auxiliando-as
no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir o seu bem-estar; auxilia nas refei¢cbes, alimentando as
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criangas e orientando sobre o comportamento das mesmas.
Controla horario de repouso das criangas, preparando a cama,
ajudando-as troca de roupa, para assegurar o seu bem estar e
salde; cuida da higiene e decoragdo da sala, deixando ambiente
agradavel para o convivio das crianga, registra as atividades, rotina
e 0 desenvolvimento da crianga e executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Auxiliar de Biblioteca

Descricao do cargo:

Auxiliar nos servigos de catalogagéo, classificagao, referéncia e
conservacao do acervo bibliogréfico;

Atender ao publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as
fontes de informacéo, para facilitar consultas e pesquisas;
Controlar empréstimos de livros;

Organizar e manter atualizados ficharios simples da classificacdo
dos livros e dos leitores;

Receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento:
Auxiliar nos servigos didrios de zeladoria e organizagéo de
arquivos;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: Varredor (Gari)

Descricao do cargo:

Atuar na limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos, utilizando-se de utensilios oferecidos pela
Municipalidade ou de forma manual;

Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos
plasticos ou em tambores, depositando na cagamba do caminhao
coletor;

Manusear e acoplar "container" no caminhao coletor, para
recolhimento do lixo da area central da cidade;

Coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos da
cidade;

Realizar suas tarefas observando, sempre, nogdes de limpeza,
sem deixar residuos por onde passam:;

Utilizar vestimenta e material de protecéo, quando for o caso,
disponibilizado pela Prefeitura;
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| Executar outras atividades correlatas.

Secao: Educagéo
Descricdo do Grupo Homogéneo de Exposicao: GHE 09 —
Escola Municipal

Cargo: Diretor de Depto de Educagao

Descricao do cargo:

Planejar, formular e implementar as politicas municipais de
Educacao, especialmente as relacionadas com o desenvolvimento
da educagéo infantil e do ensino fundamental, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelos Orgaos Federais ou
Estaduais e pelo respectivo Conselho Municipal;

Coordenar, planejar, executar e controlar todas as atividades
relativas ao ensino fundamental e a educagéo infantil do
Municipio, incluindo a alimentagéo através do sistema municipal
de merenda e transporte escolar;

Supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada
com os demais departamentos e setores da Prefeitura a execugao
dos programas, projetos e agoes relacionados as suas
respectivas areas de competéncia;

Propor politicas e instrumentos de modernizacdo administrativa e
adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de
trabalho na area de sua atuacao finalistica;

Estabelecer diretrizes, objetivos e metas para sua atuagao e
conjunto de atividades.

Coordenar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacao,
o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
o Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE);

Participar da Comissédo de Execugdo do Plano Municipal de
Educacgao;

Executar outras tarefas correlatadas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Cargo: Secretario de Escola

Descricao do cargo:

Organizar e manter atualizados os prontuérios dos alunos,
procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida escolar,
bem como o que se refere a matricula, frequéncia e historico
escolar;

Executar tarefas relativas a anotagao, organizagao de
documentos e outros servigos administrativos, procedendo de
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acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos
dentro da secretaria;

Supetvisionar e orientar os demais servidores na execugéo das
atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar a
regularidade da documentagéo referente a transferéncia de
alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento
eficiente da unidade;

Elaborar propostas das necessidades de material permanente e
de consumo, submetendo a aprovagao do superior, para atender
as necessidades da unidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Agente de Organizagéo Escolar

Descricao do cargo:

Controlar a movimentacéo de alunos no recinto da escola e em
suas imediagoes, orientando-os quanto a normas de
comportamento;

Observar os alunos em todas as dependéncias da unidade
escolar, zelando pelo seu bem estar, orientando-os no
cumprimento das normas de conduta e regimento escolar;
Acompanhar os alunos na entrada, na saida e intervalos de aulas;
Zelar pela disciplinar dos alunos nas areas de circulagéao da
unidade escolar;

Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas,
comunicando a diregdo quaisquer irregularidades;

Informar a diregéo da escola sobre a conduta dos alunos e
comunicar as ocorréncias;

Auxiliar na manutenc¢do da disciplina geral;

Colaborar na divulgacao de avisos e instrugdes de interesse da
direcao;

Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio
administrativo e técnico-pedagdgico que lhe forem atribuidas pela
direcao;

Dar suporte as agdes da secretaria da escola;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: Aucxiliar de Biblioteca

Descricao do cargo:
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Auxiliar nos servicos de catalogagao, classificagéo, referéncia e
conservagdo do acervo bibliografico;

Atender ao publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as
fontes de informacéo, para facilitar consultas e pesquisas;
Controlar empréstimos de livros;

Organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagao
dos livros e dos leitores;

Receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;
Auxiliar nos servigos diarios de zeladoria e organizagédo de
arquivos;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: PEB Il Professor de Informética

Descricao do cargo:

Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio do
seguinte componente curricular de informética educacional de
educacdo infantil e ensino fundamental. Planejar cursos, aulas e
atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagbgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas, participar da elaboragdo do
planejamento escolar anual, apresentando sugestoes de atividades
e desenvolvimento de seu contelido; executar outras tarefas afins
a sua responsabilidade.

Cargo: PEB Il Professor de Musicalizagéo

Descricao do cargo:

Promover a educacdo dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de musica educacional para o ensino
fundamental; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver atividades
de estudos; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas, participar da elaboracao
do planejamento escolar anual, apresentando sugestbes de
atividades e desenvolvimento de seu conteldo; executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEB Il Professor de Artes cénicas
Descricao do cargo:
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Promover a educacdo dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de Artes Cénicas para o ensino
fundamental; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar
processo de ensino de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, participar
da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando
sugestoes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: Professor de Danca

Descricao do cargo:

Promover a educagédo dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de Danga para o ensino fundamental:
planejar cursos, aulas e atividades escolares: avaliar processo de
ensino de ensino-aprendizagem e seus resultados: registrar
préticas escolares de carater pedagégico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas, participar da
elaboragao do planejamento escolar anual, apresentando
sugestoes de atividades e desenvolvimento de seu contetido:
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: Professor de artesanato

Descricédo do cargo:

Promover a educagéo dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de Artesanato para o ensino fundamental:
planejar cursos, aulas e atividades escolares: avaliar processo de
ensino de ensino-aprendizagem e seus resultados: registrar
praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas, participar da
elaboragéo do planejamento escolar anual, apresentando
sugestoes de atividades e desenvolvimento de seu contelido:
executar outras tarefas afins & sua responsabilidade.
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Cargo: Professor de Ginastica Geral

Descricao do cargo:

Promover a educagao dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de Ginastica Geral para o ensino
fundamental; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar
processo de ensino de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, participar
da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando
sugestoes de atividades e desenvolvimento de seu contelido;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEB Il Professor de L[ingua Estrangeira (Inglés)

Descricao do cargo:

Promover a educacéo dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de Lingua Estrangeira Inglés para o ensino
fundamental; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar
processo de ensino de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, participar
da elaboragéo do planejamento escolar anual, apresentando
sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contetdo;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEB Il Professor linha estrangeira - Espanhol

Descricao do cargo:

Promover a educacio dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de Lingua Estrangeira Espanhol para o
ensino fundamental; planejar cursos, aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento
das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas, participar da elaboragao do planejamento escolar
anual, apresentando sugestoes de atividades e desenvolvimento
de seu contelido; executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.
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Cargo: PEB Il Professor de Lingua Portuguesa

Descricao do cargo:

Promover a educacao dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de Lingua Portuguesa para o ensino
fundamental; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar
processo de ensino de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, participar
da elaboragéo do planejamento escolar anual, apresentando
sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contetdo;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEB Il Professor de Educagéo Fisica

Descricao do cargo:

Promover a educagao dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de Educagéo Fisica para o ensino
fundamental; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar
processo de ensino de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagoégico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades €
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, participar
da elaboracéo do planejamento escolar anual, apresentando
sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteudo;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEB Il Professor de Historia

Descricao do cargo:

Promover a educagéo dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de Histéria para o ensino fundamental;
planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas, participar da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando

53
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL —SP
RUA DO CAFEZAL, 530, CENTRO — CEP 14.765-000 - TAQUARAL-SP

brirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000712-27.2018.8.26.0459 e cédigo 4438032

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MARCELO JOSE MENDES SANTIAGO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 10/12/2021 as 10:08 sob o nimero WPPG21700218506

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/a



sugestoes de atividades e desenvolvimento de seu contelido;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEB Il Professor de Geografia

Descricao do cargo:

Promover a educagdo dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de Geografia para o ensino fundamental;
planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagbgico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas, participar da
elaboracéo do planejamento escolar anual, apresentando
sugestoes de atividades e desenvolvimento de seu contetido;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEB Il Professor de Matematica

Descricao do cargo:

Promover a educagao dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de Matematica para o ensino fundamental;
planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas, participar da
elaboracéo do planejamento escolar anual, apresentando
sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteudo;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEB Il Professor de Ciéncias

Descricao do cargo:

Promover a educagdo dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de Ciéncias para o ensino fundamental;
planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas, participar da
elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando
sugestoes de atividades e desenvolvimento de seu contetdo;
executar outras tarefas afins & sua responsabilidade.

fls. 287

| de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 10/12/2021 as 10:08 , sob o numero WPPG21700218506

Este documento & copia do original, assinado digitalmente por MARCELO JOSE MENDES SANTIAGO e Tribuna
Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tisp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento

.do, informe o processo 1000712-27.2018.8.26.0459 e codigo 4438032.



S

qup 55

L nrSTAG T ENGINHARA

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

Cargo: PEB Il Professor de Artes

Descricao do cargo:

Promover a educacéo dos alunos por intermédio do seguinte
componente curricular de Artes para o ensino fundamental;
planejar cursos, aulas e atividades escolares: avaliar processo de
ensino de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas, participar da
elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando
sugestoes de atividades e desenvolvimento de seu conteudo;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: Monitor

Descricao do cargo:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
0 seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente,
até o desembarque nos pontos proprios;

Verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar;

Orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela:

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local;

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque;

Verificar os horérios dos transportes, informando pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando
para os lares;

Auxiliar os pais de alunos com necessidades especiais na sua
locomocao;

Orientar os alunos sobre disciplina, regras de comportamento e
cumprimento de horarios;

Auxiliar, acompanhado e observando os alunos nas atividades
realizadas no interior da escola;
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@utras atividades afins.

Secao: Educacao

Descricao do Grupo Homogéneo de Exposicdo: GHE 10 —
Transporte Escolar

Eargo: Motorista

Descricao do cargo:

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
Pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento;

Dirigir veiculos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios e materiais aos locajs solicitados ou
determinados;

Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado:
Manter a limpeza do veiculo, deixando-0 em condicoes
adequadas de uso;

Transportar materiais, de pequeno porte, de construgédo em geral
como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugéo dos trabalhos:

Efetuar anotacgdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencéo e
abastecimento;

Buscar, acompanhar e levar os alunos das unidades escolares
Para os pontos pré-definidos e dos pontos até as unidades
escolares;

Auxiliar os monitores no zelo pelos alunos transportados,
mantendo a ordem, disciplina, limpeza do veiculo:

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato. N

Secéo: Servicos Urbanos

Descricdo do Grupo Homogéneo de Exposi¢édo: GHE 11 — Depto
de Esgoto

| Cargo: Esgoteiro
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'Descricdo do cargo: ]
Zelar pelo funcionamento e conservacao das instalagées
sanitérias da rede municipal:

Limpar e realizar a manutengao da rede de esgoto, para que fique
em perfeitas condigdes de uso pela populacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Secéo: Servicos Urbanos
Descricdo do Grupo Homogéneo de Exposicdo: GHE 12 -
Manutencdo de Serv. Urbanos e Estradas Rurais

Cargo: Motorista

Descricéao do cargo:

Inspecionar o veiculo antes da salda, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cbes de
funcionamento;

Dirigir veiculos, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condicoes
adequadas de uso;

Transportar materiais, de Pequeno porte, de construgdo em geral
como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugéo dos trabalhos:

Efetuar anotacées de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Cargo: Tratorista

Descricao do cargo:

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos agricolas e
outros de natureza diversa, como carretas, 1aminas e maquinas,
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tragao ou impulséo, para movimentar cargas e
executar operagoes de limpeza ou similares:

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagbes, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas, para a operag¢ao e estacionamento da maquina;
Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento:

Efetuar o abastecimento dos equipamentos, observando o nivel
do dleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando
graxa, para manté-las em condigbes de uso;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Operador de Maquinas

Descri¢ao do cargo:

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecénica ou cagamba, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos e abrir canais
e drenagem;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras:
Executar servigos de terraplanagem, tais como remocgao,
distribuicao e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros;

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de
carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos;

Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a
terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos
“‘gardes’, solidificagées de asfalto e calgamento poliédrico:

Zelar pelo abastecimento, conservagio e limpeza das maquinas,
acessorios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas
tarefas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Secao: Servigos Urbanos
Descricao do Grupo Homogéneo de Exposicdo: GHE 13 —
Manutencdo de Vias Urbanas

Cargo: Varredor Gari

Descricao do cargo:

Atuar na limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos, utilizando-se de utensilios oferecidos pela
Municipalidade ou de forma manual;

Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos
plasticos ou em tambores, depositando na cagamba do caminhao
coletor;

Manusear e acoplar "container" no caminh&o coletor, para
recolhimento do lixo da area central da cidade;

Coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos da
cidade;

Realizar suas tarefas observando, sempre, nog¢oes de limpeza,
sem deixar residuos por onde passam;

Utilizar vestimenta e material de prote¢éo, quando for o caso,
disponibilizado pela Prefeitura;

Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Jardineiro

Descricao do cargo:

Executar servicos de jardinagem e arborizagdo de ruas e
logradouros publicos;

Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando os
tratos necessarios para proceder ao plantio de flores e arvores,
aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e
instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento
adequado das mesmas;

Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacéo e
0 enraizamento;

Efetuar a formagao de jardins e gramados, renovando-lhes as
partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los
em bom estado de conservacéo;
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Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
materiais, segundo os contornos estabelecidos para atender a
estética dos locais;

Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais
utilizados, colocando-os em local apropriado para deixa-los em
condicbes de uso;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Secao: Servigos Urbanos
Descricao do Grupo Homogéneo de Exposicdo: GHE 14 —
Construcéo e Reforma

Cargo: Pedreiro

Descricao do cargo:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificacdes da construgdo, para selecionar o material e
estabelecer as operagdes a executar;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e
medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar o assentamento do material;

Misturar areia, cimento e 4gua, dosando esses materiais nas
quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em
fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da construgao;
Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagbes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes
da rede elétrica e outros fins;

Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocacéo
de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilho e
azulejos, instalagao de rodapés, verificando material e
ferramentas necessarias para a execugao dos trabalhos;
Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de
cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Servente de Pedreiro

Descricao do cargo:
Escavar valas;
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Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-
la, bem como outros materiais, até o local a ser usado:

Acatar sempre as ordens do pedreiro a que estiver subordinado:
Auxiliar sempre as ordens do pedreiro a que estiver subordinado;
Auxiliar na execugéo de servicos de reformas e acabamentos;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do
seu superior imediato.

Secao: Servigos Urbanos
Descricao do Grupo Homogéneo de Exposigdo: GHE 15 —
Cemitério (Sepultamento e Exumacao)

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Descricao do cargo:

Executar servigos em diversas areas da organizagao de todas as
unidades administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio
operacional e/ou operacional simples, tais como atendimento ao
publico, distribuigdo de correspondéncias interna e externa,
organizagdo de arquivos, auxilio na execugio de servicos
burocréaticos de modo geral;

Limpeza de méveis e utensilios, vigiando para assegurar o asseio,
ordem e seguranga do prédio e bem-estar de seus ocupantes,
bem como a conservagéo das instalagoes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as atividades da Prefeitura:

Executar servigos de limpeza e higienizagéo de cozinhas, copas,
e sanitarios, para assegurar a conservagao e o bom aspecto dos
ambientes nos prédios publicos;

Executar servigos de copa, preparando café e servindo café e
agua;

Aucxiliar a cozinheira no preparo de alimentos, selecionando
ingredientes necessarios ao preparo da merenda escolar: assim
como auxiliar ou promover a distribuicdo de merenda escolar nas
unidades escolares;

Promover e/ou auxiliar no recolhimento de loucas, talheres e
utensilios empregados no preparo, distribuicdo ou consumo das
refeigdes, assim como na realizacdo da lavagem dos mesmos;
Solicitar a aquisi¢ao e/ou reposicdo de estoques de materiais de
limpeza e utensilios de limpeza e higienizagao, e de consumo nas
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copas e cozinhas; promovendo o adequado acondicionamento
dos mesmos e zelando pela seguranga e conservagao destes;
Cooperar com servigos de natureza bragal;

Executar outras tarefas correlacionadas determinadas pelo
superior imediato.

Secao: Servigos Urbanos
Descricdo do Grupo Homogéneo de Exposi¢éo: GHE 16 —
Coleta de Lixo (Transporte)

Cargo: Motorista

Descricao do cargo:

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, 4gua e oleo, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condigoes de
funcionamento;

Dirigir veiculos, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuérios e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigoes
adequadas de uso;

Transportar materiais, de pequeno porte, de construgao em geral
como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugao dos trabalhos;

quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao e
abastecimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,

Secao: Servigos Urbanos
Descricdo do Grupo Homogéneo de Exposicédo: GHE 17 -
Coleta de Lixo

Cargo: Bracal
Descricao do cargo:
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