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Executar trabalhos bragais, com emprego direto de forga fisica, ]
em diversos setores da administracao;

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pragas, jardins
e logradouros e cemitérios publicos;

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e
pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionado-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral;

Efetuar limpeza e conservagéo de areas verdes, pragas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforgos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir
para execugao dos trabalhos;

Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagoes;

Auxiliar na preparagdo de rua para a execugao de servigos de
pavimentagao, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
para manter a conservagédo dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias;

Apreender animais soltos em vias pUblicas tais como cavalo,
vaca, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao
local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satde da
populagao;

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os
e/ou segurando-os para garantir a correta instalagao;

Zelar pela conservagéo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-0S Nos
locais adequados;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigoes
quando determinado por seu superior hierarquico.
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Secao: Saude
Descricdo do Grupo Homogéneo de Exposicéo: GHE 18 — UBS
Administracao

Cargo: Chefe do setor de Saude

Descricao do cargo:

Planejar programas, projetos e atividades relativos aos servigos
afetos ao Setor de Saude, abrangendo a Unidade Basica e
Estratégia Salde da Familia - ESF;

Coordenar, executar e fiscalizar todas as atividades e atribuicoes
inerentes a esfera de competéncia do Setor, interagindo com as
demais unidades administrativas;

Observar as normas que disciplinam as atividades
especificas do Setor;

Prestar informacdes e orientagdes aos subordinados sobre
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional
de cada um;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos,
instruindo sobre a sua tramitagéo, para agilizacao das
informagoes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagoes a respeito,
para propor medidas de simplificagéo e melhoria dos trabalhos;
Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e
afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber,
sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangoes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto
nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho
ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;
Providenciar e requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formulérios e enviando-os a
unidade competente, para assegurar o bom andamento dos
Servigos;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos
servidores, orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e
por decisdes e ordens superiores, para atender as determinagdes
legais sobre a matéria;

Controlar e zelar pela guarda e aplicagéo de bens utilizados na
execucao das atividades de competéncia do Setor;

Prestar informacdes sobre a atuagdo funcional de seus
subordinados para fins de avaliagdo em estégio probatorio;
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Prestar esclarecimentos a servidores, municipes, contribuintes,
entidades e 6rgédos de governo, quanto as informagoes
desejadas;

Avaliar os resultados alcangados na sua area de atuagao;
Outras atividades afins.

Cargo: Atendente

Descricao do cargo:

Atender ao publico em geral, nas diversas unidades
administrativas, prestando as primeiras informacoes necessarias
e encaminhando-o ao setor ou profissional competente;

Realizar a identificacdo do usudrio que procurar o servigo publico,
mantendo cadastro atualizado contendo as informagoes do
atendimento;

Recepcionar e prestar servigos de apoio aos usuarios;

Prestar atendimento telefénico;

Marcar entrevistas,

Agendar servicos;

Averiguar as necessidades dos usuarios;

Auxiliar em atividades administrativas para as quais for
convocado;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: Chefe do Setor de Transporte

Descricao do cargo:

Planejar programas, projetos e atividades relativos aos servigos
afetos ao Setor de Transporte;

Coordenar, executar e fiscalizar todas as atividades e atribui¢oes
inerentes a esfera de competéncia do Setor, interagindo com as
demais unidades administrativas;

Observar as normas que disciplinam as atividades especificas do
Setor;

Prestar informacdes e orientagdes aos subordinados sobre
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagéo funcional
de cada um;

Supervisionar e fiscalizar a manutengéo, suprimento e controle
dos veiculos, equipamentos e maquinas que integram a frota
municipal;
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Controlar o uso dos veiculos e monitorar os gastos com
combustiveis, de forma individualizada;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos,
instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizagcao das
informacgoes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito,
para propor medidas de simplificagéo e melhoria dos trabalhos;
Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e
afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber,
sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangoes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto
nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho
ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;
Providenciar e requisitar material necessério ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formulérios e enviando-os a
unidade competente, para assegurar o bom andamento dos
Servigos;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos
servidores, orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e
por decisbes e ordens superiores, para atender as determinagoes
legais sobre a matéria;

Controlar e zelar pela guarda e aplicagdo de bens utilizados na
execucao das atividades de competéncia do Setor;

Prestar informagdes sobre a atuagao funcional de seus
subordinados para fins de avaliagdo em estagio probatorio;
Prestar esclarecimentos a servidores, municipes, contribuintes,
entidades e 6rgaos de governo, quanto as informagoes
desejadas;

Avaliar os resultados alcangados na sua area de atuagao;
Outras atividades afins.

Cargo: Telefonista/Recepcionista

Descricao do cargo:

Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando
equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas,
visando a comunicacao entre o usuario e o destinatario;

Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em
formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo
de duracdo, para possibilitar o controle de custos;

Zelar pelos equipamentos telefénicos, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutencgéo, para assegurar o perfeito
funcionamento;
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Manter atualizada e sob sua guarda as listas telefénicas internas,
externas e de outras localidades, para facilitar consultas;
Recepcionar os cidadios que procuram atendimento nos prédios
e unidades administrativas;

Realizar o atendimento inicial, encaminhando o usuario aos
setores e profissionais competentes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Secao: Saude

Descrigdo do Grupo Homogéneo de Exposicdo: GHE 19 — UBS
Enfermagem

Cargo: Enfermeiro

Descricao do cargo:

Supervisionar e desenvolver atividades relacionadas a
Enfermagem;

Realizar consulta de Enfermagem;

Realizar prescrigdo da assisténcia de Enfermagem;

Participar no planejamento, execucao e avaliagao da
programagao de salde;

Participar em projetos de construgao ou reforma de Unidades de
Saude;

Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes;

Administrar medica¢do conforme prescricdo meédica;
Supervisionar e garantir os processos de desinfecgao e
esterilizacdo dos artigos médico-hospitalares;

Atender casos urgentes na unidade de salde, prestando cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte;
Prestar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

Executar agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,
realizando a notificacdo compulséria das doencgas de interesse
epidemiolégico e sanitario e encaminhando-as para 0s
respectivos servicos competentes;

Realizar prevencao e controle sistematico de infecgé@o hospitalar e

de doencas transmissiveis em geral,
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Realizar testes rapidos, sua leitura e emitir laudos dos resultados;
Promover a prevengéo e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
Enfermagem;

Promover, organizar e participar de campanhas, palestras e
outras acdes coletivas de prevengdo e promogéo a saude;
Garantir e zelar pelos equipamentos, medicamentos e materiais
de expediente de uso no trabalho;

Manter a unidade suprida de materiais e insumos para atender as
necessidades no atendimento aos municipes, providenciando a
reposigdo de materiais e insumos, e verificando as condi¢oes de
uso dos materiais, podendo delegar esta fungao para a equipe
técnica de enfermagem;

Realizar anotaco e evolugdo de enfermagem em impressos
proprios ou em prontudrio eletrénico das Unidades de Salde
(ESF ou UBS);

Supervisionar e garantir que haja anotagéo e evolugao de
enfermagem em impressos proprios ou em prontudrio eletronico
das Unidades de Salde (ESF ou UBS);

Realizar puericultura, pré-natal de baixo risco e coleta de
citopatologico;

Realizar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera;

Acompanhar a evolucao do trabalho de parto;

Garantir a execucao do parto sem distorcia;

Participar de programas pactuados pelo Municipio, Estado e
Uniao;

Promover o acolhimento humanizado conforme estabelecido
pelos protocolos do

Sistema Unico de Saude;

Participar em e/ou promover capacitagdes, garantindo a
compartilhamento das informagoes recebidas;

Promover educagéo continuada/permanente;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Descricao do cargo:

Auxiliar na elaboragédo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro,
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atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programas
de suplementagéo alimentar, para prevengéo da desnutri¢ao;
Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagao e
aplicacéo de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes;

Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e rotinas preestabelecidas,
para a realizagéo de exames, tratamentos e intervengoes
cirdrgicas;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento
dos mesmos;

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob superviséo de enfermeiro;
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre
as condicoes de realizagdo dos mesmos;

Colher ou auxiliar o paciente na coleta do material para exames
de laboratorio, segundo orientagao;

Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagoes relativas a
higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde;

Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes,
segundo prescrigao médica e de enfermagem;

Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescrigdo médica, sob superviséo do enfermeiro;
Cumprir prescrigoes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentacéo e o transporte de pacientes de maneira
segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,
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Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que
fizerem necessarios, para a realizagéo de relatérios e controle
estatistico;

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da instituicao, o material
necessario a prestacdo de assisténcia a satude do pacientes;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior
eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuigcao;

Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢ao
daqueles que estdo avariados ou desgastados;

Realizar atividades na promogéo de campanha do aleitamento
materno, bem como a coleta no lactario ou no domicilio;
Auxiliar na preparagao do corpo apés 0bito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Descricao do cargo:

Executar acdes simples, como preparar o paciente para
consultas, exames e tratamento;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de
sua qualificagao;

Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico,
fazer curativos, aplicar oxigeno-terapia, nebulizagao,
enteroclisma, enema a calor ou frio, executar tarefas referentes a
conservagao e aplicacdo de vacinas;

Participar na prevengéo e controle de doengas transmissiveis em
geral;

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico;

Colher material para exames laboratoriais;

Executar atividades de desinfecgao e esterilizagao;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive alimenté-lo ou auxilig-lo na alimentacao;
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Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias das unidades de saude;

Participar de atividades de educacéo e saude, inclusive, orientar
os pacientes na pés-consulta quanto ao cumprimento das
prescrigdes de enfermagem e médicas;

Executar atividades de apoio como lavagem e preparo do material
para esterilizagao, recebimento, conferéncia e arranjo da roupa
vinda da lavanderia;

Auxiliar na distribuicdo de alimentos e dietas;

Participar de levantamentos epidemiol6gicos e executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierarquico.

Secao: Saude
Descricdo do Grupo Homogéneo de Exposicédo: GHE 20 — UBS
Atendimento Clinico

Cargo: Dentista

Descricao do cargo:

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a saude bucal;

Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos por via
direta, para verificar a presenca de céaries e outras afecgoes;
Identificar as infecgdes quanto a extensao e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames radiol6gicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

Executar servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e
outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves;
Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos
e substéncias especiais para evitar 0 agravamento do processo €
estabelecer a forma e funcéo do dente;

Fazer profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para

eliminar a instalacdo de focos de infecgéo;
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Executar servicos inerentes ao tratamento de afec¢6es da boca,
usando procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos, para
promover a conservagédo de dentes e gengivas;

Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a
executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugao do tratamento;

Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e
esterilizando-o0s, para assegurar sua higiene e utilizagao;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Auxiliar de Dentista

Descricao do cargo:

Recepcionar as pessoas em consultérios dentarios, identificando-
as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico para
encaminha-las ao dentista;

Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis
e registrando os agendamentos feitos, para manté-la organizada;
Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicao,
para efetuar os tratamentos em geral, em pacientes atendidos nas
Unidades de Saude e Escolas;

Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de
atividade odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos,
para assegurar a higiene e assepsia cirargica;

Orientar na aplicagéo de fllior para a prevengao de carie, bem
como demonstrar as técnicas de escovagéo para as criangas e
adultos, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos;

Controlar, por meio de fichario ou registros eletrénicos, 0s
atendimentos, exames e fratamentos;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: Fisioterapeuta

Descricao do cargo:

Planejar e executar tratamentos de afecgoes reumaticas,
osteartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir
ao minimo as conseguéncia dessas doengas;
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar sua movimentagao ativa e
independentemente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccoes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corregdes de desvios de postura e estimular e
expansao respiratéria e a sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a
sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia orientando-os na execugéo de tarefas, para possibilitar
a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacao de
aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da
politica de saude;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

Cargo: Psicéloga

Descricao do cargo:

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagéo a sua integragao a familia e a
sociedade;

Prestar atendimento aos casos de saude mental como
toxicdbmanos, alcoodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solugéo dos seus problemas;

Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia,
para promover o seu ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no

trabalho;
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Efetuar analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagao
de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecéo,
orientagéo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e
analise de funcoes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Fonoaudidloga

Descricao do cargo:

Prestar assisténcia através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicacao dos pacientes;

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informagdes médicas;
Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area de
comunicacgao escrita e oral, voz e audi¢ao;

Desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audig&o, objetivando a reeducagéo neuromuscular e
a reabilitacdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada;

Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Administracdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica
de atendimento a crianga e ao adolescente;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao

profissional.

Secao: Saude
Descrigdo do Grupo Homogéneo de Exposicéo: GHE 21 - UBS
Salde da familia

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Descricao do cargo:

Participar de atividades de prevencao de doengas e promogao da
salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde — SUS e sob supervisao da Diretoria
Municipal de Salde e Assisténcia Social;

Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e socio cultural
da comunidade; 3. Promover agdes de educagao para a salide
individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de salde, dados sobre nascimento, Obitos, doencas e
outros agravos a saude;

Estimular a participagio da comunidade nas politicas voltadas
para a area de saude;

Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;

Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de salide
e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos,

visando a instrucdo da populagédo em geral para a prevengao de
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doencas, orientando sobre a importancia da higiene e cuidados
basicos e/ou primarios para a prevencao de doengas;

Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparac¢ao do
trabalho;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Secao: Saude
Descricdo do Grupo Homogéneo de Exposig¢ao: GHE 22 —
Vigilancia Sanitaria

Cargo: Vigilante Sanitario

Descricao do cargo:

Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos,
realizando campanhas de prevengao de doengas;

Realizar visitas e entrevistas;

Realizar pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de
indice e descobrimento de focos de disseminagao em pontos
estratégicos do Municipio;

Realizar a eliminagéo de criadouros tendo como método de
primeira escolha o controle mecénico (remog&o, destruicao,
vedacgdo, etc.);

Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientagao técnica;

Orientar a populagédo com relagao aos meios de evitar a
proliferagéo dos vetores;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual
indicados para cada situagao;

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionados;

Encaminhar aos servicos de salde todos 0s casos suspeitos;
Exercitar relacdes interpessoais mobilizada no trabalho de
orientacéo junto & comunidade, no que se refere a salde e
prevengdo de doengas;

Zelar pela conservagao e guarda das maquinas e equipamentos
que lhe forem confiados;

Fiscalizar e controlar as atividades de estabelecimentos
instalados no Municipio, que envolvam atendimento ao publico e
comercializagéo de produtos alimenticios, autuando e aplicando
multas caso necessario.

Executar outras atribuigdes afins.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE —
INCLUSO O LTCAT

Secao: Saude

Descricdo do Grupo Homogéneo de Exposicao: GHE 23 —
Combate a Endemias

Cargo: Agente de Combate a Endemias

Descricao do cargo:

Desenvolver acbes educativas e de mobilizagéo da comunidade
relativas & prevencéo e ao controle de doengas e agravos a
saude;

Realizar acdes de prevengao e controle de doengas e agravos a
salde, em interagdo com o Agente Comunitério de Salide e a
equipe de atengéo basica;

Identificagdo dos casos suspeitos de doengas e agravos a saude
e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

Realizar a divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
sobre medidas de prevengao individuais e coletivas;

Realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas;

Promover o cadastramento e atualizagao da base de iméveis para
planejamento e definigdo de estratégias de prevengéo e controle
de doencas;

Executar agoes de prevengao e controle de doengas, com a
utilizacéo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
Executar acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengéo para prevengao e controle de
doengas;

Promover o registro das informacdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS;

Realizar a identificagcdo e cadastramento de situagoes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia

epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
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Promover a mobilizagao da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.
Outras atividades afins.
Secao: Saude
Descri¢cdo do Grupo Homogéneo de Exposicao: GHE 24 —
Limpeza

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais (Faxineira)

Descrigao do cargo:

Executar servicos em diversas areas da organizagao de todas as
unidades administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio
operacional e/ou operacional simples, tais como atendimento ao
publico, distribuicdo de correspondéncias interna e externa,
organizagéo de arquivos, auxilio na execugao de servigos
burocraticos de modo geral;

Limpeza de moveis e utensilios, vigiando para assegurar o asseio,
ordem e seguranca do prédio e bem-estar de seus ocupantes,
bem como a conservacio das instalagoes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as atividades da Prefeitura;

Executar servigos de limpeza e higienizagdo de cozinhas, copas,
e sanitarios, para assegurar a conservagéo e o bom aspecto dos
ambientes nos prédios publicos;

Executar servicos de copa, preparando café e servindo cafe e
agua;

Auxiliar a cozinheira no preparo de alimentos, selecionando
ingredientes necessarios ao preparo da merenda escolar; assim
como auxiliar ou promover a distribuicdo de merenda escolar nas
unidades escolares;

Promover e/ou auxiliar no recolhimento de lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo, distribuicao ou consumo das
refeicbes, assim como na realizagao da lavagem dos mesmos;
Solicitar a aquisicéo e/ou reposicao de estoques de materiais de
limpeza e utensilios de limpeza e higienizagao, e de consumo nas
copas e cozinhas; promovendo o adequado acondicionamento
dos mesmos e zelando pela seguranga e conservagao destes;
Cooperar com servicos de natureza bragal;

Executar outras tarefas correlacionadas determinadas pelo
superior imediato.

Secao: Saude
Descricdo do Grupo Homogéneo de Exposigdo: GHE 25 — UBS
Farmacia
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

Cargo: Farmacéutico

Descricao do cargo:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da
area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos;

Fazer a manipulagédo dos insumos farmacéuticos, como medi¢ao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a produgéo de remedios;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
entrega em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Assessorar seus superiores, preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e manifestos; e precipuamente para a aquisi¢céo de
medicamentos e outras drogas farmacologicas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Técnico em
Farmacia;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em Frmacia

Descricao do cargo:

Receber, conferir e organizar medicamentos e produtos
correlatos;

Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades;

Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenado em
prateleiras;

Separar requisicoes e receitas;

Providenciar a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos;

Fazer a digitagado de prescrigao médica;

Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua

responsabilidade no trabalho;
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Zelar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais
a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente;

Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico;

As atividades serdo desenvolvidas sob supervisdo e orientagdo do
farmacéutico.

Secao: Salde
Descricdo do Grupo Homogéneo de Exposicao: GHE 26 —
Central da Ambuléncia

Cargo: Motorista

Descricao do cargo:

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condigoes de
funcionamento;

Dirigir veiculos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigoes
adequadas de uso;

Transportar materiais, de pequeno porte, de construgéo em geral
como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugao dos trabalhos;

Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutengao e
abastecimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Secao: Esporte e Lazer
Descricédo do Grupo Homogéneo de Exposicao: GHE 27 —
Esporte e Lazer
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
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Cargo: Educador Fisico ]

Descricao do cargo:

Reger atividades de educacao fisica, desportivas e de lazer;
Planejar e atuar em atividades de lazer para criangas,
adolescentes e adultos;

Divulgar atividades esportivas e de lazer;

Elaborar programas e plano de trabalho e controle;

Organizar e acompanhar turmas de competi¢oes e excursdes
ainda que fora do Municipio;

Manter a disciplina;

Organizar e participar de reunioes;

Colaborar na conservacgéo da ordem do ambiente de trabalho;
Desempenhar outras tarefas afins.

20. Identificacfio de Riscos por Grupo Homogéneo de
Exposicao

Secdo: Administragao Municipal
Cargos: Prefeito; Vice-Prefeito; Procurador Juridico; Escrituréria;
Vigia; Chefe do setor Pessoal; Atendente; Encarregado do Setor
de Licitacdes; Auxiliar de Servigos Gerais; Lancador; Agente
Financeiro; Contador; Chefe de Gabinete; Diretor do
Departamento de Contabilidade e Financas; Quimico; Engenheiro
Civil: Encarregado do setor de Patrimdnio; Procurador Juridico;
Fiscal de Arrecadacao; Telefonista/Recepcionista; Almoxarife
Técnico Ambiental; Auxiliar de licitagéo Fiscal de Obras e Postura

Chefe do Dep de Obra, Servigos;

Chefe de Gabinete

Nao foram identificados riscos significativos nas fungdes acima
citadas

EPI Utilizado

Nao se aplica
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_Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punicoes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigdes de
utilizagdo, higienizagdo, conservagéo e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individuais.

"Insalubridade néo observada

Agente Avaliacao
Umidade N&o expde o trabalhador a
Quimicos: Produtos de limpeza | niveis nocivos a saude.
(domiciliar) Considerando intensidade,
exposicao e utilizagdo de EPL
EPI Utilizado

Luva de seguranca confeccionada em borracha natural, flocada
internamente, antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e
pontas dos dedos.

Calgado ocupacional tipo bota, confeccionado em PVC injetado e
impermeével na cor branca ou preta, solado antiderrapante na cor
branca ou preta

.Elaborar e implementar (treinar e documenr) as Ordens de
Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
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GESTAD T INGINHARIA

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou ]
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punicoes.

-Estabelecer procedimento para a troca do EPl imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigoes de
utilizac4o, higienizagao, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecao individuais.

Seao Conselho Tutelar
Cargos: Atendente

Nzo foram identificados riscos significativos nas fungdes acima
citadas

EPI Utilizado

N&o se aplic

-Elaborar e implementar (ireinar e documentar) as Ordens de
Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punicdes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
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qualquer alteragdo que o torne improprio para uso. A periodicidadeT
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condicOes de
utilizacdo, higienizag&o, conservagéo e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individuais.

M Secao: Asmstéié Scnal
Cargos: Atendente; Auxiliar de Servigos Gerais;

N&o foram identificados riscos significativos nas fungdes acima

citadas

EPI Utilizado

_Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punigoes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda qguando ocorrer
qualquer alteragédo que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condicdes de
utilizagdo, higienizagéo, conservagéo e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagéo (CA) pedido pelo Ministerio
do Trabalho e Emprego (MTE).

.Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individuais.

| Isalurida nao obs
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GISTAO T INGENHARIA

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE —
INCLUSO O LTCAT

Secao: Assisténcia Social
Cargos: Diretor Depto de Assisténcia Social; Assistente Social;
Assistente Social do CRAS; Psicdloga.

-
Agente Avaliacao

e zontaro ¢ [ENTe 0
Bioldgico am?a{;ente ?{rﬁ&ﬁ%&n aqkljoso)
EPI Utilizado

s

Mascara descartavel

-Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punigoes.

-Estabelecer procedimento para a troca do EPIl imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigoes de
utilizagéo, higienizagao, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagao (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

-Realizar treinamentos peridédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individuais

Considerando os termos da NR 15 anexo 14, em que 0
trabalhador esta exposto aos agentes nocivos de forma
permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o
trabalhador exerce atividades em condi¢do insalubre em grau

médio.

Secao: Assisténcia Social
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Cargos: Coordenador de atividade da 3 i

LA

ificat

Nao foram identificados risé sig
citadas

ivos nas fungdes acima

EPI Utilizado

Na aplica

7

i o
_Elaborar e implementar (ireinar e documentar) as Ordens de
Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacoes e
punicdes.
-Estabelecer procedimento para a troca do EPl imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragéo que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condi¢ées de
utilizacao, higienizagéo, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovacgéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individuais.

'Secido: Central de Alimentagao
Cargos: Nutricionista, Técnico em Alimentacdo e Nutri¢ao,
Auxiliar de servigos gerais, Cozinheira.

Nzo foram identificados riscos significativos nas fungdes acima
citadas

EPI Utilizado
Calgados e botas de seguranga, aventais, mascaras, toucas,
luvas de protegao.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

-Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacoes e
punicoes.

-Estabelecer procedimento para a troca do EPl imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragéo que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigoes de
utilizag@o, higienizagao, conservagdo e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

-Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecéo individuais.

Secao: Educagéo
Cargos: Inspetor de Alunos, auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Vigia, Agente de Organizagéo Escolar, Secretério de Escola, PEB
Il de Educacéo Especial, PEB | — Cuidar e Brincar em Educagao
Infantil, Auxiliar de Biblioteca, Varredor (Gari).

Nao foram identificados riscos significativos nas fun¢des acima
citadas

EPI Utilizado

N&ao se aplica

-Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
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doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punigoes.
-Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragdo que o torne improprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condi¢oes de
utilizagéo, higienizagéo, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovacéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).
_Realizar treinamentos periodicos quanto ao uso correto dos
ipamentos de protecdo individuais

Insalubridade ndo observada

Secao: Educacéo
Cargo: Diretor de Departamento de Educagéo; Diretor de Escola;
Secretario de Escola; PEB | — Ensino Fundamental; Agente de
Organizagao Escolar; Auxiliar de Biblioteca; PEB Il Professor de
Informatica; PEB |l Professor de Musicalizagéo; PEB II Professor
de Artes Cénicas; PEB Il Professor de Danga; PEB Il Professor de
Artesanato;

PEB Il Professor de Ginastica Geral; PEB Il Professor de Lingua
Estrangeira — Inglés; PEB Il Professor de Lingua Estrangeira —
Espanhol; PEB Il Professor de Lingua Portuguesa; PEB I
Professor de Educacéo Fisica; PEB Il Professor de Historia; PEB
Il Professor de Geografia;

PEB Il Professor de Matematica; PEB Il Professor de Ciéncias;
PEB Il Professor de Artes.

Monitor

L

EPI Utilizado
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GISTAD T IRGINHARA

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

_Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punicoes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPl imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteracéo que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condicOes de
utilizagéo, higienizacéo, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos peridédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecao individuais.

Insalubridade néo observada

'Secao: Educacdo
Cargos: Motorista
.

Agente Avaliacao
Ruido Ambiente de Trabalho /
Equipamento.
Medicdo: 74.2 dB (A)
Limite de Tolerancia: 85 dB (A)
EPI Utilizado

i

_Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
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doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punicoes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPIl imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragdo que o torne improprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigcdes de
utilizagdo, higienizagéo, conservagéo e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
_equipamentos de protecao individuais

Considerando o tipo de exposigéo e que os resultados das
avaliagdes quantitativas sdo inferiores ao limite estabelecido pela
NR 15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade.

Secao: Servigos Urbano
gos: Esgotei

Biolégico Contato com ambiente
contaminado

EPI Utilizado
a, Lva tet rsolar

Bota de segura

-Elaborar e implementar (
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacoes e
punicoes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragéo que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condi¢oes de
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GAP 91

GISTAC T TNGINHAR

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

utilizag&o, higienizagéo, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovacéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecao individuais.

ST PR e

4
B

o

Insalubridade observada. Nive

it
| Maximo

ao: Servicos Urbanos
Cargos: Motorista; Tratorista; Operador de Maquina

Agente Avaliacao
Ruido Ambiente de Trabalho /
Equipamento.
Medigdo: 84.1 dB (A)
Limite de Tolerancia: 85 dB (A)
EPI Utilizado

Nao se aplica

_Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punigoes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda guando ocorrer
qualquer alteragéo que o torne improprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigdes de
utilizagdo, higienizagao, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).
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_Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de prote¢éo individuais.

Considerando o tipo de exposigdo e que os resulta
avaliagbes quantitativas sao inferiores ao limite estabelecido pela
NR 15, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade.

L

aos das

s
Secao: Servigos Urban

} U

0s

(Limpeza banheiros publicos).

RIS

'Agente

Cargos: Varredor/Gari (Limpeza banheiros publicos); Jardineiro

Avaliacao

Umidade

Quimicos: Produtos de limpeza
(domiciliar)

Nzo expde o trabalhador a
niveis nocivos a saude.
Considerando intensidade,
exposicéo e utilizagcdo de EPI.

EPI Utilizado

pontas dos dedos.

ranca ou

x

punigoes.

Luva de seguranca confeccionada em borracha natural, flocada
internamente, antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e

Calgado ocupacional tipo bota, confeccionado em PVC injetado e
impermeavel na cor branca ou preta, solado antiderrapante na cor

ey it i L o
-Elaborar e implementar (treinar e documenta
Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e

_Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragéo que o torne improprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condicbes de
utilizagdo, higienizagéo, conservagéo e guarda observada a

L

) rens de

validade do Certificado de Aprovacéo (CA) pedido pelo Ministério
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GrSTAD T TRGINHARA

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protegao individuais.

Insalubridade néo observada

Secdo: Servigos Urbanos
Cargos: Pedreiro; Servente de Pedreiro

Agente “Avaliacio
Quimicos: Cimento e Cal N&o expoe o trabalhador a
hidratada niveis nocivos a saude.

Considerando intensidade,

exposicéo e utilizagcéo de EPI.
EPI Utilizado

Luva de seguranca confeccionada em borracha natural, flocada

internamente, antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e

pontas dos dedos.

Calgado ocupacional tipo bota, confeccionado em PVC injetado e

impermedvel na cor branca ou preta, solado antiderrapante na cor

branca o

_Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacoes e
punicoes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragéo que o torne improprio para uso. A periodicidade
de troca para os EP|’s pode variar de acordo com as condices de
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utilizagao, higienizagéo, conservagéo e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovacéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos

tos de protecéo individuais

"Sec@o: Servicos Urbanos

Cargos: Auxiliar de servicos Gerais

T T

Agente Avaliacao

Quimicos: Cimento e Cal N&o expoe o trabalhador a
hidratada niveis nocivos a saude.
Considerando intensidade,
exposicao e utilizagao de EPL

Biologico Contato com ambiente
contaminado

EPI Utilizado

Luva de seguranca confeccionada em borracha natural, flocada
internamente, antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e
pontas dos dedos.

Calgado ocupacional tipo bota, confeccionado em PVC injetado e
impermeavel na cor branca ou preta, solado antiderrapante na cor
branca ou preta

_Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punigoes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragdo que o torne improprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condicdes de
utilizacdo, higienizagao, conservagao e guarda observada a
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE —
INCLUSO O LTCAT

validade do Certificado de Aprovagéo (CA) pedido pelo Ministério

do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individuais.

Considerando os termos da NR 15 anexo 14, em que 0
trabalhador esta exposto aos agentes nocivos de forma
permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o
trabalhador exerce atividades em condig&o insalubre em grau

médio.

MSegao: Serwgo rban
Cargos: Motorista

Agente Avaliacao
Ruido Ambiente de Trabalho /
Equipamento.
Medigdo: 78,3 dB (A)
Limite de Tolerancia: 85 dB (A)
EPI Utilizado
Nao se aplica

_Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punicoes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragéo que o torne improprio para uso. A periodicidade
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de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condicoes de
utilizagdo, higienizagao, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovacéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
quipamentos de protecéo individuais.

b

Considerando o tipo de exposigdo e que os resultados das
avaliagdes quantitativas s&o inferiores ao limite estabelecido pela
NR 15, conclui-se que a atividade n&o caracteriza insalubridade.

Secao: Servicos Urbanos

Cargos: Bracal

R PR L MR e

G

Adente m‘ " 'Avaliagéo

el

Ruido Ambiente de Trabalho /
Equipamento.

Medicdo: 82.5 dB (A)

Limite de Tolerancia: 85 dB (A)

Biolbgico Contato com ambiente
contaminado

EPI Utilizado

N&o se aplica

L i Jld st b
_Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacoes e
punigoes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragéo que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigoes de
utilizacdo, higienizacéo, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovacgao (CA) pedido pelo Ministério
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protegao individuais.

et

Maximo

Insalubridade observada. Nivel

Segéo: Saude
Cargos: Chefe do setor da Salude; Atendente; Chefe do setor de
Transporte; Telefonista/Recepcionista.

Agente Avaliacao
Bioldgico Contato com paciente ou
ambiente (infectocontagioso)
EPI Utilizado

Mascaré descartavel

_Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punigoes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alterago que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condi¢des de
utilizagdo, higienizagdo, conservagdo e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagédo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecéo individuais.

wwwwwww
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Insalubridade observada. Nivel Maximo

ecao: Saude
Cargos: Enfermeiro; Técnico de Enfermagem; Auxiliar de
Enfermagem;

Agente valiacao
Bioldgico Contato com paciente ou
ambiente (infectocontagioso)
EPI Utilizado

Mascara descartavel

-Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punigoes.

-Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragao que o torne improprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigbes de
utilizagao, higienizagao, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagao (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

-Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecao individuais.

Insalubrade observada. Nivel Maximo

Secao: Saude
Cargos: Dentista; Auxiliar de Dentista; Fisioterapeuta; Psicologia;
Fonoaudidloga
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE —
INCLUSO O LTCAT

Agente Avaliacao
Biologico Contato com paciente ou
ambiente (infectocontagioso)
EPI Utilizado

Mascara descartavel
-Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servigco sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacoes e
punigoes.

-Estabelecer procedimento para a troca do EP| imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alterag@o que o torne improprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigoes de
utilizagdo, higienizacéo, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovacéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

-Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos

eduipamentos de protecao individuais.

Secao: Salude
A

Agente Avaliacao
Bioldgico Contato com paciente ou
ambiente (infectocontagioso)
EPI Utilizado

Mascara descartavel
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_Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doengas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacoes e
punicoes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda guando ocorrer
qualquer alteragé@o que o torne improprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condicoes de
utilizagdo, higienizagdo, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individuais

@

Considerando os termos da NR 15 anexo 14, em que o
trabalhador esta exposto aos agentes nocivos de forma
permanente n&o ocasional nem intermitente, conclui-se que 0
trabalhador exerce atividades em condi¢do insalubre em grau

médio.

Secéo: Saude
Carqos: Vigilante Sanitario.

N3o foram identificados riscos significativos nas fungdes acima
citadas

EPI Utilizado
Calcado de seguranca e Luva

T %

- = Sl X

: . B e i i s o s e skt et o
_Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punigoes.

-Estabelecer procedimento para a troca do EPl imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragéo que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condi¢oes de
utilizac@o, higienizagao, conservagdo e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagédo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individuais.

NI
Insalubridade nao observada

Ruido Ambiente de Trabalho /
Equipamento.

Medicao: 87.5 dB (A)

Limite de Tolerancia: 85 dB (A)

Quimico: inseticidas Contato com produto nocivo a
saude

EPI Utilizado

Protetor auditivo tipo concha; Vestimenta de corpo inteiro,
confeccionada em tecido hidrorrepelente tipo sarja de composi¢éao
43% poliéster e 57% algoddo, composta de: camisa com mangas
compridas tipo raglan até aos punhos, gola tipo padre, com um
pedago de velcro na parte frontal abaixo do pescogo, para o
fechamento na abertura da gola, com cordao de poliéster
embainhado na barra para ajuste na cintura, ref.: PT-026. Calca
comprida, com a area frontal das coxas, a partir da uniao entre as
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pernas da calga, e pernas protegida com material impermeavel
costurado sobre o hidrorrepelente, com tira de poliéster
embainhado no cés para ajuste na cintura, ref.: PT-027. Capuz do
tipo boné, confeccionado do mesmo material hidrorrepelente das
pecas da calga e da camisa, com aba frontal arredondada sobre a
face, confeccionada com polietileno rigido revestido com o mesmo
material hidrorrepelente. Pala para prote¢éo do pescogo e da
parte superior dos ombros.

e

_Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punigoes.

_Estabelecer procedimento para a troca do EPIl imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragé&o que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigdes de
utilizagdo, higienizagéo, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagao (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individuais.

Secao: Saude
Cargos: Auxiliar de Servicos G

rai

Agente Avaliacao
Bioldgico Contato com paciente ou
ambiente (infectocontagioso)
Quimico: Produto de limpeza N&o expde o trabalhador a
domiciliar niveis nocivos a saude.

Considerando intensidade,
exposicdo e utilizagao de EPL.
EPI Utilizado
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
INCLUSO O LTCAT

Mascara descartavel

B

-Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punicoes.

-Estabelecer procedimento para a troca do EPIl imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragéo que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigdes de
utilizagéo, higienizagéo, conservagéo e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovacgao (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

-Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protegéo individuai

Insalubridade observada. Nivel Maximo

Secao: Salude

Cargos: Farmacéutico; Técnico de Farmécia.

bha

Nao foram identificados riscos significativos nas fungoes acima
citadas

EPI Utilizado

N&ao se aplica

-Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
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doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacoes e
punigoes.

-Estabelecer procedimento para a troca do EPIl imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragéo que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigdes de
utilizagdo, higienizagéo, conservagdo e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

_Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos
_equipamentos de protecao individuais

Insalubridade ndo observada

Agente T " Avaliagio
T contarg co, clente 0
Biolégico am%ﬁer?[e ?lrrra]fg&ocon aqujoso)
EPI Utilizado

Mascaréa descartavel

i - i

-Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punigdes.

-Estabelecer procedimento para a troca do EPl imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteracéo que o torne improprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigoes de
utilizagéo, higienizagéo, conservagao e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovagéo (CA) pedido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).
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-Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecao individuais.

Considerando os termos da NR 15 anexo 14 em que o
trabalhador esta exposto aos agentes nocivos de forma
permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o
trabalhador exerce atividades em condic¢ao insalubre em grau
médio.

mSegao Esporte e Lazer

Cargos: Educador Fisico

Nao foram identificados rlscos 3|gn|f|cat1vos nas fungoes acima
citadas

EPI Utilizado

-Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de
Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacoes e
punigoes.

-Estabelecer procedimento para a troca do EPl imediatamente
quando danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer
qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso. A periodicidade
de troca para os EPI’s pode variar de acordo com as condigoes de
utilizagao, higienizagéo, conservagdo e guarda observada a
validade do Certificado de Aprovacao (CA) pedldo pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).
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Insalubridade ndo observada

equipamentos de protecao individuais.

_Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos
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21. Conclusao

O presente laudo contém 107 péginas, exceto anexos. A
caracterizacdo é valida enquanto as condigbes de trabalho
permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

Insalubridade Nivel Médio:

GHE 05 - Assisténcia Social/CRAS
GHE 15 - Cemitério (Sepultamento e Exumagao)
GHE 21 - UBS — Saude da Familia

Insalubridade Nivel Maximo

GHE 11 - Depto. De Esgoto

GHE 17 - Coleta de Lixo

GHE 18 - UBS - Administragao

GHE 19 - UBS - Enfermagem

GHE 20 - UBS — Atendimento Clinico
GHE 24 - UBS - Limpeza

107
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL —SP

RUA DO CAFEZAL, 530, CENTRO — CEP 14.765-000 - TAQUARAL-SP

fls. 340

| de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 10/12/2021 as 10:08 , sob o numero WPPG21700218506

.do, informe o processo 1000712-27.2018.8.26.0459 e codigo 4438032.

inal, assinado digitalmente por MARCELO JOSE MENDES SANTIAGO e Tribuna

te documento é copia do orig
Para conferir o original, acesse o site https://esa

Es

i.tjisp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento



