CAMARA MUNICIPAL DF TAQUARAL

Estado de Sao Paulo
CNPJ 01.690.457/0001-38

Requerimento L/09/2020
Requerido: Prefeito Municipal de Taquaral

Requeiro que nos termos regimentais, seja ouvido o
douto plenario, e com a devida concorddncia, seja encaminhado o
Presente requerimento ao Chefe do Poder Executivo, para que o
mesmo, informe esta Casa de Leis como foi realizada a escolha do
Pessoal da Saudes. que irad receber 40% de insalubridade de acordo
com & Pgrtaria 353 de 15 de outubro de 2020, caso tenhs algum
laude de equipe téenica, solicito gue encaminhe a8 esta cass de
Leis.

Sala das sessdes, Plenario ‘Antdénio Jodo Belotti’

Taquaral/SP;. 16 de outubro de 2020

-Jorge Apgéécido Machado-

-Presidente-

CASA LEGISLATIVA VEREADOR JOSELITO FRANCA NUNES
Av. Leonardo José Jacinto, 801 - CEP 14765-000 - Tel. 16 - 3958-6200 - contato@camarataquaral.sp.gov.br



MUNICIPIO DF TAQUARAL

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 01.610.390/0001-84

Oficio n® 112/2020 — Gabinete do Prefeito

Paco Municipal “Joao Batista Vilela”,
Taquaral/SP, 29 de outubro de 2020.

Excelentissimo Senhor Vereador
Jorge Aparecido Machado
Presidente da Camara Municipal
Taquaral — Estado de Sao Paulo

Assunto: Requerimento L/09/2020
Autoria: Jorge Aparecido Machado

Senhor Presidente.

Em resposta ao requerimento em referéncia, servimo-nos do presente para
informar a essa r. Casa de Leis, de que o0 pagamento de insalubridade, em grau maximo,
em razao da exposicdo ao COVID-19, aos servidores lotados na Unidade Basica de Saude
Caetano Pitelli foi amparada em laudo técnico contratado especificamente para tanto, cuja
integra ora se encaminha, em cujo laudo foi expressamente consignado quais fungbes
fazem jus ao pagamento do adicional.

Sendo o que nos cumpria informar, renovamos nesta oportunidade a Vossa
Exceléncia, os protestos de elevada estima e consideragéo.

Laercio Vicente Scaramal
Prefeito Municipal

RUA DO CAFEZAL, 530 - TEL. (16) 3958-9200 - CEP 14.765-000 - TAQUARAL - SP
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LLAUDO DE PERICIA

AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS

1. PREAMBULO

Eu, MARCO CESAR PERUCHI, Médico do Trabalho (CRM/SP. n-° 82.122),

atendendo  consulta  formulada pelo MUNICIPIO DE TAQUARAL, CNPJ:
01.610.390/0001-84, localizado 2 Rua do Cafezal, 530, Centro, Taquaral/SP, CEP., 14.765-000,

examinamos as condicdes de Insalubridade com relagio a exposicio a COVID 19 na UBS
CAETANO PITELLL nos termos da legislacdo vigente.

Assim, ) tendo realizado os estudos, inspecdes, avaliacdes, visando permitir o
conhecimento do referido centro, suas instalagGes, e o levantamento das condi¢des laborais “in-
loco”, seu pessoal e o efetivo envolvimento deste com as instalages, passo a oferccer o
presente LAUDO AMBIENTAL DE INSALUBRIDADE, em concordancia 2o disposto na
Lein® 6.514/77, Portaria n".3.214/78 e NR-15/NR-16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

2. HISTORICO

Trata-se de um laudo espontineo, solicitado pela parte interessada, visando identificar
0s Riscos Ambientais potenciais com relacio a COVID 19, existentes nas reparticées do
MUNICIPIO DE TAQUARAL, CNPJ: 01.610.390/0001-84, especificamente na UBS
CAETANO PITELLI , e capazes de causar danos 3 satde dos trabalhadores em funcio de sua
natureza, concentracio ou intensidade e tempo de exposi¢io, nos termos do item 9.1.5 da NR-
9, bem como tmplementagio das medidas necessarias e suficientes para a eliminagio de medidas
de cariter coletivo, pela instalagio de EPC’s ¢, quando tais forem insuficientes ou nio

recomendados, pelo uso de EPD’s adequados, nos termos estatuidos no item 9.3.5 da NR-9 ¢

pela NR-6, vigentes.



3. METODOLOGIA UTILIZADA NA AVALIACAO E ANALISE

A metodologia adotada para a realizacio das avaliagdes segue o recomendado pela Norma

Regulamentadora 15 (NR-1 5).

3.1- Métodos Qualitativos
Informagdes obtidas através de inspegio do local de trabalho por profissional habilitado —
para radiagdes nio-ionizantes, frio, umidade, alguns produtos quimicos e para agentes biol6gicos

(NR-15 — Anexos 7,9, 10, 13 e 14).

3.2- Métodos Quantitativos

Informagbes obtidas através da dosagem e medigio dos agentes fisicos e agentes quimicos
que constam na NR-15 — Anexos 1,2, 3, 5,6, 8, 11 e 12, comparando os resultados obtidos com
0s Limites de Tolerincia expressos na NR-15 ou, na falta destes, publicados por entidades

internacionais reconhecidas (p-ex. NIOSH e ACGIH):

4. ALGUMAS DEFINICOES

Agentes ambientais

Em nosso ambiente de trabalho, estamos €Xpostos a uma grande diversidade de agentes
ambientais. A maioria destes faz patte do dia-a-dia de praticamente todos os seres vivos — por
exemplo, exposicdo 20 ar, 4 luz solar, 4 virus e bactéfias (alguns destes, inclusive, sdo
fundamentais a0 bom funcionamento do nosso organismo). No entanto, alguns agentes estdo
presentes no nosso ambiente de trabalho por conta do tipo de atividades que sao desenvolvidas
no local — nos escritorios, por cxemplo, estamos expostos a diversos sons diferentes dos
encontrados na natureza (telefones, impressoras, etc). Assim sendo, podemos concluir que cada

local de trabalho tem seus agentes caracteristicos, relacionados a0 trabalho 15 desenvolvido.

Os agentes ambientais podem ser classificados como fisicos, quimicos e bioldgicos.
Podemos citar como exemplos:
- Agentes fisicos - ruido, vibracio, pressio, temperatura, radiagio ionizante e nio

ionizante;
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- Agentes quimicos - poeiras, fumos, liquidos, névoas, neblinas, gases, vapores, podendo
set absotvidos por via respiratétia, através da pele ou por ingestio;
- Agentes biolégicos - bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodtios, virus, entre

outros.

S3o considerados agressivos os agentes ambientais que possam trazer ou ocasionar danos
a saude do trabalhador nos ambientes de trabalho, em fun¢do de sua Natureza, Concentracio,
Intensidade ¢ Tempo de Exposicio 20 Agente, podendo assim caracterizar a insalubridade,
quando estiver acima dos Limites de Tolerincia previstos nas Normas Regulamentadoras.

Risco Ambiental: E a relacio entre o potencial de perigo oferecido pelo agente
ambiental presente na atividade produtiva ¢ as medidas de prevencio aplicadas. Quanto mais

abrangentes forem as medidas de prevengdo, menor serd o tisco 4 satide dos trabathadores.

Ciclo de Exposigdo: que é o conjunto de situacdes a0 qual o trabalhador é submetido,
conjugado as diversas advidades fisicas por ele desenvolvidas, em uma sequencia definida, ¢ que

se repete de forma continua no decorrer da jornada de trabalho.

Limites de Tolerdncia: Entende-se como sendo a concentracao ou intensidade do
agente ambiental, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢io ao agente, que ndo causard

dano a saide do trabalhador durante a sua vida laboral,

Medidas de Prevengio: S3o as medidas tomadas visando 2 prevengao de acidentes e
doengas no ambiente de trabalho; podem ser de ordem geral (limpeza, organizacio e ordenagio),
individual direcionada aos trabalhadores (Equipamentos de Protecio Individual - EPI), medidas
coletivas (Equipamentos de Protecio Coletiva - EPC), administrativas e do processo laborativo

do qual faz parte o trabalhador.
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Avaliagdo de Insalubridade

Como o préprio nome diz, insalubre é algo nao salubre, doentio, que pode causar
doengas ou efeitos adversos 2 satide.

Ambiente insalubre, em termos laborais, significa o ambiente de trabalho hostil 3 sadde
pela presenca de agentes agressivos ao organismo do trabalhador, em quantidade acima dos
limites tolerados pelo organismo humano. Desta forma, por “insalubridade” entende-se a
€xposicio a ambientes insalubres, em funcio do tempo de exposigdo ao agente nocivo, 1evarido
em conta ainda o tipo de atividade desenvolvida pelo servidor dutante sua jornada de trabalho.

Para se classificar um ambiente ou uma atividade como sendo insalubre, ndo basta existir
0 agente; além da existéncia deste, s30 necessarias duas outras condicdes:

- 2 quantidade ou intensidade do agente deve estar além do tolerivel pelo ser humano e;

- © tempo de exposicio 20 agente poder causar algum dano 4 satde.

A Norma Regulamentadora no 15 relaciona os agentes e atividades consideradas
insalubres. Caso o agente nio esteja relacionado nesta norma, pode-se recotrer também a normas

internacionais aceitas pela nossa legislacio — por exemplo, da ACGIH — American Conference of

Governmental Industrial Hygienists, dos Estados Unidos da América,
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5. RESULTADOS

5.1 Setor: RECEPCAO
Funcdes:
a) Telefonista/ Recepcionista;
b) Atendente;

¢) Auxiliar de Servicos Gerais.

5.1.1; AVALIACAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
a) Biolégico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL
Portaria MTb n° 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e

Operagdes Insalubres), anexo n° 14 (Agentes Biologicos).
Insalubridade de grau maximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com: Pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nio previamente

esterilizados,

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)
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B2, Setor: ENFERMAGEM
Fungdes:
a) Técnico em Enfetmagem;
b) Auxiliar de Enfermagem;
c) Enfermeiro;

d) Enfermeiro Plantonista.

5.2.1. AVALIAGCAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
2) Biologico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL
Portada MTb n° 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e

Operagdes Insalubres), anexo n° 14 (Agentes Biolégicos).
Insalubridade de grau méximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com: Pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, N0 previamente

esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)
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L Setor: ENFERMAGEM - ESF
Fungdes:
a) Enfermeira;

b) Técnico em Enfennagern.

5.3.1 AVALIACAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
a) Biolégico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL

) Portaria MTb n° 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres), anexo n° 14 (Agentes Biologicos).

Insalubridade de grau méximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com: Pacientes

portadores de doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nio previamente

esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)

M
ELABORADO POR: PROMED - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

RUA MARANHAO, 2035 - CENTRO — CATANDUVA SP - (17) 3524-4563 / 3524-4561
MEDICO DO TRABALHO: DR. MARCO CESAR PERUCHI - CRM 82.122 — RQE 76904

www.promedcatanduva.com.br Pigina 8



5.4. Setor: FARMACIA
Funcgoes:
a) Farmacéutico;

b) Técnico em Farmacia.

5.4.1. AVALIACAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
2) Biolégico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL

i Portaria MTb n°® 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e
Operagbes Insalubres), anexo n° 14 (Agentes Biolégicos).

Insalubridade de grau maximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou operagbes, em contato permanente com: Pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nio previamente

esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)
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5.5. Setor;: LIMPEZA
Fungdes:

a) Auxiliar de Servigos Gerais.

5.5.1. AVALIACAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
2) Biologico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL
Pottatia MTb n° 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e

Operacoes Insalubres), anexo n° 14 (Agentes Biolbgicos).
Insalubridade de gran méximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com: Pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente

esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)
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5.6. Setor: FISIOTERAPIA
Fungdes:

¢) Fisioterapeuta.

5.6.1. AVALIACAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
a) Biolégico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL

Portatia MTb n°® 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres), anexo n° 14 (Agentes Biol6gicos),

Insalubridade de grau méximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com: Pacientes

portadores de doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nio previamente
esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)
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5.7. Setor: ODONTOLOGIA
Funcdes:
a) Dentista;
b) Dentista da Familia;
¢) Auxiliar de Dentista

d) Auxiliar de Servigos Gerais.

5.7.1. AVALIAGCAO DAS CONDICOES AMBIENTATIS
2) Biologico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL
Portaria MTb n° 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e

Operagdes Insalubres), anexo n° 14 (Agentes Biolégicos).
Insalubridade de grau maximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com: Pacientes

portadores de doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nio previamente

esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)
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5.8. Setor: TRANSPORTE DE PACIENTES
Funcgdes:

a) Motorista.

5.8.1. AVALIAGAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
2) Biolégico — Covid-19 (SARS-CoV-2)

EMBASAMENTO LEGAL
Portaria MTb n° 3.214 de 8 de junho de 1978, NR-15 (Atividades e

Operacdes Insalubres), anexo n° 14 (Agentes Biolégicos).
Insalubridade de grau méximo — Anexo 14 da NR 15

Trabalho ou operagbes, em contato permanente com: Pacientes

portadores de doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nio previamente

esterilizados.

CONSTATADA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%)
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6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O exercicio de trabalho em condigées de insalubridade assegura ao trabalhador a

percepgido de adicional, incidente sobre o saldrio minimo da regifio, equivalente a:

a) 40 % (quarenta) por cento, para insalubridade de grau maximo;
b) 20 % (vinte) por cento, para insalubridade de grau médio;

¢) 10 % (dez) por cento, para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de

grau mais elevadd, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada 4 percepgio cumulativa.

7. CESSACAO DA INSALUBRIDADE

A condic¢io de insalubridade e/ou nocividade de uma determinada atividade e/ou local de
trabalho, ndo € uma situagio estitica, ora pode melhorar, ora pode agravar-se se nio forem

tomadas providéncias, com o correr do tempo ¢ com a adogio tempestiva de medidas que visem

coibir a agressédo provocada pelos diversos agentes.

Com efeito, eis que a neutralizacdo da insalubridade — e consequente cessagio do
pagamento do adicional respectivo, nos termos da C.L.T., artigo 192, poderi ser conseguida de
duas formas diferentes (Art.191 da C.1.T.), a saber:

- Com a adogio de medidas de protegio coletiva que consigam conservar o ambiente de

trabalho dentro dos limites de tolerincia; e,

- Com 2 utilizagdo de Equipamentos de Ptotecio Individual (EPT’s).

Assim sendo, e com base no principio “cessante causa, cessat effectus”, uma vez
constatada a neutralizacdo da insalubridade e da nocividade, quer por ter sido eliminado o agente
agressor, quer por ser utlizados os EPI’s ou EPC’s que impedem sua agdo, pode a empresa
deixar de pagar o respectivo adicional, uma vez caracterizada a eliminacfio ou o controle dos

agentes agressores.

m
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8. CONCLUSAO

8.1. INSALUBRIDADE

8.1.1. INSALUBRIDADE OBSERVADA GRAU MAXIMO (40%)

As atividades realizadas nos setores relacionados ao Atendimento da COVID19 da UBS
CAETANO PITELLIL Recepgio (Telefonista/Recepcionista; Atendente; Auxiliar de
Servigos Gerals), Enfermagem (Técnico em Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem;
Enfermeiro; Enfermelro Plantonista); Enfermagem — ESF (Enfermeira, Técnico em
Enfermagem), Farmacia (Farmacéutico; Técnico em Farmicia); Limpeza (Auxiliar de
Servigos Gerais); Fisioterapia (Fisioterapeuta); Odontologia (Dentista, Dentista da
Familia, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Servigos Gerais), Transporte de Pacientes

(Motorista), fazem jus ao adicional de insalubre em Grau Maximo (40%).

O direito a percepgio do Adicional de Insalubridade em Grau Maximo relativo a

COVID19 cessard com a eliminagio das condigdes ou imunizagio dos expostos.
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8. CONCLUSAO

8.1. INSALUBRIDADE

8.1.1. INSALUBRIDADE OBSERVADA GRAU MAXIMO (40%)

As atividades realizadas nos setores relacionados ao Atendimento da COVID19 da UBS
CAETANO PITELLI: Recepgido (Telefonista/Recepcionista; Atendente; Auxiliar de
Servigos Gerais); Enfermagem (Técnico em Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem;
Enfermeiro; Ebnfermeiro Plantonista); Enfermagem — ESF (Enfermeira, Técnico em
Enfermagem), Farmacia (Farmacéutico; Técnico em Farmacia); Limpeza (Auxiliar de
Servigos Gerais); Fisioterapia (Fisioterapeuta); Odontologia (Dentista, Dentista da
Familia, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Servigos Gerais), Transporte de Pacientes

(Motorista), fazem jus ao adicional de insalubre em Grau Maximo (40%).

O direito a percepgio do Adicional de Insalubridade em Grau Maximo relativo a

COVID19 cessara com a eliminagido das condi¢des ou imunizagdo dos expostos.
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10. ENCERRAMENTOQ

Este Laudo Pericial contém 17 (dezessete) paginas impressas, exceto seu anexo: Carteira

Profissional do Médico Responsivel.

Este é 0 nosso Parecer Técnico.

Catanduva-SP, 13 de outubro de 2020.
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