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Projeto de Lei Complementar n° 03 de 22 de margo de 2023.

“Altera e acrescenta artigos na Lei
Complementar Municipal n° 12 de 24 de
junho de 2016 que institui o Estatuto do
Magistério de Taquaral.”

ARTIGO 1.° - Fica alterado o caput do artigo 26 e incluido os paragrafos
1° e 2° da Lei Complementar Municipal n® 12 de 24 de junho de 2016
que passam a ter a seguinte redacéo:

Art. 26 — Poderéd haver nas unidades
escolares postos de trabalho destinados as fungdes de Vice-Diretor de
Escola, de Professor Coordenador e Coordenador Pedagdgico.

§ 1°- Para a Unidade Escolar comportar o
posto de trabalho de Vice Diretor devera funcionar em no minimo 2 (dois)
periodos ou ter em funcionamento Escola de Educacdo Complementar
no contraturno e, para comportar o posto de trabalho de Professor

Coordenador devera possuir no minimo 6 (seis) salas de aula.

§ 2°- O Coordenador Pedagégico tera
carater de coordenacdo geral e articulara as agdes pedagdgicas entre
0s Professores Coordenadores das Unidades Escolares.

ARTIGO 2.° - Fica alterado o caput do artigo 27 e o paragrafo 1° e criado
o paragrafo 3° no artigo 27 da Lei Complementar Municipal n® 12 de 24
de junho de 2016 que passa a ter a seguinte redacéo:
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Art. 27 - Os litulares de cargo efetivo
poderdo ser afastados e designados pelo Poder Executivo Municipal
para exercer fungbes de Vice-Diretor de Escola, de Professor
Coordenador e Coordenador Pedagdgico, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, desde que tenham no minimo 3 (trés) anos
de experiéncia em docéncia para as fungdes de Vice-Diretor de Escola
e Professor Coordenador e 5 (cinco) anos de experiéncia em docéncia

para a fungédo de Coordenador Pedagdgico.

§ 1°- O Vice-Diretor, preferencialmente,
devera ser da propria Unidade Escolar e sua designagdo dependera da
indicagdo e homologagédo pelo Diretor do Departamento Municipal de

Educacéao, ouvido o Diretor de Escola e os Docentes da Unidade
Escolar.

§ 2° - O Professor Coordenador,
preferencialmente, devera ser professor da Unidade Escolar e sua
designagéo dar-se-a mediante processo seletivo a ser regulamentado
pelo Departamento Municipal de Educagéo.

§ 3° - O Coordenador Pedagdgico devera
ser professor de qualquer uma das Unidades Escolares e sua
designagdo dependeréa da indicagdo e homologacgéo feita pelo Diretor do
Departamento Municipal de Educagéo, ouvido os Diretores de Escolas e

os Docentes da Rede Municipal de Ensino.
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ARTIGO 3° - Fica criado o inciso Il no artigo 28 da Lei Complementar
Municipal n® 12 de 24 de junho de 2016 que passa a ter a seguinte
redacgao:

Art. 28 - Exigir-se-a para o posto de trabalho de:

l..

-

Il — Coordenador Pedagogico, formagdo em nivel
superior e licenciatura plena em Pedagogia, com experiéncia profissional
de no minimo 5 (cinco) anos, dos quais 2 (dois) anos em Gestdo
Educacional.

ARTIGO 4° - Fica criado o paragrafo Unico no artigo 29 da Lei
Complementar Municipal n® 12 de 24 de junho de 2016 com a seguinte
redagao:

Art. 29 - Pelo exercicio da fungédo de Vice-
Diretor de Escola, de Professor Coordenador ou Coordenador
Pedagdgico, durante o afastamento o docente cumprira a carga horaria
de 40 horas semanais e se esta for superior ao de cargo em que estiver
lotado, a diferenga seré remunerada como carga suplementar, enquanto
permanecer na fungao.

Paragrafo dnico — No caso de professor
que acumular dois cargos do magistério em horarios alternados for
designado para a fungdo de Vice-Diretor ou de Professor Coordenador
ou de Coordenador Pedagdgico, devera se afastar dos dois cargos, mas

poderé optar pela remuneragédo dos cargos efetivos que exerce.
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ARTIGO 5° - Fica criado o § 5° no artigo 30 da Lei Complementar
Municipal n°® 12 de 24 de junho de 2016, que passa a ter a seguinte
redacgao:

Art. 30 - Observados os requisitos legais,
haveré substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos
profissionais do magistério da Educagéo Basica.

(-..)

§ 5° - Caso a lista classificatéria do
processo seletivo ndo venha a suprir a necessidade de contratacdes
temporarias para admissdo em carater eventual durante o ano letivo,
poder-se-a realizar selegdo por anélise de curriculo, regulada por edital
proprio, oportunamente elaborado e devidamente divulgado.

ARTIGO 6° - Fica criado o artigo 37-A na Lei Complementar Municipal

n° 12 de 24 de junho de 2016, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 37-A - As atribuigées do Coordenador
Pedagdgico sdo as abaixo elencadas:

I — Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os
processos e propostas educacionais implementados nas diferentes
instancias da rede educacional municipal;

Il - Atuar articuladamente com o Nucleo Pedagdgico, na
elaboracgéo do plano de trabalho, na orientagdo e no acompanhamento
do desenvolvimento de ag¢es voltadas a melhoria da atuagdo docente e
do desempenho dos alunos, a vista das reais necessidades e
possibilidades das escolas;

V4
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Il - Em articulagdo com o Niicleo Pedagdgico, diagnosticar as
necessidades de formagéo continuada, propondo e priorizando acées
para a melhoria do desempenho escolar dos alunos, a paitir de
indicadores, inclusive dos resultados de avaliagdes internas e externas;

IlI - Elaborar relatérios periédicos de suas atividades
relacionadas ao funcionamento das escolas nos aspectos pedagdgicos,
de gestdo e de infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessarias;

IV - Assistir o Diretor do Departamento Municipal de Educagé&o
no desempenho de suas fungoes;

V- Apresentar & equipe escolar as principais metas e projetos
do Departamento Municipal de Educagdo, com vista & sua
implementacao,

VI - Auxiliar os professores coordenadores e a equipe escolar
na formulagédo da proposta pedagégica, acompanhando sua execugéo
e, quando necessario, sugerindo reformulagées;

VIl - Elaborar metas voltadas a melhoria do ensino e da
aprendizagem dos alunos, articulando-as a proposta pedagdgica,
acompanhando sua implementagdo e, quando necessario, sugerindo
reformulagées;

VIl - Orientar a implementagdo do curriculo adotado pelo
Departamento Municipal de Educagéo, acompanhando e avaliando sua
execugdo, bem como, quando necessario, redirecionando rumos;

IX - Participar da analise dos resultados do processo de
avaliagdo institucional que permita verificar a qualidade do ensino
oferecido pelas escolas, auxiliando na proposi¢céo e adogdo de medidas
para superagédo de fragilidades detectadas;

X - Acompanhar as agdes desenvolvidas nas horas de
trabalho pedagdgico coletivo — HTPC, realizando estudos e pesquisas
sobre temas e situagdes do cotidiano escolar, para implementa¢do das
propostas do Departamento Municipal de Educagéo.
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ARTIGO 7° - O artigo 44 e seus incisos e paragrafos da Lei

Complementar Municipal n® 12 de 24 de junho de 2016 passa a ter a
seguinte redacao:

Art. 44 - As vantagens pecuniarias a que
se refere o artigo anterior so as seguintes:

I — adicional por tempo de servigco (por
quinquénio);

Il — sexta-parte dos vencimentos integrais
(apds completar cinco quinquénios);

Il - salario-familia.

Paragrafo primeiro - O adicional por
tempo de servigo e a sexta-parte incidirdo sobre o valor correspondente
a jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - O professor que
acumular dois cargos do magistério em horarios alternados fara jus ao
adicional por tempo de servigo e a sexta-parte, que incidirdo sobre o

valor correspondente a cada jornada de trabalho.

ARTIGO 8° - Fica criado o paragrafo 3° no artigo 52 da Lei
Complementar Municipal n® 12 de 24 de junho de 2016 com a seguinte
redacao:

Paragrafo terceiro - O professor que acumular

dois cargos do magistério em horérios alternados faré jus em gozar a
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licenga prémio para seus cargos conjuntamente ou separadamente,
conforme conveniéncia da administragéo.

ARTIGO 9° - Ficam incluidos os incisos VI, VIl e VIII no paragrafo Gnico
do artigo 89 da Lei Complementar Municipal n°® 12 de 24 de junho de
2016 com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico - Consideram-se outras

auséncias como efetivo exercicio, além das citadas no art. 65:

VI - A folga de aniversario previsto na Lei
Municipal n°® 238 de 9 de junho de 2005.

Vil - As auséncias do professor em razdo de
acompanhamento médico de menor ou idoso nos termos da Lei
Municipal n® 604 de 28 de novembro de 2013.

VIIi - As folgas decorrentes de trabalho em dia de
eleigdo, mediante declaragdo expedida pelo juiz eleitoral, nos termos do
artigo 98 da Lei Federal n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997.

ARTIGO 10 - Fica incluido o inciso VI e o § 6° no artigo 41 da Lei
Complementar Municipal n® 12 de 24 de junho de 2016 com a seguinte
redacao:

Art. 41 - O docente ou especialista de
educacdo, titular de cargo, podera ser afastado do exercicio, respeitado

o0 interesse da administragdo, para os seguintes fins:
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I — exercer fungbes de vice-diretor de
escola, de professor coordenador ou coordenador pedagdgico, por
designacéo.

(---)

VI — Exercer o cargo em comissdo de
Diretor do Departamento Municipal de Educagéo.

(..)

§ 6° - O docente ou especialista de
educagédo que exerce ou exerceu o cargo comissionado de Diretor do
Departamento Municipal de Educagdo ou o posto de trabalho de
Coordenador Pedagdgico tera computado o periodo nesse cargo, para

todos os efeitos, como efetivo exercicio na carreira do magistério.

ARTIGO 11 - O artigo 102 da Lei Complementar Municipal n°® 12 de 24
de junho de 2016, passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 102 - Ficam criados os Postos de
Trabalho de Vice-Diretor de Escola, de Professor Coordenador e de
Coordenador Pedagdgico, de acordo com o Anexo V, a serem exercidos
por professor da rede, mediante designagéo, atendidas as qualificagbes
exigidas.

ARTIGO 12 - O Anexo V da Lei Complementar Municipal n® 12 de 24 de
junho de 2016 passa a ter a seguinte redacgo:
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ANEXO V
POSTOS DE TRABALHO

Qtd. Postos de Trabalho Carga Condigdes
horaria
03 Vice-Diretor 40 horas Unidade Escolar funcionar no

minimo em dois periodos ou haver

Escola de Ensino Complementar.

03 Professor Coordenador 40 horas A Unidade Escolar possuir no

minimo 6 (seis) salas de aula.

01 Coordenador Pedagoégico 40 horas Atender a todas as unidades

escolares do municipio

ARTIGO 13 - As despesas decorrentes com a execucgdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias préprias consignadas no

orgamento vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com
seus efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2023, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial, a Lei Complementar n° 034 de
15 de julho de 2020.

Taquaral/SP, 22 de margo de 2023.

oso de Oliveira

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores
Nobres Edis,

Visando modernizar nossa legislagdo estatutaria do funcionalismo
municipal e visando corrigir omissdes, que propomos o presente projeto
de lei.

Muitos professores no magistério municipal lecionam em dois periodos
(manhé e tarde) e as matriculas de nomeacgéo dos cargos sdo distintas,
ou seja, o professor recebe dois holerites referentes a cada periodo de
trabalho.

Ha tempos esses professores reivindicam a regularizagéo das vantagens

aplicadas aos vencimentos de ambos os periodos de trabalho.

Tal requerimento é pertinente, pois estes professores, atualmente,
recebem quinquénios, licenga prémios e outras vantagens, apenas

referente a um Unico cargo. O que torna injusto ao funcionario.

Cabe ressaltar também que ainda faltava a regulamentacdo de
determinadas auséncias que devem ser consideradas como efetivo
exercicio do magistério. na medida em que, ndo esta consolidada no
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério de Taquaral.
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Com a inclusdo dessas regulamentacgdes pacificamos eventuais dividas
quanto ao direito dos professores em considerar como efetivo exercicio o
periodo de determinadas auséncias.

Diante do exposto entendemos constituir o presente projeto, regra que
melhora a qualidade de trabalho dos profissionais da educagdo e
consequentemente, melhorara a qualidade do ensino.

Esperamos contar com a tradicional atengdo, desta nobre casa de Leis,
no sentido de apreciagdo e aprovagdo do presente projeto, renovo

protestos de elevada consideracéo e respeitosa estima.

Taquaral-SP, 22 de margo de

ergio de Oliveira

Prefeito Municipal
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