PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARAL

CNPJ 01.610.390/0001-84
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N.° 456 DE 26 DE JUNHO DE 20009.

“Dispoe sobre o Sistema de Avaliagdao Periddica
N de Desempenho dos funcionarios publicos da
Prefeitura Municipal de Taquaral e da Outras

Providéncias”.

Petronilio José Vilela, Prefeito do Municipio de
Taquaral, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e prom:uiga_a seguinte Lei:-
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° — A avaliagao de desempenho funcional sera aplicada

durante o estagio prcjbatc')rio.

§ 1° - O estagio probatério compreende o periodo de trés anos de
efetivo exercicio pelos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo

em virtude de concurso publico.

§ 2.° - A avaliagéo de desempenho funcional tem como objetivo
auferir a pontualidade, assiduidade, disciplina, aptidao, dedicagéo ao servigo e

idoneidade moral.

§ 3.° - A avaliagdo de desempenho funcional sera composta de
duas etapas:
a) Primeira Etapa: uma comissdo acompanhara o

desempenho do funcionario fazendo apontamentos em seu prontuario quanto a

N\ | b4,
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pontualidade, assiduidade, disciplina, aptiddo, dedicacdo ao servico e
idoneidade moral.
k b) Segunda Etapa: sera composta por avaliacdo escrita com

questdes objetivas.
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

~ Art. 2° — A cada ocorréncia serao atribuidos os seguintes valores

que serao descontados do resultado final das avaliagdes.

| - pontualidade; . i
a. atrasos de 10 a 20 minutos : -5 pontos por ocorréncia;
b. atrasos de 20 a 30 minutos : -10 pontos por ocorréncia,

c. atrasos superiores a 30 minutos: -15 pontos por ocorréncia.

Il - assiduidade;

a. Falta injustificada: -35 pontos por ocorréncia.

[l - disciplina;
a. adverténcia escrita: - 50 pontos por ocorréncia;

b. suspensao : - 100 pontos por ocorréncia. '

IV - Aptidao;

a. falta de iniciativa: -10;
b. inadaptabilidade: -15;
c. irresponsabilidade: -50.

V - Dedicagao ao servigo;,
a. falta de interesse: -10;

b. desatencéo e falta de qualidade: -15;

c. falta de economia: -20; %
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d. improdutividade: -30

e. indisciplina no trabalho: -50.

VI - Idoneidade Moral;
a. desrespeito: -50;

b. falta de cooperacéo e solidariedade: -50.

Art. 3.° - Na segunda etapa serao aplicadas trés avaliacées com

questdes objetivas.

Paragrafo unico — A primeira avaliacdo devera ser aplicada
depois de, no minimo, um ano de efetivo exercicio do funcionario e a ultima

dois meses antes do término do periodo do estagio probatério.

Art. 4.° - As avaliagdes serdo compostas de, no minimo, vinte e

cinco e, no maximo, cinquenta questdes.

Paragrafo Unico — A avaliagdo a que se refere o caput sera

composta de questdes de multipla escolha composta de quatro itens de “a” a

“d” e a cada questao correta serdo atribuidos de dois a quatro pontos.

Art. 5.° - As questdes versardo sobre as atribuigées e praticas

inerentes a cada cargo/funcéo.

Art. 6.° - Serdo atribuidos os seguintes pontos aos funcionarios

quanto a:
| — pontualidade: 20;

Il — assiduidade: 20;

N A
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Il — disciplina: 20;
V- Aptidao (iniciativa, adaptabilidade e responsabilidade): 40;

V -. Dedicagdo ao servico (interesse, atengdo, qualidade,

economia e produtividade e disciplina no trabalho): 60;
VI - Idoneidade Moral (respeito, cooperacéo e solidariedade): 40.

Art. 7° - O conceito final de avaliagdo, conforme a soma da

pontuacgao obtida, sera .atribuido ao servidor na seguinte fOrma:

|. excelente: dé 331 a500 pontos;

Il. bom: de 270 a 330 ﬁoﬁtos;

lll. regular: de 201 a 269 :po'n'to_s';

\Y2 insétisfatério: de 100 a éO_O pontos.: :

~ DISPOSICOES F-INA]S..

Art. 8° — Por intermédio de proéesso _adimi'nistrativo podera ser
exonerado o servidor publico a quem for atribuido, o conceito de desempenho
insatisfatério, ou regular na avaliagdo de desempenho.

§ 12 - O servidor sera notificado do conceito que Ihe for atribuido,

podendo solicitar reconsideragéo para a autoridade que homologou a avaliagao

no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

N ool
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§ 2° - Contra a decisé@o relativa ao pedido de reconsideragéo
cabera recurso hierarquico voluntario, no prazo de dez dias, na hipotese de

confirmagéd do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

§ 3° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de
avaliacédo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de conviqgéo
e a prova dos fatos descritos na avaliagao, os recursos interpostos, bem como
as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo, serdo arquivados em
pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a

qualquer tempo.

§ 4° - Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o

direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 9° — O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional sera
coordenado pela area de Recursos Humanos com o auxilio dos Responsaveis

por cada setor da administraggo ou pelo Prefeito Municipal.

§ 1.° - Para todos os efeitos, caso a Administragdo Municipal n&o
dispuser de servicos proprios, tampouco de profissional especifico, contratara
por licitagdo os servigos técnicos especializados de avaiiagéo de desempenho

funcional.

§ 2.° - Serdo criadas mediante decretos fichas para a avaliagéo

do funcionario na primeira etapa.

Art. 10 — Para os funcionarios no periodo em efetivo exercicio
antes da vigéncia desta lei sera auferido junto ao Departamento de Pessoal do

municipio as ocorréncias previstas nos artigos 2.° e 6.°.

A
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Art. 11 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua aprovacéo,
revogadas a Lei Municipal n.° 231, de 24 de marco de 2005, as disposicdes em

contrario.

Taquaral/SP, 26 de junho de 2009.

e

PETRONILIO JOSE VILELA
PREFEITO MUNICIPAL

Dado e passado nesta secretaria em data supra.

VALDIRENE DOS SANTOS
ESCRITURARIA
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