SEDFFEITURA DO MUNICIDIO DE TAQUARAL
"ESTADO DE SAQ PAULO .
CNPJ/MF 01.610.390/0001-84

LEIN® 537 DE 05 de Margo de 2012. |

“Disciplina o Plano de Carreira dos Profissionais da Educa¢do

Bésica do Municipio de Taquaral - SP”

(0] PREFEITd DO MUNICIPIO DE TAQUARA’L, Estado de Sdo Paulo, usando de suas

atribui¢des legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal'aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 22 - A Carreira dos Profissionais da Educa¢do Bésica Publica tem como principios basicos:

I - valorizagdo da capacitagdo profissional com vista a formagdo continuada para o melhor

desempenho do exercicio da profissio;
IT - estimulo ao trabalho visando aprimorar as qualidades pessoais;

III - melhoria da qualidade do ensino, objetivando eficiéncia e eficacia da educagio;

et e e e e e
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fungdes, exclusivamente, na Diretoria Municipal de Educ [
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IV - remuneracdo condigna dos profissionais em, efetivo exercicio na Educacio Bésica da Rede
Piblica, piso salarial com progressdo na carreira, mediante promocdes baseadas no tempo de

servi¢o, merecimento e desempenho.

CAPITULO I i
DOS CONCEITOS BASICOS DE PROFISSIONAIS DA EQ;UCACAO

Art. 32 - Para fins de abrangéncia desta lei, considera-se: *

profissionais da Educacio Basica aqueles definidos nos termos da lei, desde que, ocupando cargos ou

i o

II - profissionais do magiétei: dt docen profissi : ] pedagégico

direto ao exercicio da docéncia, espe¢ l % ragdo escolar,

qualificacdo para o di

inspecéo, supervisio, orie

CAPITULO I1I
DA CARREIRA

Secao I

Da Estrutura da Carreira

Art. 42. Para os fins desta lei, considera-se:

I-

cargo: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas ao profissional da educacio basica;
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Il - classe: conjunto de cargos e fungdes-atividade da mesma natureza e igual denominagio;

11l - carreira: conjunto de cargos da educagio basica, de provimento efetivo, por concurso de provas e

titulos, caracterizados pelo desempenho das atividades na Rede Municipal de Ensino;

v

IV - quadro: conjunto de cargos da educagdo basica, de provimento efetivo e de provimento em comissao. .
v

Art. 52, As classes serdo con s:profissionais da

¢) professor de Educacdo Basi
II - Classe de espe ista

a) Diretor de Escola;
b) Vice Diretor de Escola;

¢) Orientador Pedagégico Geral.
I1I - Classe de outros profissionais da Educag¢do Basica:

a) Psicopedagogo(a);

b) Fonoaudidlogo(a) Escolar;

c) Secretério (a) de Escola;

d) Agente de Organizacio Escolar (inspetor (a) de alunos e auxiliar administrativo);

e) ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.
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Art. 62, Devera haver na Unidade Escolar de acordo com o Art. 52, item II, alinea “a” o cargo de Diretor de
Escola que tem experiéncia de 2 (dois) anos de exercicio de docéncia, que possui a respectiva qualificacio
para o desempenho das atividades cuja nomeagdo serd mediante a cargo comissionado e conforme o
numero de alunos matriculados definidos pelo Anexo IIL

: Paragrafo 19.: Devera haver na Unidade Escolar, de acordo com o Artigo 59, item II, alinea “b”, o cargo de

Orientador Pedagdgico Geral que possui a respectiva qualificagio para o desempenho das atividades, cujo

(7]

Paragrafo 29.: Devera haver na Umda IF, NOS t u 1 o ) ;ea ¢”, 0 cargo de

comissionado e conforme

a) na Educacgio Infandl;

b) de 1.2 a0 5.2 anos do Ensino Fundamental, Regulilr e E]A- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
II - Professor de Educagéo Bésica I - (PEB I) - Cuidar e Brincar na Educagio Infantil:

III - Professor de Educagdo Basica II - (PEB II):

a) de Lingua Estrangeira 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental Regular e EJA: Artes, Lingua Estrangeira -

Inglés e Lingua Estrangeira - Espanhol) e Educacio Fisica;

b) de 52 ao 92 ano do Ensino Fundamental Regular e EJA (Lingua Portuguesa, Histéria, Geografia, Inglés,

Espanhol, Matematica, Ciéncias, Educacio Fisica, Artes);

m
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c) de 12 Ao 92 ano do Ensino Fundamental Complementar (Informética, Danga, Arte Cénica,

Musicalizagdo, Artesanato, Ginastica Geral);

d) de Educacdo Especial na Educagio Infantil e ou no Ensino Fundamental de 12. ao 92. Ano.

Paragrafo tnico. O Professor de Educagio Bésica II - PEB II de Educagdo Fisica podera atuar na Educagdo
" Infantil, com aulas especificas de sua area.

L4 3

Art. 82 Os integrantes da classe de especialista da:educacdo

rofissionais de apoio pedagdgico -
exercerdo suas atividades na Educagéio Basica, :

Art. 92. Os integrantes da classe de o a Educacio Basica,
g ¢

Par4grafo tnico. A descricio de cargo ga horari: entopara a criacio
4 A

=

Art. 102. Os cargos‘do ' ey : —

brasileiros, preenchidos os requisitos el estabelecer.

Art. 112, A investidura em cargo ptblico da Ed(lcagéo Bésica Municipal depende, exclusivamente, de

aprovacdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 122, O prazo de validade do concurso publico serd de até (02) dois anos, a contar da data de
homologacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo de acordo com

o interesse da Administracéo.

Art. 132, Os concursos publicos, abrangidos por esta lei, serdo organizados e realizados através da
Comissdo Especial nomeada por Portaria expedida pelo Poder Executivo ou mediante contratacio de

empresa habilitada, nos termos da lei das licitag6es publicas.
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Art. 142. Os concursos publicos reger-se-do por editais estabelecendo:
I - amodalidade do concurso;

" II - as condi¢des para o provimento do cargo;

’ 2

III - o tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos;

=

Art. 152, Os requi ‘a.serel va : ilitacdo profiss to dos
cargos do quadro d ofissionais d & ' : 0s em

conformidade com o Anexo ]

& i I ~ z . 4 0
Art. 162, Estagio Probatério é o perfodo"de 3 (trés) anos de e etive-exerciciona Educagdo Basica Piiblica
Municipal durante o qual é apurada a conveniéncia da confirmagio no cargo, mediante a verificacdo dos

seguintes requisitos:

I - pontualidade;

II - disciplina;

I - assiduidade;

IV - participagdo de eventos;

V - formagdo continuada.

§ 12. Ao final desta lei, estdo expressos os critérios para a avaliagdo do artigo anterior.
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§ 22 - Serd composta uma Comissdo de Gestdo e de Avaliagio, dé no minimo trés, presidida pelo
responsavel pela unidade escolar ou érgdo em que o servidor esteja exercendo o cargo, que avaliara,
anualmente, o desempenho do servidor em estigio probatdrio e encaminhara ao 6rgio de pessoal, que
medird sua pontuagdo para efeito de atendimento ao disposto neste artigo, ﬁcando a avaliacdo apostilada

nos assentos do servidor.

§ 39 - Considerar-se a como aprovado no est4gio probatério, b servidor que atingir pontuagio igual ou

superior a pontua¢do minima de 30,00 pontos

§ 42 - Sendo o parecer favoravel e ou desfaveravel, ser: s ; or:em estagio probatdério,

§ 52 - Julgando o parecerﬁt efes 0 Cl | € 1do. édiré o0 ato de

Paragrafo Unico: O seryidi

doengas.

Secdo I1

Da Progressao Funcional

Art. 19, A Progressdo Funcional é a passagem do integrante do quadro dos profissionais da educagio

bésica publica para nivel retribuitério superior da respectiva classe, mediante a avaliacio de indicadores

de tempo de servico, progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitagdo, com avaliacio do
desempenho, verificando os graus de: pontualidade, disciplina, assiduidade e participagio em eventos e

formacdo continuada observados os principios estabelecidos na Constitui(;ao Federal.

I- Da pontualidade - seréo atribuidos 5,00 (cinco) pontos aos profissionais da educagio que nio

atingirem 03 (trés) atrasos ou 03 (trés) saidas antecipadas.

B R S i
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Da disciplina - serdo atribufdos 5,00 (cinco) pontos aos profissionais da educa¢io que nio
tiver nenhuma sansdo funcional na modalidade de adverténcia.

Da assiduidade - serdo aplicados 5,00 (cinco) pontos, para o profissional que, no méaximo,
somente ter utilizado as seis faltas abonadas ao ano e as faltas obrigatérias por lei.
Participacdo em eventos (festas, projetos, palestras, conferéncias e outros) em todos - 5,00
(cinco) pontos, na maioria (50%) - 2,5 (dois e meio) pontos.

Participacdo de formagdo continuada - serdo aplicados 10,00 Qciez) pontos para 0 profissional
que participar de 80% da carga horaria dos cursos prd.movidos pela Administracio

Municipal. ! }

a)- Estes critérios . _serdo avahados, anualmente,.,atravéS' de uma planilha, sob a
responsablhdade do superlor ime iz dor.d gégéo for lotado e prestar
30 (trinta) pontos.
30 (trinta)

rofissional da

congressos, cursos de pequena duragdo, cursos de pds-gradua¢do, que somados,

perfacam, 200,00 (duzentas) horas.

d) Paraaclasse D - Nivel I1I, minimo de 5 (cinco) anos na classe C e programas continuados
de atualizagdo relacionados a educagdo, podendo ser semindrios, congressos, cursos de
pequena duragdo, cursos de pés-graduacdo, que somados, perfagam, 250,00 (duzentos e
cinquenta) horas.

e) Paraa classe E - Nivel IV - minimo de 6 (seis) anos na classe D e programas continuados
de atualizacdo relacionados a educacio, podenao ser semindrios, congressos, cursos de
pequena duragdo, cursos de pds-graduacdo, que somados, perfagam, 300,00 (trezentas)

horas.
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RUA DO CAFEZAL, 530 - TEL. (16) 3958-9200 - E-MAIL: pmtaquaral@vahoo.com.br/gabinete.taquaral@vahoo.com.br - CEP- 14.765-000 -

TAQUARAL - SP



SR ETEITURA DO MUNICIDIO DE TAQUARAL

+ ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 01.610.390/0001-84

f) Paraaclasse F - Nivel V - minimo de 7 (sete) anos na classe E - e programas continuados
de atualizagdo relacionados a educagdo, podendo ser semindrios, congressos, cursos de
pequena duragdo, cursos de pos-graduagdo, que somados, perfagam, 350,00 (trezentos e

cinquenta) horas.

Paragrafo 1°. - O tempo de servico e atualizacdo em formacio e ou formagdo e ou Formac¢io Continuada
entrara em vigor na data da publicagdo desta lei e a partir do ingresso do profissional, néo se aplicando

" aos casos pretéritos.

’ 3

Art. 20°. Os Integrantes da carreira dos- « ‘ 3&3{ [
Superior da respectiva iaca

Art. 212, A Progressa 1al via académi por obje 1vQ I ; DI fissional
do magistério, no respect

desempenho.

Art. 222, Fica asseéﬁrada : 52 ional pela | istério - por

enquadramento automé el : ] _retribuitdrios

[ - Professor de Educacio Bésical:

a) mediante apresentacdo de diploma ou de certificado de curso de Pedagogia ou Normal Superior de

Graduagdo correspondente a Licenciatura Plena: serd enquadrado no nivel imediatamente superior;

b) mediante apresentacdo de certificado de curso de Especializagio, Lato Sensu, na 4rea de atuagio com
duragdo minima de (360) trezentos e sessenta horas, realizado por institui¢io de ensino de nivel superior,

oficial ou credenciada conforme legislacdo: ser4 enquadrado no nivel imediatamente superior;
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¢) mediante apresentagdo de titulo de Mestre: serd enquadrado no Nivel IV, ou V, se ja estiver enquadrado
no Nivel IV;

d) mediante apresentagio de titulo de Doutor: ser4 enquadrado no Nivel V;

"I - Professor de Educagdo Basica Il e Especialista de Educagio:

’ 3

b) mediante apresentagéo de titulo de Mestre: sera enquadrado no Nivel IV, ou | ie: enquadrado

§ 12. Os certificados previs
§ 22 Somente serd aceito

§ 32. 0 enquadramento somen o titulo

devidamente registrado e fu

§ 42. Nio sera considerado como titu 1 orrer Iress? ) o certificado que servira

como pré-requisito para o cargo, na forma da leglslagao

Art. 232, Ao profissional do magistério, que requereu progressdo funcional nos termos de inciso Il do art.
22, mas que ndo atingiu aos requisitos minimos exigidos expostos no paragrafo tnico do art. 19, fica
assegurado o direito de requerimento por quantas vezes se fizer necessarias obedecido o intersticio
minimo de (01) um ano ou (365) dias em efetivo exercicio na educagio bésica, vinculado & manutengio e
desenvolvimento do ensino, sendo a pontuagdo minima, requisito indispensavel para a progressio

funcional.

%
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Art. 242, Para fins de Progressdo Funcional por tempo de servigo, deverdo ser cumpridos os intersticios
minimos, computados sempre o tempo de efetivo exercicio da Educagéo Bésica Piblica Municipal, em que
estiver enquadrado, de acordo com o artigo 19.

.

Paragrafo tinico. O tempo utilizado para passagem dos niveis é cumulativo.

' )
\ Art. 252, Na contagem do tempo a que se refere o artigo anterior, serdo descontados os periodos em que o

servidor estiver:

Il - afastado para fregii ursos de pés-gradu: ‘aperfeicoame cializagdo no pafs ou

I1I - afastado em desvio nGaC icio vidad ‘ envolvimento do

V - afastado por
VI - faltas injustific

Art. 262, Perderd o direito a prog g:o‘ o servidor do quadro do

magistério municipal que tiver:
I - sofrido punigéo disciplinar durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de servico;

II - faltado injustificadamente por mais de 15 (quinze) dias durante o intersticio da contagem do tempo

efetivo de servico;

I - afastado por licenca para tratamento de saude por mais de 15 (quinze) dias durante o intersticio da

contagem do tempo efetivo de servico;

R e e e e BT T ]
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o

IV - afastado por licenca para tratamento de satde de pessoa da familia por mais de 15 (quinze) dias

durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo;

V - afastado para tratar de assuntos particulares.
* Pardgrafo tnico. Nestes casos nio havera interrup¢do e nem prorrogacio do periodo da contagem, ficando

prejudicada a progress3o.

atualizacio e aperfeigoqmenﬁo; pa 10 s, avaliados mediante um conjunto de

dados objetivos.

§ 22 0 mereciment \ ‘ ; 1 L, vine volvimento do

ensino.

Art. 282 A sSar-se-4 por

permuta ou por concurso de titul i
e

§ 1° Os integrantes dos profissionais da Educagdo Baésica, titulares de cargo, poderdo participar de

remocdo, a partir da data de ingresso no Quadro de Profissionais da Educagio Bésica.

§ 22, Ocorrendo empate no concurso de remocio, s‘erio obedecidos os seguintes critérios:
a) maior tempo de servico no Magistério do Municipio;

b) maior idade;

¢) maior nimero de filhos menores de (18) dezoito anos.
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-

§ 32, A remoc¢do por permuta poderé ocorrer quando dois integrantes do quadro do magistério, no
exercicio de idénticas atividades, requererem mudanga das respectivas lotagGes, observado sempre 0

infcio do ano letivo.

§ 4. 0 concurso de remogédo sempre devera preceder o de ingresso para provimento de cargos da carreira
dos profissionais da Educagdo Basica, somente podendo ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas

remanescentes do concurso de remogao. - s

§ 52, O profissional da Educgéﬁo Bisica utilizar-sela~‘ da permuta sempre que manifestar interesse,

respeitando o disposto no § 32.

§ 62. A lotagdo e o inicio do exer : niciedo perfodo ou ano

letivo, salvo quando em gozo de f “enca ou desempent 0, hipéteses em que

Art. 292. Observadosios requi 20 ibstitui r ) ‘e temporario

Paréagrafo tnico. O it percebera a : stente entre a sua
S 5 - 3
remuneragao € a COrres er nessa

situagdo.

Art. 302, Os cargos em comissdo do quadro dos profissionais da educacdo basica comportardo
substituicio sempre que o seu ocupante se afastar a qualquer titulo, por perfodo igual ou superior a (30)

trinta dias, atendendo o interesse da administracdo e respeitado o disposto no art. 62 desta lei.
Art. 312. O Chefe do Poder Executivo expedird normas complementares necessarias ao cumprimento dos

Artigos. 29 e 30.

SecaoV

Das Designacoes

B T R B T e B S e AR VR
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m

L

Art. 322, A designagdo e a dispensa dessas fungdes sdo de competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 332, Para ser designado em Cargos em Comissédo o indicado devera atender aos seguintes requisitos:

[ - ter experiéncia no exercicio de docente; Iy

2

II - ter no minimo licenciatura Plena em Pedagogia;

III - ter, conforme o cargo, no-minimo{02) dois anos d expe a .em efetivo exercicio.

Art. 34° O preenchimen « ! 1tec fetuado mediante

contrata¢do em carater tem | ( ' , cesso seletivo.

Paragrafo tni : : y publico ak iliza ssificacdo para

realizar as admissdes ti

Art. 352 Os req ntes, de carater

i

Z e 5 Sha
temporario e emerge

Art. 362, A vacancia de cargos do quadro dos profissionais da Educagéo Bésica ocorrera por:
I - falecimento;

II - remogdo;

III - aposentadoria;

IV - exoneragdo ou demissdo;

(A B AR ar pan —m: gass mols oo
R
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V - afastamento. °

Art. 372. A dispensa da Fungio-Atividade dar-se-a:
. 1- pelo provimento do cargo efetivo, sem que haja possibilidade de aproveitamento do servidor em outro

posto;

II - pela reassuncio do titular do cargo;

Il - exercer atividads ; i s previstas nas

[II - exercer junto a entidades conveniadas com a Diretoria Municipal de Educagdo fungdes inerentes ou
correlatas as do magistério, com ou sem prejuizo dos vencimentos, porém sem as demais vantagens do

cargo;
IV - desenvolver atividades junto as entidades de classe, na forma das normas legais pertinentes;

V - freqiientar cursos de pds-graduacdo, de aperfeigoamento;‘ especializa¢io ou de atualiza¢io, no pais ou
no exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, a critério da
Administragiio, verificada a correlagdo desses cursos com atividades desenvolvidas pelo docente ou

especialista em educagdo.
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§ 1. Os afastamentos referidos no inciso II serdo concedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais

vantagens do cargo.

§ 2¢. Ao término do afastamento concedido nos termos do inciso V, deste artigo o servidor reassumira seu

cargo ou emprego e nele devera permanecer, no minimo, por igual periodo-ao do afastamento.

13 3

§ 32. Consideram-se atividades correlatas s do Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras

modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos,

s
planejamento, pesquisas, stuipervisdo -e ‘orientacdo-em curriculos, adm istracdo escolar, orientacdo

educacional, capacitagéio de docentes, assessoramento. e assisténc ica, exercidas em unidades ou

o

érgdos da Diretoria Municipal d a

Art. 392. Além dos profissionais da

educagdo basica: |
I - ter ao seu alca; ntos, bem como
contar com “assisténcia«tes 0 profissional e a

ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagdo, atualizagdo e especializagdo

profissional, condicionado ao interesse da Administragdo Municipal;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material técnico - pedagégicos suficientes e

adequados para que possa exercer com eficiéncia suas func¢des;

IV - receber remuneracgio de acordo com a classe, nivel de habilitacdo, tempo de servigo e regime de

trabalho, conforme o estabelecido na lei;

V - receber remuneragio por servico extraordinario, desde que devidamente convocado para este fim;
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VI - receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnicos cientificos, quando
solicitado e aprovado pela Administracdo Municipal;
VII - ter assegurado a igualdade de tratamento, ndo sofrer discriminac¢io no plano técnico-pedagégico, em
razdo dos requisitos para investidura no cargo;

VIII - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que afetam o
processo educacional;

idades escolares e do Projeto
‘geral, sem prejuizo
XI - escolher e aplica ‘

rendizagem,

CAPITULO I
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

Secdo 1

Da Retribuicio Pecuniaria

Art. 402, A retribui¢do pecunidria dos servidores abrangidos por esta lei compreende vencimentos ou
salarios e vantagens pecunidrias, na forma de legislagdo vigente.

Art. 412, As vantagens pecunidrias a que se refere o Art. 40 sdo as seguintes:

e e
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I - adicional por tempo de servico;

II - sexta-parte dos vencimentos integrais.

Parégrafo tnico. O adicional por tempo de servigo e a sexta-parte incidirdo sobre o valor correspondente a
" jornada de trabalho.

Art. 422, Os valores dos vencimentos e saldrios dos profissionais da educagéo bésica, abrangidos por esta

Lei, sdo fixados na forma:

I - do Anexo V - Escala de Vi néi q

&

Pardgrafo tnico. Cad: i 1 inco) niveis de
vencimentos; ¢

horizontal decorrente da proge

Art. 432. Além das vantagens pecuniarias do artigo anterior, os servidores abrangidos por esta lei fazem

jus a:

I - décimo terceiro salario;

I - adiantamento de viagens de acordo com a Lei;
III - gratificagdo por servicos extraordinarios;

IV - gratificagdo por trabalho noturno;

£)
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V - outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

Secdo I1
Da Gratifica¢éio do Trabalho Noturno
Art. 442, Os profissionais da educagdo bésica atuando na educaco basica das unidades escolares da

Diretoria Municipal da Educagdo, no periodo noturno, fardo jus a gratificagdo por trabalho noturno.

Art. 452, Para efeito desta Lei,.c 'nsidgrar~s¢-é tr alh§ notur uele que for realizado no periodo das

Art. 462. A gratlﬁcag:a do abalhc noturno correspondera a (20%) %nt nto.do valor percebido

da sobre o valor

CAPITULO III
DO VENCIMENTO

Art. 502, Vencimento é a retribui¢io pecunidria a que o servidor faz jus, pelo exercicio do cargo,
correspondendo a classe e ao nivel de habilitagao, acrescido, se for o caso, das gratificacOes adicionais por

tempo de servigo publico.

Art. 512 Vencimento basico é o fixado para a classe inicial da Carreira, no nivel de habilitacdo minima

para a respectiva investidura.

m
e
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Art. 522, Os vencimentos das classes da Carreira obedecerdo a progressdo nos termos dos ANEXOS 'V, Vl e

VI, parte integrante desta lei.

CAPITULO IV
. DAS LICENCAS

Art. 54°  Sera concedida @ yrofis , , ) trinta dias,

correspondente a ca , _cinco D Vi om todas as

ntar, durante o

d0 movida

por processo administrativo

Art. 552, Ao funciondrio que completar 05 (cinco) anos de ininterrupto e efetivo exercicio podera, a
critério do Chefe do Poder Executivo, ser concedido o direito de receber, em dinheiro, a metade da Licenca
Prémio a que fizer jus, se assim o requerer no prazo de até 30 (trinta) dias antes do inicio da fruigio da

licenca.

Parigrafo Unico - A licenca prémio podera, a pedido do funcionario, ser gozada integral ou

parceladamente, atendido o interesse da administracdo.

Secao II

Da Licenca para Qualificacdo Profissional

m
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Art. 602 A Diretoria Municipal da Educagdo incentivard a formacgio continuada visando o

aperfeicoamento e especializagio.

Art. 612, Poderd ser concedida bolsa de estudos ao profissional da educagio basica, para custear despesas
. decorrentes com realizagdo de cursos de formacdo, aperfeicoamento bu especializagio na 4rea da
educacdo basica, nos termos da lei, atendido o interesse da administragdo.

Paragrafo tnico - O auxilio de que trata o, dido ap6s o terceiro ano de efetivo

exercicio.

Art. 632. A aposentadoria d d stériguptt n os termos da
Art. 64°. Os beneficios de aposentadoria e pensdo correrdo por conta do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS nos termos da lei.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

Art. 652. Para fins de atribui¢o de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuacdo das classes

ou das aulas a serem atribuidas serio classificados de acordo com:

I - titulos;
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II - tempo de servico no magistério.

§ 1°. Aplicam-se, no que couber, o dispositivo estabelecido neste artigo para os casos de:

.

I - substituicdo de docente e de especialistas de educagdo prevista no Art. 29 desta Lei;

v

11 - concurso de remogao previsto no Art. 28 desta Lei. d

Art. 672 Os pontoﬁ‘ ara efeito de

enquadramento quand ’ EEVi ou h ertencente ao

CAPITULO I
DOS DEVERES

Secdo 1

Dos Deveres

Art. 68°. O integrante do Quadro do Magistério, além do dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribui¢ées, manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, cumprir as

obrigagdes previstas em outras normas devera:

%
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I - conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educagio;

II - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; .
; III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos de seu desempenho

cientifico da educacao;

V - comparecer ao ] | ab; 1ssiduic lidag ando suas tarefas com

VI - manter espirito ; ‘ 0 de em geral;

VIII - assegurar o desenvolvime : | ' preparando-o
.a eficicia de seu
aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de

atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;
XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da categoria profissional;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos

6rgaos da Administragio;

XIII - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade sécio-econémica da clientela escolar e as
diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e

instrumentos de avalia¢do do processo ensino-aprendizagem;
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X1V - participar do Conselho de Escola;
XV - participar da elaboragédo do Projeto Politico Pedagégico - PPP do estabelecimento de ensino;
XVI - elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliagdo das atividades escolares, segundo

Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

XVII - estabelecer estratégias'de recuperagio continua e paralela para os alunos de menor rendimento.

XIX - participar re queh rs0 dé for : dest a sua formag3o,

XXI - acatar os superiores hierarquico » ! o] " educacional;

XXII - zelar f;ela guard c \‘ ados a sua

XXIII - guardar sigilo profissional;

XXIV - ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar dos perfodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
XXV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao I

Da Jornada de Trabalho Docente
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Art. 692, Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada Bésica de Trabalho Docente de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

II - Jornada Basica de Trabalho Docente de Ensino Fundamental - Anos Finais;

x

III - Jornada Parcial de Trabalho Docente de Ensino Fundamental - Professor de Educagdo Basica II - PEB

II - Anos Iniciais e Finais;

IV - Jornada Reduzida de Trabalh 0c I d > Ensi o Fu ndar ntal - Pr fessor de Educacdo Basica II -

PEB II - Anos Iniciais e Finais;

V - Jornada Minima de Trabalho Doc nte deé Ensi menta 3 o Bésica I - PEB

Art. 702, A jornada semanal de tr : com alunos, de

horas de trabalho pedagégico na'‘es Horas de tra re escolha, a
saber: “
I - Jornada Bésica de rabalho Do duca enf nos Iniciais,

11 - Jornada Integral de Trabalho Docente de Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, composta por

40 (quarenta) horas semanais, sendo:

a) 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos;
b) 06 (seis) horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo na escola - HTPC;
¢) 08 (oito) horas de Trabalho Pedagégico em Local de Livre Escolha - HTPL.

I1I - Jornada Parcial de Trabalho Docente de Ensino Fundamental - Educagdo Bésica II que atua no Ensino

Fundamental de 12 ao 92 - PEB, composta por 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo:
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I - Jornada Bésica de Trabalho Docente: Professor de Educagdo Basica I (PEB I) que atua na Educacdo
Infantil e no Ensino Fundamental de 1.2 ao 52 ano, a Professor de Educacdo Bésica Il - (PEB II) que atua de
12 a0 92 ano, EJA e Educacio Especial.

I - Jornada Integral de Trabalho Docente: Professor de Educa¢io Bésica II‘; (PEB II) que atua de 12 ao 92

ano e Educacdo Especial.

I - Jornada Parcial de Trabalho Docente: Professor. de Educacio B

sica Il - (PEB II) que atua de 12 ao 92

ano e Educagdo Especial.

IV -Jornada Minima de Trabalho Docente: rd { B II) que atua de 1° a0 92
V - Jornada Reduzida de Trabalho Docer . e atua de 1220 9°

idade, que

deverdo ser retrib ' Orme a carg ia Hyam a T, 8 maximo de 40

esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagégico na escola e horas de trabalho pedagégico em

local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no Anexo III desta Lei.

§ 22 Na hip6tese de acumulagéo de cargos, a carga hordria total nfio poder4 ultrapassar o limite de (60)

sessenta horas semanais.

§ 32 A acumulagdo de cargo ou fungio-atividade serd permitida nos termos do art. 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal, obedecendo-se aos seguintes critérios:

a) no minimo 30 (trinta) minutos de intervalo quando a distancia entre uma e outra unidade escolar do

Municipio for aproximadamente (25) vinte e cinco quilémetros de distincia;

e R T e ———
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b) no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos de intervalo quando 2 distancia entre uma e outra unidade

escolar do Municipio for superior a (25) vinte e cinco quilémetros de distancia;

Art. 742. Quando o conjunto de horas de atividade for inferior ao fixado para a jornada de trabalho
_ previsto no Art. 73 para Professor de Educagdo Bésica II (PEB II), configurar-se-a carga reduzida de
trabalho docente.

§ 12 No caso da carga reduzida de trabalho docente, o titular do cargo exercera a docéncia de outras

Da Jornada de Trabalho do Especialisia de Educacdo

Art. 762. A carga horaria semanal a ser cumprida pelo especialista de educacdo é de 30 (trinta) horas de
trabalho para o cargo de Orientador Pedagégico Geral, 16 (dezesseis) horas de trabalho para o cargo de

Fonoauditlogo (a) Escolar e 16 (dezesseis) horas de trabalho para o cargo de Psicopedagogo (a).

Paragrafo tnico. Na hipdtese de acumulagdo de cargo, a carga horéria ndo podera ultrapassar o limite de

64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Secao III

Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

ra

110y an
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Art. 772, Os Professores de Educagdo Basica I (PEB I) e os Professores de Educagdo Béasica II (PEB II)

poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 782, Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente, além

. das fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

¢ 3

§ 12 As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas de horas em atividades

la-e horas de trabalho pedagégico em local de livre

ondera a diferenca entre o

o a.que se refere o Art.
76 desta Lei.

Art. 79e, ecessarias ao

Art. 802, A'jtr):“rvnada d dos como do

magistério publico mu ei prever outra

jornada.

CAPITULO 111
DA ACAO DISCIPLINAR

Secao I

Da Apuracdo de Irregularidades

Art. 819, As irregularidades serdo objetos de averiguagdo, e conforme o caso, aplicar adverténcia ou
instaurar sindicdncia administrativa ou processo administrativo disciplinar nos termos previstos no

Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Municipio de Taquaral.
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Art. 822, Em caso de identificacdo e condenacdo do autor serd a ele imputada pena que o Estatuto dos

Funciondrios Publicos Civis do Municipio de Taquaral impuser.

TITULO V .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

3

CAPITULO I
.. DA CEDENCIA

i
i

Art. 832, Cedéncia é o ato em que a autondade competentg, con anuencxa do profissional do magistério

da Educagdo Basica, coloca es’ﬁe ntidade ou ente piblico,
conveniados com o Mumm tério da educagdo
bésica.

510 Vera compensar o

Art. 842, ver convénio,

ajuste, acordo,

§ 1° - Terminado o perfodo de cedéncia, o profissional da educagio basica sera designado para a unidade
da Rede Municipal de Ensino que houver disponibilidade, desde que ndo haja cargo vago na unidade onde

era lotado.

§ 22 - Enquanto néo for efetivada a sua designagio, o membro do Magistério de que trata o pardgrafo

anterior, exercera a funcdo de substituto prevista no artigo nos termos deste Estatuto.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 862. Consideram-se efetivamente exercidas as horas aulas ou horas atividades que o docente deixar
de prestar por motivo de férias escolares, suspensdo de aulas por determina¢do superior, recesso escolar
e outras auséncias que a legislagdo considerar como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
_Parégrafo Unico: Consideram-se outras auséncias como efetivo exercicios. casamento, luto, convocagdo
para obrigagfes decorrentes do servico militar, prestacdo de servigo no juri, desempenho de mandato
3
eletivo federal, estadual ou municipal, licenca prémio, licenca funciondrio gestante, licenca compulsoria,

licenca paternidade, licenca a funcionario acidentado em servigo profissional ou moléstia grave, missao ou
i ¢ 5

estudo de interesse do municipibs em utros\pontosdor'ycerriténo nacional-ouno exterior desde de que o

I - De Professor Bercarista e Professor Recreacionista para Professor de Educagdo Bésica I - PEB I -

Cuidar e Brincar em Educagdo Infantil.

Il - De Professor de Apoio para Professor de Educagdo Basica I - PEB I em Educagdo Infantil e Ensino

Fundamental.
11 - De PEB - I - de Educagio Infantil (3 a 4 anos de idade) para Professor de Educagdo Basical-PEB-1;

IV - De PEB - I - de Educacéo Infantil (4 a 5 anos de idade) para Professor de Educagdo Bésical-PEB -[;

e —————
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i

IV - De PEB - I - de Educagio Infantil (5 a 6 anos de idade) para Professor de Educagdo Basical-PEB-1;

V - De PEB - I - de Ensino Fundamental (de 22. A 42, Séries e ou 12. Ao 52 ano) para Professor de Educacao
Basical- PEB -1; .

VI - De PEB - I - de Ensino de Educagio de Jovens e Adultos (EJA) para Professor de Educagdo Basica I -
PEB - I; -

Art. 932, 0 Municipio poderé desenvolver p ‘ Faculd niversids stituicdes de

Ensino, para a forma &commuédaédos pro:

Art. 942, A aplicaga 0 de Car \cil / ‘ o Quadro dos

Profissionais da Ediicag

Art. 952, Os integrantes do quadro dos profissionais da Educa(;éd Bésica terdo os cargos enquadrados em
conformidade com o ANEXO I e II desta Lei, aproveitando-se o enquadramento de sua situagéo funcional.

§ 12. O integrante do quadro dos profissionais da educagdo bésica, que estiver enquadrado em faixa
superior aos indicados no Anexo a que se refere este artigo, ficard enquadrado no ultimo nivel da faixa

correspondente a sua classe.

§ 22, Se, em decorréncia do disposto neste artigo, resultar enQuadramento do cargo em nivel cujo valor
seja inferior & quantia resultante da soma do vencimento ou salario base e os adicionais, efetivamente
percebidos pelo servidor, no cargo do qual é titular, este fard jus ao recebimento da diferenca como

vantagem pessoal incorporada aos vencimentos para todos os efeitos.

B S B e R S e B S S T S T
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Art. 962, Fica assegurado ao docente e especialista em educagdo, titular de cargo, quando nomeado por

concurso para outra classe da mesma carreira, o seu enquadramento no mesmo nivel na nova classe.

Art. 97°. Apés feitos os enquadramentos resultantes desta Lei e as reservas para pagamento de encargos,
ao final de cada ano serd efetuado o levantamento dos recursos do FUNDEB, dentro dos 60% (sessenta
) por cento) destinados ao pagamento de profissionais do quadro do Magistério da educacdo basica, e,
havendo saldo, ocorrerd o ‘repasse financeiro a estes profissionais em conformidade com a LEI

MUNICIPAL, e regulamentagdo posterior,

Art. 982, Sempre que houver ryép_ass,emfina,, 0S ECTIOS do-ar an , 0S outros profissionais da

educagdo basica, fardo jus na mes ror  percent os critérios, a percepgdo de

do ensino, dentro dos 40% (qiiaren to).do FUNDEB, e na

seguir:

.
omissao

Diretor de Departamento de Educagdo R$ 2.538,29 C
01 Coordenador Municipal de Educa¢do 11 R$ 1.683,74 Comissdo
01 Diretor de Escola 11 R$ 1.683,74 Comissdo
01 Vice Diretqr de Escola ‘07 R$ 1.214,79 Comissdo

Art. 1012 As despesas decorrentes com a execu¢do desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentdrias préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

W
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Art. 1022, Esta lei entrard em vigor, na data de sua publicagéo, revogada as disposicdes em contrario, em

especial, a Lei Municipal n® 432/2008, Lei Municipal n? 439/2009 e Lei Municipal n® 506,/2011.

TAQUARAL - SP, 05 de Marg¢o de 2012. .
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ANEXO I

_CLASSES DOCENTES-CD

Professor-de 'E'ducacéo ' Concurso pﬁbllco de provés e titulos
Basical-PEBI

e

Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Normal
Superior, péra atuacgdo na Educagdo Infantil e nos

Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

- Professor de Educagdo | Concurso piblico de provas e titulos | Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Normal

Bésical - PEBI- Cuidar e - | Superior, para atuacdo na Educagdo Infantil.

Brincar em Educagio : - ‘ ;

- Infantil

,P'ro‘fessor de Educagdo qualquer 4rea da educagdo,

‘Bésicall-PEBIl

na correspondente.

publico e ou privado.

“«

’_Oriéntad‘()i" Pedagégico | Concurso piblico de provas e titulos | Licenciatura plena em qualquer area da educacdo

Géi}v’i’ali_“ o ou Pés-Graduagio em Educag3o.

Fonoaudiélbgo" (a) Escolar Concurso publico de provas e titulos | Graduagdo em Fonoaudiologia.

Psicqpédégqgo (@ | Concurso publicode provas e titulos | Graduagdo em Psicologia ou Pedagogia com

Especializa¢do em Psicopedagogia.

Prefeitura Municipal de Taquaral - SP

Petronilio José Vilela
Prefeito Municipal

w
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ANEXO II-,
ENQUADRAMENTO DE CLASSE - MAGISTERIO

Mudan(;a de Padrio e Letra para Faixa e Nivel

SITUACAOATUAL Frimnn.. . NOVA SITUACAO

“1II- Anexo V

Professor Bercarista . Professor de Educagéo Basical
Professor Récr,eaCibnistas _ B PEB I " Culdar S Brmcar n III - Anexo V CD
Professor de Apoio . e ‘ III- Anexo V CD
Profes’soi*dé‘E’d' ‘Bésitaivlr -
PEBI - Ed. Infantll (de 3a cD
4 anos de idade)
Professor de E’d Basical -
PEBI- - Ed. Infanul (d? 4 : cD
a5anos de 1dade)j ,
Profe,ssor’ cE
CD
a 6 anos de 1dade)
Professor de Ed. Basxca L
PEB [= Ensmo ’ cD
Fundamental ( de,Z a4
Série e ou 12. Ao 52 ano)
PEB - Professorde Ref. 2 ' 11l - Anexo V
Ensino de Educagao de I cD
Iovens e Adultos_ JA)
Professor de Educacao : Ref. 1 1 [- AnexoV CD
Basicall - PEB i Professor de Educagdo Basica Il 1 II- AnexoV Cb
~EES I 11I- Anexo V CD
I IV - Anexo V CD

m
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22

3 St
0y RUARPT 553

Orientador Pedagdgico Ref. 3 Orientador Pedagodgico II I - Anexo VI CEE

; Geral Geral .
Psicopedagogo(a) ‘ - Psicopedagogo(a) I II - Anexo VI CEE
Fonoaudidlogo(a) Escolar - Fonoaudiélogo(a) Escolar III II - Anexo VI CEE

1~

=<8 2280 - L-MAIL pintaguaiai@yaive.com.br/gabinete taguarai@yahoo.com.br - CEP- 14.765-000 -
TAQUARAL - SP 14.765-000
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ANEXO III
MODULO DE PESSOAL

QUADRO DE SUPORTE PEDAGOGICO 2

Acima de 750

Prefeitura Municipal de Taquaral - SP.

Petronilio José Vilela

Prefeito Municipal
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EFEITURA DO MUNICIDIO DF TAQUADRAL
‘ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 01.610.390/0001-84

M

ANEXO IV

DISTRIBUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO MAGISTERIO

B

HORAS DE TRABALHO.

'MAGISTERIO

Prefeitura Municipal de Taquaral - SP.

Petronilio José Vilela

Prefeito Municipal

ST ST 2o T s s (e Sugutuauv - CTIVIAILL: piTiiaguara . .br/gabinete.taquaral hoo com.br - CEP- 14.765‘000 =
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ANEXOV
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
DOCENTES DO MAGISTERIO - CD- Carreira Docente

- TABELAI - 12 HORAS SEMANAIS

- Faixal

0 Basica I que atua no Ensin

PEB IL

R$ 1.028,00 R$1.079,40 R$ 1.133,37 R$ 1.190,04 R$ 1.249,54

Faixal | Professor de Educacio Basica II que atua no Ensino Fundamental de 12 a0 92 -
| PEBII. - '

CAFEZAL, 530 - TEL. (16) 3958-9200 - E-MAIL: mtaquaral ) ‘
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| 3 01 R$1.142,23 R$ 1.199,34 R$ 1.259,30 R$ 1.3’22,26

: B Professor de Educacdo ‘Bés'ica I que atua na Educacdo Infantil, PEB I Cuidar e

‘Brincar em Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental de 1% ao 52 anos - PEB Le
na EJA e, Professor de Educacao Basica Il que atua no Ensino Fundamental de 1°

ao9°-PEB I e PEBII- Educacio Especial

B professor de
PEBIL

Petronilio José Vilela

Prefeito Municipal

e —
RUA DO CAFEZAL, 530 - TEL. (16) 3958-9200 - E-MAIL: ;
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ANEXO VI
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

ESPECIALISTAS EM EDUCACAO - MAGISTERIO - CEE - Carreira Especialista da Educagio e outros

Profissionais da Educacdo

’ . 3

TABELA [ - 30 HORAS SEMANAIS

Faixall

R$ 1.308,58". "

Fonoaudi6logo(a) Escolar e Psicopedagogo(a)

-

Prefeitura Municipal de Taquaral - SP.

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeito Municipal

RUA DO CAFEZAL, 530 - TEL. (16) 3958-
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ANEXO VII

DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E FUNCAO

.

*

Cargo: Diretor de Departamento de Educacio

Escolaridade Minima para provimento: Ensino Superior em curso de Licenciatura de Graduagdo Plena

ou Mestrado em Educagio ou Doutorad :em Educacdo

Requisitos e Atribui(;f)m ; :" - g e 1 ; o’ . a;lico federal, estadual
- assistir e assessoxfar oére eito M fixa de ] ficas, } " jetos, diretrizes e
- Planejar e Cobrdenarl ecug e fti e Educacs ’ funici nancia com-as normas
- Supervisionar, (?ddl" en: 4 ) 'ga0s gue.th subordina ' 65 funciondarios

- Atuar em conjunto.co 0es e Consethos Muni tuacdo, no

entrosamento entre a Administracdo Municipal e a Comunidade;

- Determinar normas e procedimentos da Area de Educagdo Municipal em consonancia com as Leis e

Diretrizes da ambito Federal e Estadual, inclusive com o Estatuto da Criang¢a e do Adolescente;

- Supervisionar, Coordenar e Controlar a execugdo de programas complementares a Educa¢io, como a
Alimentacdo Escolar, Transporte Escolar, Equipamentos e Material Didatico-Pedagédgico, Assisténcia a

Saude Fisica, Mental e Emocional dos educandos, bem como atender as especificidades dos portadores de

necessidades educacionais especiais;

ahoo.com.br - CEP- 14.765-000 -
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- Promover a administracio, o controle, a atualizagdo e o aperfeicoamento, através de sistema de
formagdo continuada, bem como a avaliagdo do pessoal da Rede de Educagdo Municipal sob a sua

responsabilidade, em consonancia com a politica de Administragdo de Recursos Humanos do Municipio;

- Criar mecanismos que a assegurem liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,
* a cultura, a arte e o saber, em condi¢des de igualdade e sem distingdo de qualquer espécie.

' 3

- Manter a Educacfio Infantil de 0 (zero) a 5 (cmco) anos e o Ensino Fundamental de 12 ao 92 ano

destinados a formagéo da crianga e do ad@lescente varlando em ¢ nteudos e metodos, segundo as fases de

desenvolvimento dos alunos;

idade prépria;

- Estimular curso§ de form ‘ 0 e aperfeic citar a populagdo

nidades de

- Prestar atendi

Cargo: Coordenador do Departamento Municipal de Educacao.,
Escolaridade Minima para provimento: Ensino Superior em curso de Licenciatura de Graduagdo Plena
em Pedagogia e experiéncia minima de 01 (um) ano em efetivo exercicio do magistério piiblico e ou

privado.

Requisitos e Atribuigdes: Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na area de Educagdo.
Atribuicdes: assistir e assessorar o Diretor de Departameﬁto de Educac¢ido na fixacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes ao Sistema Municipal de Educagdo; competindo-

lhe, ainda, assistir e assessora-lo, nas atribui¢des abaixo:

RUA DO CAFEZAL, 53 e P
TAQUARAL - AiL: pMiaquarai@yahoo.com.br/gabinete.taquaral ahoo.com.br - CEP- 14.765-000 -
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"ESTADO DE SAO PAULO
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- Planejamento e Coordenagéo a execugdo de Politicas de Educagdo do Municipio em consonincia com as

normas e critérios dos Planos Nacional e Estadual de Educacéo;

.

- Supervisionamento, Coordenacdo e Controle os 6rgdos que lhe sio-subordinados bem como os

funciondrios que fazem parte da estrutura do DME;

- Atuagdo em conjunto com as ComissGes e Conselhos Mun1c1pa1 ,,,espec1ﬁcos de sua area de atuagio, no

desenvolvimento de a¢des ligadas 3 a sua pasta convocando reumoe

uando necessério, tendo em vista o

entrosamento entre a Admxmstragao Mun1c1pal ea Comu‘

- Determinagéo das normas e pr ; 1mentos da Area de Educagao Mummpal

- Manutengdo da Educagdo Infantil de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e o Ensino Fundamental de 12 ao 92 ano
destinados a formagdo da crianca e do adolescente variando em contetidos e métodos, segundo as fases de

desenvolvimento dos alunos;

- Manutengdo da Educago de Jovens e Adultos (EJA) nos anos 1n1c1als do Ensmo Fundamental destinada a

suprir a escolaridade regular para adolescentes e adultos que no o tenha concluido na idade propria;

- Estimulo aos cursos de formagio e aperfeicoamento profissional destinados a capacitar a populagio
economicamente ativa no municipio, de baixa qualificagdo profissional, para melhores oportunidades de

emprego através de parceria Estado/Municipio;

'BUA DO CAFEZAL E30 _TEL [48) 3058 6900 _EMAAN: soto ot b g
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- Manutenc3o de entidades que congreguem professores e pais de alunos com o objetivo de colaborar para

o eficiente funcionamento dos estabelecimentos de ensino, através das APMs e dos Conselhos de Escola;

.

- Fiscalizaco do cumprimento da obrigatoriedade escolar e incentivar a fregiiéncia dos alunos;

v

E)
- Prestagio de atendimento adequado aos alunos portadores de necessidades educacionais especiais.

Cargo: Diretor de Escola

Requisitos e Atribuicd PPP da
escola
Administrar o pessoal e 0 mento de

Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulacio com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com

a escola;

Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a

execucdo da proposta pedagégica da escola;

Coordenar, no Ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

M

RUA DO CAFEZAL, 530 - TEL. (16) 3958-9200 - E-MAIL: pmtaquaral@yahoo.com.br, jsabinete.tagquarai@yahoo.com.br - CEF- 14.765-000 -
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Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as

familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos mdlspensavels ao desenvolvimento do
sxstema ou rede de ensino ou da escola;

’ )
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do

sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a.aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros,

de pessoal e de recursos materiais -

Requisitos e Atribuico 0 - PPP da
escola
Administrar o pessoa dimento de

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;'
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover meios para recuperagio dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracio da sociedade com

aescola;

Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a

execugdo da proposta pedagégica da escola;

T
RUA DO CAFEZAL, 530 - TEL. (16) 3958-9200 - E- MAIL: mta uaral@yahoo.com.br/gabinete.taquaral
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Coordenar, no 4mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracio com os docentes e as
familias; "
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao desenvolvimento do

3

’
sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar(osxplanbys";, ;ir gramas e projetos voltados para o desenvolvimento do

sistema e/ou rede de ensino e de escola, em

cao ou Pos-

orientando, supervisios aridade no

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo

intervencdes;
- Participar da elaboragZo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da instituicio;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracio da sociedade

com a escola;
- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RUA DO CAFEZAL 530-TEL (16) 20EQ.00n _coamais, 3 ooy N e ]
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Cargo: Psicopedagogo

Escolaridade Minima para provimento: Ensino Superior em curso de Licenciatura de Graduacio Plena
em Pedagogia ou Ensino Superior em Graduagdo em Psicologia com certlﬁcado de conclusao em curso de

especializacio em Psicopedagogia, em nivel de p6s- graduacio. &

Requisitos e Atrxbuu;oes. - trabalha com as atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas,
psicomotoras e lingiifsticas, necessanas para que o aluno compreenda 0s contetdos escolares, devendo

estar preparado e capacitado para dlagn tu:ar a hdar com as d;ﬁculdades de prendizagem.

ducacio nos

- O psicopedagogo é o profissional- ue bu: 0] ’ jorutiliza os elementos do seu
sistema cognitivo e emocional para aprender, buscando a superagao das dificuldades apresentadas ao

longo da vida escolar.

- Seu trabalho compreende entrevista com os pais, professores, escola, reuniges, palestras e realiza

atividades afins, com o objetivo de resgatar a vida escolar do aluno.

Cargo: Fonoaudidlogo Escolar

Escolaridade Minima para provimento: Ensino Superior em curso de Graduagdo em Fonoaudiologia.

e —
RUA DO CAFEZAL, 530 - TEL. (16) 3958-9200 - E-MAIL: pmta uaral ahoc com.br/gabinete.ta uaral ahoo.com.br - CEP- 14.765-000 -
TAQUARAL - SP




LEFFITURA DO MUNICIDIO DE TAQUADAL
LY, ‘ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 01.610.390/0001-84

\

o

Requisitos e Atribuic¢des: - a necessidade da atuacdo deste profissional objetiva propiciar aos alunos da

rede municipal de ensino uma melhor qualidade educacional.

- A fonoaudi6loga e a escola devem compartilhar juntamente com a familia a responsabilidade de assentar
as bases para que as alteragdes da comunicacio e da linguagem que estdo se desenvolvendo e
evidenciando na institui¢fio escolar, sejam detectadas a tempo e sejam dados os primeiros passos para sua
possivel solucio. ’ ' '

e

- Tarefas de prevengdo como deteccdo precoce de diStﬁrbios e informativo a pais e educadores.

- Colaboragdo e assessoramento n cos e das atividades em
sala de aula. |
- A triagem é feita de forma ind idu{i 0.q com( ; _ oral e escrita do

individuo através de uma bate

Cargo: PEB 1

Escolaridade Minima para provimento: Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Normal Superior para

atuac¢do na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Requisitos e Atribuicdes: - Regéncia de classes de Educacdo Infantil, elabora e desenvolve planos e

programas de trabalho coerentes com o projeto pedagogico da unidade escolar;
- observa o desenvolvimento da crianga;

- conserva a higiene; faz a decoragdo da sala para deixar um ambiente agradavel para o convivio das

criangas, executa e desenvolve as disciplinas constantes da grade curricular

RUA DO CAFEZzAL, 530 - TEL. (16) 2QR2.0900 . £ RAA . u_ Glatalyahoo.com.br/ . S —
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- procede o controle e aproveitamento escolar e a formacio educativa dos alunos, participa de reunides,

atende convocagdes cumpre todos os dispositivos constantes do regimento escolar da unidade escolar,

.

- desenvolve outras tarefas correlatas determinadas pela Diregio.

» )
- Como professor dos anos iniciais do ensino fundamental participa na elaboragio do planejamento e do

calenddrio escolar de atividades pedagégicas desenvolvendo o ato deler e escrever;

meios;

- éxecuta outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.:

- como professor de apoio participa no apoio da elaboracdo do planejamento, de atividades pedagégicas

desenvolvendo o ato de ler e escrever;
- executa e avalia programas referentes 3 regéncia de classes, apoiando o professor titular;

- seleciona textos; estimula a expressdo por meio de desenhos, cantos, pintura, conversacio e outros

meios motivando complementarmente com seu apoio a educagédo das criangas.
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Cargo: PEBI - Cuidar e Brincar em Educacio Infantil

Escolaridade Minima para provimento: Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Normal Superior para
atuacgdo na Educacio Infantil. .
“Requisitos e Atribuices: - cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos Executa, sob supervisao, servicos de

atendimento as criancas em suas necessidades didrias, cuidando da alimentag3o, higiene e recreacdo;

- Auxilia as atividades recreativas das cri ngas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, jogos,

para estimular o desenvolvimento fisico e men I'das

- Orienta as criangas quanto as condicdes de higiene, dando banho, vesti Icando, penteando e

guardando seus pertences, dando refei¢des, alimentand - a alimentacio

necessdria a esta faixa etaria

- Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, como
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das

mesmas;

- Orienta as criangas quanto s condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e

guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar;

- auxilia nas refeigdes, alimentando as criancas e orientando sobre o comportamento das mesmas.
Controla horario de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as troca de roupa, para assegurar

0 seu bem estar e satide;

i o e N = i
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o
- cuida da higiene e decoragdo da sala, deixando ambiente agradavel para o convivio das crianga, registra
as atividades, rotina e o desenvolvimento da crianga e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

Cargo: PEB II de Educacio Especial

Escolaridade Minima para provimento: Licenciatura Plena e Especializa¢do em Educacio Especial e ou

Psicopedagogia.

- estimular a participagio do ’ﬁpa‘ q ant [ ‘ bem como

- difundir principios elementares e praticos de higiene, profilaxia e nutri¢cao;
- colabora no preparo e execugio de programas e festividades, comemoragdes desenvolvidas pela escola;

- controla a freqiiéncia, conduz e orienta a disciplina dos alunos, participa das reunides de pais, do

Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres além de outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas.

AL, IOV - ICL. {1D) 3925-Y4UU - E-iViAiL: pmtaguarai@ ahoo.com.br/gabinete.taguaral
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: - N

Cargo: PEB II de Informéatica

Escolaridade Minima para provimento: Licenciatura Plena e Certificado especifico de formagdo em
Informética. .
Requisitos e Atribui¢des: - Promovem a educagao dos (as) alunos (as) por intermédio do seguinte

componente curricular de Informatlca Educacional de Educac;ao Infantil e Ensmo Fundamental.

resultados;
- registram praticas eScolares‘
- participam das agividaﬁes edt

- Para o desenvolvimento das atividades & mobili ado-um conjunt municativas,

Escolaridade Minima para provimento: Licenciatura Plena e Certificado especifico de formagio em

Musica.

Requisitos e Atribuicdes: - Promovem a educagdo dos alunos por intermédio do seguinte componente

curricular de Miisica Educacional para o Ensino Fundamental.

- Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus

resultados;

- registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo;

UA DU LAFEZAL, 530 - TEL. (16) 3958-9200 - E-MAIL: pmtaquaral@yahoo.com.br abinete.taguaral@yahoo.com.br - CEP- 14.765-000 -
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e

- participam das atividades educacionais e comunitarias da escola;
- Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas,
participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e

desenvolvimento de seu conteido; -

’
- executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEB Il de Artes Cénicas

Artes Cénicas.

Requisitos e Atribuigdes: - romovem a educag i ernedic guinte componente

curricular de Arteéik;Cé Sy

- Planejam cursos, agem e seus

resultados;
- registram praticas escol
- participam das atj
- Para o desenvolvimento d?é% 8 “mobilizade-um. conjunt capacidades comunicativas,
participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu conteudo;

- executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEB Il de Danga

Escolaridade Minima para provimento: Licenciatura Plena e Certificado especifico de formacio em

Danga.

RIIA DN CAEEZAL c~ e T ——
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Requisitos e Atribuigdes: - Promovem a educagéo dos alunos por intermédio do seguinte componente

curricular de Danga para o Ensino Fundamental.

- Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus

resultados; 5

’

3
- registram praticas escolares de carater pedagégico; desenvolvem atividades de estudo;

- Para o desenvolvimento das a ‘capacidades comunicativas,

participar da elaboragéib_ do. planejamento “escolar anual,” i es de atividades e

i s

Escolaridade Minima para provimento: Licenciatura Plena e Certi do especifico de formagdo em
Artesanato. ' ‘
Requisitos e Atribuicde Ve te componente

W

- Planejam cursos, aulas e atividades’ escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus

resultados;

- registram praticas escolares de carater pedagégico; desenvolvem atividades de estudo;

- participam das atividades educacionais e comunitarias da e;cola;

- Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas,

participar da elaboragio do planejamento escolar anual, apresentando sugestbes de atividades e

desenvolvimento de seu contetido;

R E—I—————
RUA DO CAFEZAL, 530 - TEL. (16) 3958-9200 - E-MAIL: i ah
TAQUARAL - P (18) 00 - E-MAIL: pmtaguaral@yahoo.com.br/gabinete.taquaral@®yahoo.com.br - CEP- 14.765-000 -




LDEFFITURA DO MUNICIPIO DF TAQUADRAL
S5erd ESTADO DE SAO PAULO
=2 CNPJ/MF 01.610.390/0001-84

- executar outras tarefas afins & sua responsabilidade.
Cargo: PEB II de Ginastica Geral

Escolaridade Minima para provimento: Licenciatura Plena em Educacég Fisica.

' 3 . ra 0 .
Requisitos e Atribui¢des: - Promovem a educacdo dos alunos por intermédio do seguinte componente

curricular de Ginastica Geral para o Ensino Fundamental.

- Para o desenvolvimento das ativid & mobilizado tm conj municativas,

% -
participar da elaboragdo d

Escolaridade Minima para provimento: Licenciatura Plena em Letras com habilita¢do em Inglés.

Requisitos e Atribuicgdes: - Promovem a educag¢do dos alunos por intermédio do seguinte componente

curricular de Lingua Estrangeira Inglés para o Ensino Fundamental.

- Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus

resultados;

- registram praticas escolares de carater pedagégico; desenvolvem atividades de estudo;

RLIA DO !’Al:l:7lu, 20 TEl f1c\aaen oans o e < o i
TSN STV veke (4U) 9907540V - ERiVIAILL pmitaquarai@yanco.com.br/gabinete.
TAQUARAL - SP e.taquaral

ahoo.com.br - CEP- 14.765-000 -




R e e e i e e e e b e e b el &

P EFTITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARAL
% ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 01.610.390/0001-84

h

o

- participam das atividades educacionais e comunitérias da escola;

z

- Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas,
participar da elaboragio do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu contetido;

- executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEB II de Lingua Estrangeira.&iis‘pahhpl ,

- Planejam cursos, aulas e atividades escolare: roc _ agem e Seus

participar da elaboragdo do’ plane ,mén‘to’ escol

desenvolvimento de seu contetdo;

- executar outras tarefas afins & sua responsabilidade.

Cargo: PEB II de Lingua Portuguesa

Escolaridade Minima para provimento: Licenciatura Plena em Letras.

Requisitos e Atribui¢des: - Promove a educagdo dos alunos por intermédio do seguinte componente

curricular de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental.

RIIA DN CAFEZAl B20 TCI [4£\ Anro nann = aaa..
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d
- Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus

resultados;
- registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo;

- participam das atividades educacionais e comunitarias da escola;

L4 3

- Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um j capacidades comunicativas,

participar da elaboracdo do: « ! : , . apre ‘ do. sugestdes de atividades e

Requisitos e Atribuicées:.: MoV agao 1 ' 3 mponente
- Planejam cﬁrsos, aula - : %' izagem e seus

- registram préticas escolares de carater pe ; dades de estudo;
- participam das atividades educacionais e comunitarias da escola;

- Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas,
participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestbes de atividades e

desenvolvimento de seu contetido;

- executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEBII de Histéria

RUADO CAFEZAY, 530 TEL daiB\BnEs 0000, BAa: st o bt ival brigabi
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S

Escolaridade Minima para provimento: Licenciatura Plena em Histéria.

Requisitos e Atribui¢des: - Promovem a educac¢do dos alunos por intermédio do seguinte componente
curricular de Histéria para o Ensino Fundamental.

.

- Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus

’

resultados;

des comunicativas,

nponente

e
curricular de Geografia para o Ensi

- Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus

resultados;
- registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo;

- participam das atividades educacionais e comunitérias da escola;
- Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas,
participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e

desenvolvimento de seu contetido;
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- executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEB Il de Matematica

.

Escolaridade Minima para provimento: Licenciatura Plena em Matematjca.

Requisitos e AtribuigGes: -’Promovem a educagdo dos alunds por intermédio do seguinte componente

curricular de Matemadtica para o Ensino Fundamental

i

- Planejam cursos, aulas e atividades escolares; jam le ensino-aprendizagem e seus

- Para o desenvolviménto as atividade zadt nunicativas,

participar da el orai : lanej ‘ = i ' tividades e

- executar outras tarefas
Cargo: PEB IFde
Escolaridade Minima para provimento: Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

Requisitos e Atribui¢des: - Promovem a educagio dos alunos por intermédio do seguinte componente

curricular de Ciéncias para o Ensino Fundamental.

- Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus

resultados;

- registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo;

- participam das atividades educacionais e comunitarias da escola;

DUIA NN AAFETAL EAN _ wrt faml ;mmm mmam
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s
- Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas,
participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e

desenvolvimento de seu conteddo;
- executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Cargo: PEB Il de Artes ' | ;

Escolaridade Minima para proviment

Requisitos e Atrlbulcoes. Promov m a edueacio ur ; seguinte componente

curricular de Artes para 0 Ens 0 Fun

5

- Planejam cursos, aulas e dizagem e seus

resultados;
- registram prética esc’c;l‘
- participam das atividac
- Para o desenvolvimen ‘ » t ‘ zado 1 : nunicativas,
participar da elaboragdo d¢ e c ) idaées e
- executar outras tarefas afins  sua reéponsébiﬁdgdé.

Prefeitura Municipal de Taquaral - SP.
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ANEXO IX - FATORES DE ESTAGIO PROBATORIO E AVALIACAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

R

1. PONTUALIDADE '
Considere o cumprimento do horario de trabalho, nele executando efetivamente suas atribuicées.
Serdo atribuidos 5,00 (cinco) pontos aos profissionais da educagdo que nio atingirem 03 (trés)

atrasos ou 03 (trés) saidas antecipadas.

2. DISCIPLINA
Considere o conhecimento e 0 acatamento das normas disciplinares e ordens recebidas, bem como

o respeito a hierarquia. Serdo atribuidos 5,00 (cinco) pontos aos profissionais da educacio que ndo

tiver nenhuma sansio funcmnal na modalidade de advertenc a.

3. ASSIDUIDADE

elecidos. Serdo aplicados

zado as seis faltas

5,00 (cinco)

FATORES . Pontuacio

iiio José Vilela

efeito Municipal

m ___________
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g o0 /Deng 30 orma ¢ ga Ho
Pro 3883

Psicopedagogo (a) Efetivo | 16 (dezesseis) horas
7 Fonoauditlogo (a) Escolar Efetivo 16 (dezesseisjh_oras

e Orientador Pedagégico Geral Efetivo 30 (trinta) horas

| PEBI o Efetivo 30 (trinta) horas .
| PEBI- Cuidar e Brincar em Efetivo =30 Qpri{rfrta)yhoras
. Educacio Infantil e e ’

< | PEBIlde Educacio Especial Efewo : «
01 PEBIlde Informdtica “ Ef 9 Ny
DE " Y SRRl de Musicalizagao T Efetivo
1| PEB11de Arte Cénica
PEBIlde Danga

PEBIl de Educag 1 AL :
| PEBIIde Hist3§; , . enta) horas
Ok PEB Il de Geografia ”é?fwetivo’” S 15 (qu n%e) a 40 (quarenta) horas
S PEB Il de Matematica Efetivo - 15 (quinze) a 40 (quarenta) horas
& PEB II de Ciéncias Efetivo 15 (quinze) a 40 (quarenta) horas
.| PEBIl de Artes Efetivo 15 (quinze) a 40 (quarenta) horas

Prefeitura Municipal de Taquaral - SP.

refeito Municipal
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