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LEI N.° 654 DE 04 DE MAIO DE 2.015.

“REVOGA A LEI N2 629, DE 14 DE OUTUBRO DE 2014, E CRIA A GRATIFICACAQ DE
FUNCAO POR EXECUCAO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

LAERCIO VICENTE SCARAMAL, Prefeito do Municipio de Taquaral, Estado de Sado
Paulo, no uso das atribuigdes conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em sesso realizada no dia 27 de abril de 2015,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:
Artigo 12 Fica revogada a Lei n° 629, de 14 de outubro de 2014.

Artigo 2¢ - Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Taquaral/SP,
gratificagdo de fungdo a ser atribuida aos profissionais integrantes das equipes executoras de programas
complementares de saide instituidos mediante convénios firmados com drgios governamentais.

Paragrafo Unico - Entende-se como Programas Complementares de Saude a que se
refere o caput, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Béasica (PMAQ-AB), o
Nticleo de Apoio a Satide da Famflia - NASF, o Programa Sorria Sao Paulo e o Programa Vigildncia em Saude.

Artigo 3¢ - O pagamento da gratificacdo a que se refere o artigo segundo desta Lei fica
limitado 2 duracdo dos Programas Complementares de Satude, desobrigando-se o Municipio de Taquaral ao
pagamento na eventual hipotese de inexisténcia dos repasses financeiros dos Progi:amas.
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Artigo 42 - O pagamento da gratificacdo a que se refere o artigo 22 sera devida aos

profissionais integrantes das equipes executoras dos programas de satde.
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Artigo 52 -Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos repasses financeiros dos
programas complementares de satde, em decorréncia do alcance das metas especificas e previstas em cada
programa, fica estabelecido que até 100% (cem por cento) do valor total do repasse financeiro de cada programa
poderdo ser repassados aos profissionais integrantes de cada equipe, sob a forma de gratificagdo.

Paragrafo primeiro - O valor da gratificacdo de fungdo sera variavel e apurado de
acordo com os repasses dos convénios firmados com cada érgdo governamental.
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Paragrafo segundo - O pagamento da gratificacdo sera feito mensalmente, de acordo
com os repasses financeiros especificos de cada um dos programas complementares de saide a que se refere o §
Unico do Artigo 22.

Paragrafo terceiro O valor da gratificagdo de fungdo serd calculado com base em um
valor referéncia maximo para cada classe profissional integrante das equipes executoras dos programas,
observando-se, em todo caso, o limite de até 150% (cento e cinquenta por cento) do salario referéncia de cada
profissional.

Paragrafo quarto - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer, por
Decreto, quais os valores referenciais maximos que deverdo ser observados para calculo das gratificagdes,
respeitando-se o limite indicado no paragrafo terceiro.

Artigo 62 - Fica estabelecido que, para a execugdo dos programas complementares de
satide e para fazer jus a gratificagio a que se refere o artigo 2¢ desta Lei podera ocorrer o aumento da carga
horaria semanal de trabalho do profissional integrante das equipes, para cumprimento das metas especificas de
cada programa, devendo em todo o caso, ser respeitado o limite maximo semanal de 44 horas.

Paragrafo Unico - O aumento da carga horaria semanal de trabalho a que se refere o
caput estd vinculado a execugio dos programas complementares de saide e recebimento da respectiva
gratificacio, sendo que, na hipétese de extingdo do programa, o profissional devera voltar a cumprir a carga
horaria normal de trabalho que antes cumpria.

Artigo 72 - Os valores referentes as gratificagdes de fungdo referidas nesta lei serdo
atribuidos aos profissionais que a elas fazem jus em funcgdo do alcance das metas especificas de cada programa
complementar de satide e também do alcance das metas de desempenho individual.

Artigo 82 - A avaliagio de desempenho individual dos profissionais serd feita
bimestralmente e com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no
desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

o

Paragrafo Primeiro - Na avaliagdo de desempenho ﬁ;‘\dividual, além do cumprimento

das metas de desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

I - produtividade no trabalho, com base em parémetgos previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade; : ;

II - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fun¢o exercida na unidade de lotagdo;

III - trabalho em equipe;
IV - cémprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigdes do cargo.

Paragrafo Segundo - Na avaliagdo de desempenho individual, cada fator de
desempenho indicado nos incisos a que se refere o paragrafo primeiro tera seu padrao, para efeito de comparagao
e mensuracio do desempenho, sendo atribuidos pontos, que somados, identificardo a posi¢do do profissional na
avaliagdo, observando-se os seguintes parametros:
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I - Desempenho Muito Satisfatério - 100% (cem por cento) do valor referéncia;
II - Desempenho Satisfatério - 70% (setenta por cento) do valor referéncia;

III - Desempenho Pouco Satisfatério - 30% (trinta por cento) do valor referéncia;
IV - Desempenho Insatisfatério - 0% (zero por cento) do valor referéncia.

Paragrafo Terceiro - Os profissionais integrantes das equipes executoras dos
Programas Complementares de Satde serdo avaliados por seus respectivos coordenadores de programas e pelo
Diretor Municipal de Saude, cujas avaliagfes serdo aprovadas pelo Conselho Municipal de Satide, para posterior
emissdo de Portaria pelo Poder Executivo, onde constard o valor da gratificagdo a ser pago, se houve ou ndo carga
horaria de trabalho acrescida, 0 més de referéncia e qual programa complementar de satide o profissional
executou.

Artigo 9?2 - A gratificagdo a que se refere o artigo 29 da presente Lei tem cardter
indenizatério e ndo sera objeto de incorporacio para nenhum efeito.

Artigo 102 - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 11° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, com efeitos
financeiros retroativos a partir de novembro de 2014, revogadas as disposicdes em contrario.

%
Regista-se, Publique-se ¢ Cumpre-se; .
Prefeitura Do Municipio De Taquaral/SP, em 04 de maio de 2.015 @ﬁ
‘MC [ 777 f
LAERCIO VICENTE '

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e publicado por afixagfio, no local de costume, na sede da Prefeitura, na
mesma data, nos termos da Lei orgénica do Municipio.
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