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LEI COMPLEMENTAR N? 05 de 24 de setembro de 2.015

Reorganiza a estrutura administrativa e funcional da Prefeitura
de Taquaral, reformula os quadros de pessoal, descreve as

atribuicées dos cargos e da outras providéncias.

LAERCIO VICENTE SCARAMAL, Prefeito do
Municipio de Taquaral, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhes sao

conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara aprovou € ele sanciona e

promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre a estrutura
administrativa e funcional da Prefeitura Municipal, reformula e reorganiza os quadros

de pessoal e descreve as atribuicées dos cargos.

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° - Compete a Administragdo Municipal prover a
tudo quanto diga respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua
populacdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de
Sao Paulo e a Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 3° - E facultado ao Prefeito Municipal, e, em geral,

aos dirigentes de 6rgaos, delegar competéncia para pratica de atos administrativos,
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conforme se dispuser em regulamento, ressalvada a competéncia privativa de cada

um.

Paragrafo Unico — O ato de delegacdo de
competéncia indicard com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as

atribuicées objeto da delegacéao.

Art. 4° - O controle das atividades da administracao
municipal devera exercer-se em todos o0s niveis e 6érgaos, compreendendo,

particularmente:

| — o controle, pela diretoria competente, da execucao
dos programas e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas
do 6rgao controlado;

Il — o controle da utilizacdo, guarda e aplicagao do
dinheiro, bens e valores publicos, pelos érgaos proprios dotados dessa atribuicdo, na

forma regulamentar;

[l = o conjunto de acbes adotadas pelo controle
interno da Prefeitura, na forma das instru¢des do Tribunal de Contas.

Art. 5° - A administracdo municipal, para a execugao
de seus programas, podera utilizar, além dos recursos orcamentarios, aqueles
colocados a sua disposicdo por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénios, destinados a
solugdo de problemas comuns, objetivando o melhor aproveitamento de recursos

financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em lei.
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Art. 6° - A administragdo municipal devera promover a
integracao da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, nos moldes em

que, a respeito, dispuser a Lei Organica.

Art. 7° - A administragdo municipal é exercida pelo

Prefeito, auxiliado pela direcao dos 6rgéaos e unidades que lhe sao subordinados.

Paragrafo unico — A competéncia do Prefeito é a
definida na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei
Organica do Municipio, e a dos diretores dos 06rgaos, nas leis e nos atos

administrativos municipais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 8% — A estrutura da Prefeitura é integrada pelos

seguintes niveis administrativos: Departamento, Setor e Servicos.

Art. 9% - A estrutura organizacional da Prefeitura é

composta das seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Departamento de Planejamento e Administracao;
[l — Departamento de Contabilidade e Financgas;

IV — Departamento de Educacao;

V — Departamento de Cultura, Esportes e Lazer;

VI - Departamento de Saude;

VIl — Departamento de Assisténcia Social;

VIl — Departamento de Obras, Servicos e

Infraestrutura Urbana.
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Paragrafo Unico — Integram ainda, a estrutura

administrativa da Prefeitura:

| — as Diretorias de cada respectivo Departamento;

Il — os seguintes 6rgaos:

a) Comissdes Municipais com funcao de orientacao e
consultoria ao Prefeito em sua atuagao politico-administrativa, sem relacao hierarquica

com as unidades administrativas; e

b) Conselhos Municipais com funcdo de auxiliar o
Gabinete do Prefeito, as unidades administrativas e as demais Comissées Municipais
para assuntos especificos, cujas atividades e relacao hierarquica serdao definidas em

lei.
Art. 10 — Os Departamentos subdividem-se em:
| — Diretoria;
Il — Setor;

[ll — Servigo.

CAPITULO IV
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11 - Ao Gabinete do Prefeito compete assistir
permanentemente o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, cabendo-lhe
especialmente o assessoramento para contatos com os demais poderes e autoridades,
para a divulgacao das atividades da Prefeitura, para o relacionamento interno do Chefe

do Executivo e o atendimento dos municipes.
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Art. 12 - O Gabinete do Prefeito é composto de:

| — Chefia de Gabinete;

Il — Procuradoria do Municipio;

[l - Assessoria Juridica;

IV — Fundo Social de Solidariedade;
V — Junta do Servigo Militar.

CAPITULO V
DOS DEPARTAMENTOS

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 13 - Os Departamentos serdo administrados por

Diretores Municipais, hierarquicamente subordinados ao Prefeito.

Art. 14 - Ficam criadas as seguintes Diretorias

Municipais:

| — Diretoria de Planejamento e Administracao;

Il — Diretoria de Contabilidade e Finangas;

[Il — Diretoria de Educacéo;

IV — Diretoria de Cultura, Esportes e Lazer;

V — Diretoria de Saude;

VI — Diretoria de Assisténcia Social;

VIl — Diretoria de Obras, Servigcos e Infraestrutura
Urbana.
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Secéo Il
Do Departamento de Planejamento e Administracao

Art. 15 — O Departamento de Planejamento e
Administracdo é o 6rgdo encarregado de proporcionar a Prefeitura condicbes de
funcionamento através do planejamento, formulagdo, normatizacao e execucdo de
politicas, planos de desenvolvimento municipal e instrumentos de modernizagao

administrativa.

Art. 16 — Integram o Departamento de Planejamento e

Administracao as seguintes unidades subordinadas:

| — Diretoria de Planejamento e Administracao;
Il — Setor de Pessoal,;

[l — Setor de Licitacao;

IV — Setor de Compras;

V — Setor de Almoxarifado;

VI — Setor de Patriménio.

Secao lll
Do Departamento de Contabilidade e Financas

Art. 17 — O Departamento de Contabilidade e
Financas € o érgao encarregado de gerir, orientar, executar, coordenar e controlar as
atividades normativas e executivas de planejamento e administracdo orcamentario-

financeira do Municipio.

Art. 18 — Integram o Departamento de Contabilidade e
Finangas:

| — Diretoria de Contabilidade e Financgas;
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[l — Setor de Contabilidade;
[l — Setor de Financas;

IV — Setor de Lancadoria.

Secao IV
Do Departamento de Educacao

Art. 19 - O Departamento de Educacado é o 6rgao
encarregado de planejar, formular e implementar as politicas municipais de Educacao,
especialmente as relacionadas com o desenvolvimento da educagdo infantil e do
ensino fundamental, com consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos

federais ou estaduais e pelo respectivo Conselho Municipal.

Art. 20 — Integram o Departamento de Educacao as

seguintes unidades subordinadas:

| — Diretoria de Educacéo;

Il — Setor de Educacéo Infantil;

[l — Setor de Ensino Fundamental;

IV — Setor de Educacgao de Jovens e Adultos - EJA;
V — Setor de Educacéao Especial;

VI — Setor de Educacdo Complementar;

VIl — Central de Alimentagéo.

Paragrafo Unico - A Central de Alimentacao é o érgao
encarregado do gerenciamento técnico e administrativo do Programa de Alimentagéo
Escolar, além do preparo e distribuicdo das refeicées servidas na Escola Municipal,

Estadual, Creche-Escola e Centro de Convivéncia do ldoso.
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Secao V
Do Departamento de Cultura, Esportes e Lazer

Art. 21 — O Departamento de Cultura, Esportes e
Lazer € o 6rgao encarregado de planejar e executar o conjunto de ag¢des visando o
apoio, o incentivo e a valorizacdo das fontes de cultura, a difusdo de suas
manifestacbes e a protecdo do patriménio cultural do Municipio, bem como os
programas, projetos e atividades esportivas e de lazer na area de competéncia do
Municipio.

Art. 22 — Integram o Departamento de Cultura,
Esportes e Lazer:

| — Diretoria de Cultura, Esportes e Lazer;
[l — Setor de Cultura;
[l — Setor de Esportes e Lazer.

Secao VI
Do Departamento de Saude

Art. 23 — O Departamento de Saude é o 6rgao
responsavel pelo planejamento, formulacdo e implementacdo das politicas municipais
de saude, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos érgaos federais e

estaduais, e pelo respectivo conselho municipal.

Art. 24 - Integram o Departamento de Saude as
seguintes unidades subordinadas:

| — Diretoria de Saude;
[l — Setor de Saude;
[ll — Servicos Médicos;
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IV — Servigos Odontol6gicos;
V — Servicos de Vigilancia Sanitéaria e Epidemioldgica.

Secao Vil
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 25 — O Departamento de Assisténcia Social é o
orgao responsavel e encarregado de planejar e organizar a execug¢ao das politicas
sociais da Administracdo Publica Municipal, abrangendo acdes e atividades que visem
a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher e a velhice,
assim como a assisténcia aos carentes quanto a educacdo, higiene, saulde,
alimentagao e transporte.

Art. 26 - Integram o Departamento de Assisténcia

Social as seguintes unidades subordinadas:

| — Diretoria de Assisténcia Social;

I — Centro de Referéncia em Assisténcia Social —
CRAS;

[l — Centro de Convivéncia do Idoso;

IV — Servicos de Atendimento a Crianga e ao
Adolescente.

Secao VIl
Do Departamento de Obras, Servicos e Infraestrutura Urbana

Art. 27 — O Departamento de Obras, Servicos e
Infraestrutura Urbana é o 6rgao responsavel pela formulacdo e operacionalizacao das
politicas publicas municipais, planos, projetos, diretrizes e metas referentes as obras
executadas sob administragéo direta ou por terceiros e aos servigos publicos.
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Art. 28 - Integram o Departamento de Obras, Servigcos

e Infraestrutura Urbana as seguintes unidades subordinadas:

| — Diretoria de Obras, Servicos e Infraestrutura
Urbana;

Il — Setor de Engenharia;

[l — Setor de Servicos Urbanos;

IV — Setor de Meio Ambiente;

V — Setor de Transportes;

VI — Servicos de Agua e Esgoto;

VIl — Servigos de lluminagéo Publica.

CAPITULO VI
DA REESTRUTRACAO FUNCIONAL

Art. 29 - Ficam extintos no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, os cargos efetivos relacionados pelo Anexo |, que é parte integrante desta

lei, e que atualmente encontram-se vagos.

Art. 30 - Ficam extintos no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, os cargos de provimento em comissao relacionados pelo Anexo Il, que é
parte integrante desta lei, e que atualmente encontram-se vagos.

Art. 31 — Serdo extintos na vacancia os cargos em
comissao relacionados pelo Anexo lll, que é parte integrante desta lei, nas quantidades

respectivamente indicadas no referido Anexo.
Art. 32 - Os cargos relacionados no Anexo IV ficam

com sua denominagao alterada, sem que do ato venha a decorrer qualquer prejuizo

para o funciondrio titular em seus direitos e vantagens.
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Paragrafo Unico - As alteracdes deverao ser
apostiladas pelo Setor de Pessoal, passando a constar obrigatoriamente dos

prontuarios funcionais dos respectivos ocupantes dos cargos redenominados.

Art. 33 — Ficam criados e passam a integrar o quadro
de pessoal da Prefeitura, os seguintes cargos efetivos, de acordo com as respectivas
quantidades, denominacao, padrao de vencimentos, carga horaria semanal e requisitos

minimos para o provimento:

Qtd. Denominacéao Provimento | Ref. | Jornada Requisitos

01 Coordenador de Atividades
da 32 Idade Concurso 01 20h Ensino Médio Completo

02 Escriturario Concurso 02 40h Ensino Médio Completo

Curso Superior em
03 Educador Fisico Concurso 05 16h Educacao
Fisica e registro no CREF

42 Série do Ensino
02 Motorista Concurso 03 40h Fundamental e ser portador
de CNH

Ensino Médio Completo ou
01 Técnico Ambiental Concurso 03 20h equivalente e ser portador de
CNH — Categorias A ou B

01 Tratorista Concurso 02 40h 42 Série do Ensino Fundamental
e ser portador de CNH — Modelo
C
02 Técnico em enfermagem Concurso 03 40h Curso Técnico em
Enfermagem e registro no
COREN
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Art. 34 — Fica aprovado, conforme o Anexo V, que é
parte integrante desta lei, o Quadro de Cargos Efetivos, de acordo com as respectivas
quantidades, denominacoes, padrdao de referéncia, carga horaria semanal e requisito
de escolaridade constantes do mencionado anexo.

Art. 35 - Fica aprovado, conforme o Anexo VI, que é
parte integrante desta lei, 0 Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, de acordo
com as respectivas quantidades, denominacdes, padrdao de referéncia e requisito de

escolaridade constantes do mencionado anexo.

Paragrafo unico - Os cargos relacionados pelo Anexo
VI, com as respectivas quantidades e referéncias, e que nao tenham sido
especificamente criados por leis anteriores, passam a integrar os quadros de pessoal
da Prefeitura, ficando aprovados nos termos deste artigo.

Art. 36 — Fica aprovado o Anexo VIl que estabelece
a Tabela de Referéncia dos salarios e vencimentos fixos mensais dos servidores

municipais.

Art. 37 — Nos termos e para os fins do artigo 37,
inciso X, da Constituicao Federal, fica estabelecido o més de abril de cada ano para
revisdo geral anual da remuneracao dos servidores e dos subsidios, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices, tendo como referéncia o indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
— IBGE, acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES
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Art. 38 - As atribuicées dos cargos que compdem 0s
quadros de pessoal da Prefeitura ficam estabelecidas de acordo com os seguintes

Anexos, que sao partes integrantes desta lei:

| — Anexo VIII: define as atribuicbes dos cargos
efetivos;
Il — Anexo IX: define as atribuicbes dos cargos de

provimento em comissao.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DA ADMISSAO DOS SERVIDORES

Art. 39 - Fica mantido o regime juridico regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para efeito de admissao de pessoal.

Art. 40 - A admisséo de servidores da Prefeitura, para
0S cargos previstos nesta lei, dar-se-a na forma da Constituicido Federal, sendo:

| — mediante concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, para os cargos efetivos constantes do Anexo V, obedecido ao nimero
de vagas existentes e as demais condi¢des fixadas em lei;

Il - por livre escolha do Prefeito para os cargos em
comissao constantes do Anexo VI, obedecido ao niumero de vagas existentes e as
demais condi¢des fixadas em lei.

Art. 41 — Nos termos e para os fins do inciso V do
artigo 37 da Constituicdo Federal, 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos em
comissado de que trata o Anexo VI serdo ocupados exclusivamente por servidores de

carreira.
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§ 12 - Na hipétese de o computo do percentual de que
trata este artigo resultar em namero fracionario de cargos, devera ser considerado o

namero inteiro imediatamente superior.

§ 2° - Para os fins deste artigo, considera-se como
servidor de carreira os servidores, ativos ou inativos, oriundos de érgaos ou entidade
de qualquer dos Poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou
emprego permanente no qual ingressou mediante concurso publico ou, se em data
anterior a 5 de outubro de 1988, mediante forma de provimento permitida pelo
ordenamento juridico da época de ingresso.

Art. 42 - Os professores do Magistério Municipal e os
profissionais do ensino reger-se-ao através de lei especifica, que aprova o seu plano
de carreira e remuneracao, incluindo os quadros de pessoal.

Art. 43 - As contratagdes temporarias na forma do
artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal, obedecerdao as normas estabelecidas na Lei
Municipal n® 545, de 10 de abril de 2012.

Art. 44 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a
conta das dotagdes préprias do orcamento vigente.

Art. 45 - Em cumprimento ao disposto no art. 16, | e ll,
da Lei Complementar federal n® 101, de 4 de maio de 2.000, sdo partes integrantes
desta lei:

a) a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, no

presente exercicio e nos dois subsequentes;
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b) a declaracdo do ordenador da despesa de que o
aumento previsto nesta lei tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e a lei de diretrizes

orcamentarias.

Art. 46 - Esta lei entrard& em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposicées em contrario, especialmente as Leis n® 17, 29 de julho
de 1997; n® 45, de 06 de margco de 1998; n® 50, de 25 de junho de 1998; n® 58, de 20 de
novembro de 1998; n® 76, de 19 de maio de 1999; n® 78, de 23 de junho de 1999; n° 83, de 27
de setembro de 1999; n® 95, de 07 de abril de 2000; n? 115, de 19 de abril de 2001; n® 152, de
06 de maio de 2002; n® 158, de 27 de junho de 2002; n® 182, de 05 de margo de 2003; n° 184,
de 20 de junho de 2003; n? 199, de 13 de outubro de 2003; n® 225, de 09 de margo de 2005; n®
232, de 24 de margo de 2005; n® 239, de 09 de junho de 2005; n® 296, de 21 de junho de 2006;
n? 300, de 06 de outubro de 2006; n® 322, de 06 de dezembro de 2006; n° 326, de 22 de
dezembro de 2006; n® 375, de 19 de marco de 2008; n® 376, de 19 de marco de 2008; n® 377,
de 19 de margo de 2008; n° 404, de 20 de junho de 2008; n°® 424, de 10 de novembro de 2008;
n? 440, de 22 de janeiro de 2009; n? 443, de 19 de fevereiro de 2009; n? 446, de 05 de margo
de 2009; n® 448, de 27 de margo de 2009; n® 460, de 29 de julho de 2009; n? 475, de 29 de
margo de 2010; n® 476, de 29 de marco de 2010; n® 479, de 11 de maio de 2010; n° 481, de 24
de maio de 2010; n® 482, de 07 de junho de 2010; n® 483, de 07 de junho de 2010; n® 527, de
07 de novembro de 2011; n® 543, de 10 de abril de 2012; n? 560, de 25 de fevereiro de 2013; n®
564, de 05 de abril de 2013; n® 571, de 03 de junho de 2013; n® 572, de 03 de junho de 2013;
n® 574, de 10 de junho de 2013; n? 580, de 11 de julho de 2013, n° 624, de 30 de junho de
2014; n® 645, de 09 de marco de 2015; n® 648, de 15 de abril de 2015; n® 652, de 04 de maio
de 2015 e, n® 653, de 04 de maio de 2015.

Prefeitura Municipal de Taquaral, 24 de setembro de 2015.

LAERCIO VICENTE SCARAMAL
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS EFETIVOS QUE SE ENCONTRAM VAGOS DESTINADOS A EXTINCAO

Quantidade Denominacao
01 Agente de Controle de Vetores
01 Agente de Transito
01 Encarregado da Junta Militar
01 Escriturador Financeiro
01 Monitor de Informatica
01 Motorista do Conselho Tutelar
01 Enfermeiro Plantonista
02 Auxiliar de Enfermagem
01 Borracheiro/Lavador
01 Jardineiro
01 Secretario
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE SE ENCONTRAM VAGOS

DESTINADOS A EXTINCAO

Quantidade Denominacao
01 Coordenador de Projetos Sécio Educacionais e Assuntos da 32 idade
01 Coordenador Geral do Departamento Municipal de Esporte e Lazer
01 Coordenador Técnico Juridico
01 Secretario de Financas
01 Secretario Administrativo
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ANEXO il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINCAO NA

VACANCIA

Quantidade Denominacao
01 Assistente de Gabinete
01 Secretario Administrativo
01 Chefe Geral do Dep. Mun.de Obras e Serv. Div. de Agua e Esgoto
03 Assessor Desportivo
01 Assessor de Atividades da Terceira Idade
01 Coordenador de Transportes
02 Coordenador de Projetos Especiais
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ANEXO IV
CARGOS COM DENOMINACAO ALTERADA

Denominacao Antiga

Denominacao Atual

Assessor Juridico do Gabinete

Assessor Juridico

Chefe do Departamento Pessoal

Chefe do Setor Pessoal

Responséavel pelo Patriménio

Encarregado do Setor de Patriménio

Responsavel pelo Setor de Licitagao

Encarregado do Setor de Licitacao

Diretor do Departamento Municipal de
Saude e Acéao Social

Diretor do Departamento de Saude

Dirigente Municipal de Educacao

Diretor do Departamento de Educacéo
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Forma de Padrao de Jornada
Quant Denominacao R N de Requisito de Escolaridade
Provimento | Referéncia
Trabalho
06 Agente Con,1un|tar|o de Cor,101.Jrso 01 40 horas | Ensino Fundamental Completo
Saude Publico
04 Agente de Organizagao CO?CWSO 02 40 horas Ensino Médio Completo
Escolar Publico
01 Agente Financeiro CO[]Cl.JrSO 10 40 horas Ensino Superior Cpmpleto em
Puablico qualquer area
01 Almoxarife Cor,1cgrso 02 40 horas | Ensino Fundamental Completo
Publico
02 Assistente Social Cor,101.Jrso 10 30 horas Curso Superlo.r em Servico
Publico Social
Assistente Social do Concurso Curso Superior em Servigo
01 Centro de Referéncia de L 10 30 horas P . ¢
T . Publico Social
Assisténcia Social
08 Atendente Co?cgrso 01 40 horas | Ensino Fundamental Completo
Puablico
01 Auxiliar de Biblioteca CF?SE;:SO 01 40 horas | Ensino Fundamental Completo
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