Lei Complementar n212 de 24 de junho de 2016

“Dispoe sobre o Estatuto do Magistério de
Taquaral e da providéncias correlatas”

LAERCIO VICENTE SCARAMAL, Prefeito do
Municipio de Taquaral, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhes

séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Céamara aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

TITULO |
DO OBJETO

Art. 12 - Esta Lei Complementar reorganiza e
disciplina o Plano de Carreira do Magistério Publico dos Profissionais da

Educacao Basica Municipal, e denominar-se-a Estatuto do Magistério.

TiTULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 22 - A Carreira dos Profissionais da Educacgéao

Basica tem como principios basicos:



| - Valorizagdo da capacitacao profissional com
vista a formacdo continuada para o melhor desempenho do exercicio da
profissao;

Il - Estimulo ao trabalho visando aprimorar as
qualidades pessoais;

lll - Melhoria da qualidade de ensino, objetivando
eficiéncia e eficacia da educacéo;

IV - Remuneracéo condigna dos profissionais em
efetivo exercicio na Educagao Basica da Rede Publica Municipal, piso salarial
com progressdao na carreira, mediante promocdes baseadas no tempo de

servigo, merecimento e desempenho.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 32 - Para fins da abrangéncia dessa lei
considera-se Profissionais do Magistério da Educacao Basica:

I — Docentes com formagédo em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacédo plena, conferidos por universidades,
faculdades ou institutos de educacao superior; devidamente reconhecidos pelo
MEC.

Il - Especialistas em educacdo que possuam a
respectiva qualificacdo para o desempenho das atividades de direcdo e
administracdo escolar, planejamento, inspecdo e coordenacao pedagdgica e

outras fungdes similares.



CAPITULO Il
DA CARREIRA

Secao |
Da Estrutura da Carreira

Art. 42 - Para os fins desta lei considera-se:

I - Cargo: o conjunto de atribuicbes e

responsabilidades conferidas ao profissional de Educacao Basica;

Il - Classe: conjunto de cargos e funcbes-

atividade da mesma natureza e igual denominacéo;

lll - Carreira: conjunto de cargos do Magistério de
Educacdo Basica, de provimento efetivo, por concurso de provas e titulos,

caracterizados pelo desempenho das atividades da Rede Municipal de Ensino;

IV - Quadro: conjunto de cargos do Magistério da
Educacéao Basica, de provimento efetivo, fungdes-atividades de docéncia e de

especialistas da educacao.

Secéo Il
Das Classes

Art. 52 - As classes serdao constituidas de

docentes e especialistas em educacao, na seguinte conformidade:



| - Classe de docentes:

1. Professor de Educacgao Basica | (PEB 1);

2. Professor de Educagéao Basica Il (PEB 1);

3. Professor de Educacdo Baésica Il (PEE) — de
Educacgéo Especial.

Il - Classe de especialistas da educacgao:

1. Diretor de Escola;

2. Vice-Diretor de Escola;

3. Professor Coordenador.

Secao lll
Do Campo de Atuacao

Art. 62 — Os integrantes das classes de docentes

exercerao suas atividades, na seguinte conformidade:

| - Professor de Educacdo Baésica | (PEB I):

Educacao Infantil, na modalidade creche (0 a 3 anos de idade);

Il - Professor de Educacado Basica | (PEB I):
Educacgéo Infantil , na modalidade pré-escola; Ensino Fundamental do 12 ao 5°
ano (Regular e, Educacdao de Jovens e Adultos) e na Educacéo

Complementar;

lll - Professor de Educacgéo Basica Il (PEB Il) de
Artes, para atuar no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e na Educagao

Complementar;



IV - Professor de Educacgao Basica Il (PEB Il) de

Inglés, para atuar no Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano;

V - Professor de Educacéao Basica Il (PEB Il) de
Educacéo Fisica, para atuar na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental do

12 ao 52 ano e na Educacao Complementar;

VI — Professor de Educacao Especial (PEE) para
atuar na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental do 12 ao 5° ano.

Art. 72 - Os Especialistas de Educagao atuardo no

Ensino Fundamental e Educacao Infantil.

TITULO Il
FORMAS DE PROVIMENTO, POSTOS DE TRABALHO, DA VACANCIA, DA
READAPTACAO E DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO |
FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 82 — Os cargos do quadro da carreira da
Educagao Basica Publica Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros ou
estrangeiros, preenchidos os requisitos que a lei estabelecer.

Art. 92 — A investidura em cargo publico da série
de classes de docentes da Educacao Basica Municipal depende de aprovacao

prévia em concurso de provas e titulos e dos seguintes requisitos:



| - PEB | — de Educacao Infantil na modalidade

creche: formacdo em nivel superior, portador de licenciatura plena em

Pedagogia ou Curso Normal Superior;

Il - PEB | — de Educacao Infantil na modalidade

pré-escola e Ensino Fundamental — 12 ao 52 ano (Regular e EJA-Educacéo de

Jovens e Adultos) e na Educacdo Complementar: formagédo em nivel superior,

portador de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior;

il - PEB Il — Arte (para atuar no Ensino

Fundamental — 1% ao 52 ano e na Educagdo Complementar): formac¢do em nivel

superior, portador de licenciatura plena em Arte ou equivalente;

IV - PEB Il - Inglés (para atuar no Ensino

Fundamental — 12 ao 5% ano): formacdo em nivel superior, portador de

licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Inglés;

V - PEB Il — de Educacdo Fisica (para atuar na

Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental-12 ao 52 ano e na Educacio

Complementar): formacao em nivel superior, portador de licenciatura plena em

Educacéo Fisica);

VI - PEB Il de Educacao Especial (para atuar na

Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental): formagdo em nivel superior,

portador de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacgéo
Especial;

Art. 10 - A investidura no cargo efetivo de Diretor
de Escola dependera de aprovagdo prévia em concurso de provas e titulos,



exigidas experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio de docéncia e
formacgao superior em licenciatura plena em Pedagogia (com habilitacdo em
Administracao Escolar ou Gestao Escolar) ou Mestrado em Educagéo.

Art. 11 — O prazo de validade do concurso publico
sera de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogavel uma vez por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo e
de acordo com o interesse da Administracéo.

Art. 12 — Os concursos publicos abrangidos por
esta lei serdo organizados e realizados por meio de Comissdo Especial
nomeada por Portaria expedida pelo Poder Executivo ou mediante contratacéo
de empresa habilitada, nos termos da lei de licitagcdes publicas.

Art. 13 — Os concursos publicos reger-se-ao por
editais que estabelecerao:

| — a modalidade do concurso;

Il — as condi¢des para o provimento do cargo;

lll —o tipo e conteldo das provas e a natureza
dos titulos;

IV — os critérios de aprovacéo e classificacao;

V- o0 prazo de validade do concurso.

Secéo |
Do Estagio Probatério

Art. 14 - Estagio Probatério é o periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio na Educacao Béasica Publica Municipal durante



o qual é apurada anualmente a conveniéncia da confirmacdo no cargo,

mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

I — Pontualidade: Considere o cumprimento do
horario de trabalho, nele executando efetivamente suas atribuicées. Seréo
atribuidos 5,00 (cinco) pontos aos profissionais da educacao que nao atingirem

03 (trés) atrasos ou 03 (irés) saidas antecipadas;

Il — Disciplina: Considere o conhecimento e o
acatamento das normas disciplinares e ordens recebidas, desde que de acordo
com as suas atribuicdes, bem como o respeito a hierarquia. Serao atribuidos
5,00 (cinco) pontos aos profissionais da educagdo que nado tiver nenhuma

sangéo funcional na modalidade adverténcia;

lll — Assiduidade: Considere a presenca no local
de trabalho e obediéncia aos horarios estabelecidos. Serdo aplicados 5,00
(cinco) pontos para o profissional que, no maximo tiver utilizado as seis faltas

abonadas ao ano e as faltas obrigatérias por lei;

IV — Participagdo de eventos: Participacdo em
eventos (festas, projetos, palestras, conferéncias e outros). Se comparecer em

todos: 5,00 (cinco) pontos, na maioria (50%) — 2,5 (dois e meio) pontos;

V - Formagéao continuada: Seréo aplicados 10,00
(dez) pontos para o profissional que participar de 80% da carga horaria de

cursos promovidos ou recomendados pela Administracao Municipal.



§ 12 - Sera composta uma Comissao de Gestao e
de Avaliacdo, de no minimo trés membros, presidida pelo responsavel da
unidade escolar ou 6rgdo em que o servidor esteja exercendo o cargo, que
avaliara, anualmente, o desempenho do servidor em estagio probatorio e
encaminhara ao 6rgao de pessoal, que medird sua pontuacao para efeito de
atendimento ao disposto neste artigo, ficando a avaliacdo apostilada nos
assentos do servidor.

§ 22 - Considerar-se-a aprovado no estagio

probatério, quem alcancar entre 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) pontos ao ano.

§ 32 - Sendo o parecer favoravel e ou
desfavoravel, anualmente sera dada vista ao servidor em estagio probatério,

para se manifestar por escrito.

§ 42 - Julgando o parecer e a defesa, o Chefe do
Poder Executivo, quando for o caso, expedird o ato de exoneragcado, do

contrario entende-se como concluido o estagio probatério ao final de trés anos.

Art. 15 - O estagio probatério serd cumprido em
unidades da Educacao Basica Publica Municipal.

Art. 16 - O nao cumprimento do estagio
probatério por motivos de interrupcdes sucessivas, por motivo de faltas
injustificadas, ou ndo amparadas por lei, superior a um més corrido, implicara
na exoneragdo apos instaurada sindicancia administrativa ou processo
administrativo disciplinar previsto no art. 67 se o servidor for considerado
culpado.



Paragrafo Unico: O servidor ndo sera avaliado
no seu estagio probatério se afastado por motivos de saude, ou afastado
conforme artigo 42 do capitulo IV.

Secao Il
Da Evolucao Funcional

Art. 17 — Evolugcdo Funcional é a passagem do
integrante do Quadro do Magistério para nivel retribuitério superior da
respectiva classe, mediante a avaliacdo de indicadores de crescimento da
capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério.

Art. 18 — O integrante da carreira do magistério
ingressa no “nivel I” e podera passar para nivel superior da respectiva classe

através das seguintes modalidades:

| - Pela via académica, consideradas as

habilitacbes académicas, obtidas em grau superior de ensino, ou;

Il - Pela via ndo académica, considerados os
fatores relacionados a atualizacao, aperfeicoamento profissional e producéo de

trabalhos na respectiva area de atuagao.

Paragrafo unico — O profissional do magistério
evoluird, nos termos deste artigo, em diferentes momentos da carreira, de
acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu trabalho, na forma a ser

estabelecida em regulamento.



Art. 19 — A Evolugdo Funcional pela via
académica tem por objetivo reconhecer a formacao académica do profissional
do magistério, no respectivo campo de atuacdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo unico — Fica assegurada a Evolucao
Funcional pela via académica por enquadramento automatico em niveis
retribuitérios superiores da respectiva classe, ap6s o estagio probatério na
seguinte conformidade:

1 - Professor de Educacao Basica |, Il, Diretor de
Escola: Serdo enquadrados no nivel Ill mediante apresentacdo de certificado
de Especializacao Lato Sensu, na area de atuacdo, com duracdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, realizada em instituicdo de ensino superior,
oficial ou credenciada, conforme dispuser a legislacao.

2 - Professor de Educacgéo Basica |, Il e Diretor de
Escola: com conclusao em curso de pés-graduacao, em nivel de mestrado ou
de doutorado, serdo enquadrados, respectivamente, nos niveis IV ou V.

§ 12 - Os certificados previstos neste artigo seréao

considerados uma Unica vez, vedada a sua acumulagao.

§ 22 - Somente sera aceito um certificado para
cada nivel de graduagéo.

§ 32 - O enquadramento somente sera efetuado
no inicio de cada exercicio letivo, com apresentacao de pedido expresso do
interessado instruido com o titulo devidamente registrado.



§ 42 - Nao sera considerado como titulo e nao
concorrera a evolucao funcional o certificado que serviu como pré-requisito

para o cargo, na forma da legislacao.

Art. 20 — A Evolucdo Funcional ndo académica
ocorrera através dos fatores Atualizacdo, Aperfeicoamento e Producao
Profissional, que sé&o considerados, para efeitos desta lei, indicadores do
crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do

profissional do magistério.

§ 12 - Fator Atualizagdo (com validade dos ultimos

trés anos):

Denominacao Horas/Pontos

Ciclo de Palestras, Conferéncias e/ ou | De 30 a 59 horas = 3 pontos
ciclos de conferéncias,
Videoconferéncia, congressos, cursos | De 60 a 89 horas = 5 pontos
(com ou sem oficinas), encontros,
féruns, seminarios, ciclos de estudos, | De 90 a 179 horas = 7 pontos
simpoésios, autorizados pelas Redes
Municipais de Ensino e Estadual do | Superior a 180 horas = 9 pontos
Estado de S&o Paulo ou por
universidades/faculdades

credenciadas




§ 22 - Fator Aperfeicoamento:

Componentes

Pés-graduacdo em area nao

especifica

Doutorado = 14 pontos

Mestrado = 12 pontos

Pés-graduacao
Especializacao

C/ no minimo 360 horas
Inclusive MBA= 11 pontos

Aperfeicoamento

C/ no minimo 180 horas= 9 pontos

Extensao universitaria/ cultural

De 30 a 59 horas = 3 pontos; De 60 a 89
horas = 5 pontos; Mais de 90 horas = 7

pontos

Créditos de

graduacéao

cursos de pos-

De 1,0 a 8,0 pontos

Licenciatura em outra area

De no minimo 3 anos = 10 pontos

Bacharelado

8 pontos

Licenciatura por complementacéao

9 pontos

§ 32 - Fator Produtividade:

Denominacao

Quantidade de autores/
pontos

Producéao inédita de comprovante relevancia
educacional, individual ou coletiva, passivel
de ampla divulgacdo na rede de ensino

(publicacbes por editoriais ou em revistas,

Livros de Unico autor = 12

pontos

Livro de até 3 autores= 8 pontos

Livro de mais autores = 5

pontos




jornais, perioddicos de veiculacao cientifico-
cultural com alta circulacao ou via internet)

Artigo = 3 pontos

perfazendo 9 pontos)

(admitindo-se até 3 artigos

§ 42 - Para os enquadramentos:
| - De PEB | e de PEB II:

Passagem Intersticio Pontuacao Pesos
Atual. | Aperf. | Prod.
| paraoll 1 anos 35 4 4 2
Il para o I 2 anos 40 4 4 2
Il parao IV 3 anos 50 3 3 4
IV paraoV 4 anos 60 3 3 4
Il - Diretor de Escola:
Passagem Intersticio Pontuacao Pesos
Atual. | Aperf. | Prod.
| paraoll 2 anos 40 4 4 2
Il para o I 3 anos 45 4 4 2
[l parao IV 4 anos 55 3 3 4
IV paraoV 5 anos 65 3 3 4
Art. 21 - Ao profissional do magistério, que

requerer evolucado funcional ndo académica, mas que nao atender aos

requisitos minimos exigidos, fica assegurado o direito de requerimento por

quantas vezes se fizer necesséarias obedecido o intersticio minimo de 01 (um)

ano ou 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na




educacao basica, sendo a pontuacdo minima requisito indispensavel para a

evolucao funcional.

Art. 22 - Para fins de Evolugdo Funcional nao
académica deverao ser cumpridos os intersticios minimos, computados sempre
o tempo de efetivo exercicio da Educagao Béasica Publica Municipal, em que
estiver enquadrado, de acordo com o artigo 20.

Paragrafo unico - O tempo utilizado para

passagem dos niveis é cumulativo.

Art. 23 - Na contagem do tempo a que se refere o
artigo 20, serdo descontados os periodos em que o servidor estiver:

| — afastado para exercicio de mandato eletivo;
Il — afastado para frequentar cursos de pés-
graduacao, mestrado ou doutorado no pais ou no exterior;

lll — prestagao de servigos em 6rgaos estranhos a
Administragdo Municipal direta ou indireta;

IV — faltas injustificadas.

Art. 24 - Perdera o direito a evolugcdo nao
académica o servidor do quadro do magistério municipal que tiver durante o
intersticio da contagem de tempo efetivo de servico de que trata o § 4° do art.

20:

| — sofrido punicao disciplinar;



Il - faltado injustificadamente por mais de 15

(quinze) dias.

Paragrafo unico - Nestes casos nao havera
interrupcao e nem prorrogacao do periodo da contagem, ficando prejudicada a

evolucao funcional.

Secao lll
Da Remocao

Art. 25 - A remocéo dos integrantes do Quadro de
Profissionais da Educacado Basica, titulares de cargo, processar-se-a por

permuta ou por concurso de titulos.

§ 12 - Os referidos integrantes poderao participar
de remocgdo, a partir da data de ingresso no Quadro de Profissionais da

Educacao Basica.

§ 22 - A remocdo por permuta podera ocorrer
quando dois integrantes do quadro do magistério, no exercicio de idénticas
atividades, requererem mudancga das respectivas lotacdes, observado sempre

0 inicio do ano letivo.

§ 32 - O concurso de remocado sempre devera
preceder o de ingresso para provimento de cargos da carreira dos profissionais
da Educagdo Basica e somente poderdo ser oferecidas em concurso de

ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.



§ 42 O profissional da Educacao Basica utilizar-
se-a da permuta sempre que manifestar interesse, respeitando o disposto no §
3°.

§ 52 - A lotacao e o inicio do exercicio do servidor
removido devera ocorrer no inicio do periodo ou ano letivo, salvo quando em
gozo de férias, licenca ou desempenho de cargo em comissao, hipéteses em

que devera se apresentar no primeiro dia util apds o término do afastamento.

Secao IV
Da Designacao para Postos de Trabalho

Art. 26 — Podera haver nas unidades escolares
postos de trabalho destinados as fungbes de Vice-Diretor de Escola e de
Professor Coordenador.

Paragrafo unico — Para a Unidade Escolar
comportar o posto de trabalho de Vice Diretor devera funcionar em no minimo 2
(dois) periodos, e para comportar o posto de trabalho de Professor
Coordenador devera possuir no minimo 6 (seis) salas de aula.

Art. 27 — Os titulares de cargo efetivo poderao ser
afastados e designados pelo Poder Executivo Municipal para exercer funcdes
de Vice-Diretor de Escola e de Professor Coordenador, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, desde que tenham no minimo 3 (trés) anos

de experiéncia em docéncia.

§ 12 — O Vice-Diretor, preferencialmente, devera
ser da prépria Unidade Escolar e sua designacao dependera da indicacao do



Diretor de Escola e homologacéo pelo Diretor de Departamento Municipal de
Educacéo.

§ 20 - O Professor Coordenador,
preferencialmente, devera ser professor da Unidade Escolar e sua designagao
dar-se-a mediante processo seletivo a ser regulamentado pelo Departamento

Municipal de Educagéo.

Art. 28 - Exigir-se-a para o posto de trabalho de:

I - Vice-Diretor de Escola, formacdo em nivel
superior, ser portador de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em
Administragdo Escolar ou Gestao Escolar, ou Mestrado em Educagéo;

Il - Professor Coordenador, formacdo em nivel

superior e licenciatura plena em Pedagogia.

Art. 29 - Pelo exercicio da funcao de Vice-Diretor
de Escola ou de Professor Coordenador, durante o afastamento o docente
cumprira a carga horaria de 40 horas semanais e se esta for superior ao de
cargo em que estiver lotado, a diferenca serd remunerada como carga

suplementar, enquanto permanecer na fungéo.

Secao V
Das Substituicoes

Art. 30 - Observados os requisitos legais, havera
substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos profissionais do

magistério da Educacao Bésica.



§ 12 - Os integrantes da classe de docentes serao
substituidos, nos seus impedimentos, por professores contratados em carater
temporario e emergencial por periodos superiores a 15 (quinze) dias e em
carater eventual por periodos inferiores a 15 (quinze) dias.

§ 22 - Os docentes efetivos que tiverem
disponibilidade poderao substituir outros docentes por periodos superiores e
inferiores a 15 (quinze) dias, desde que habilitados, recebendo a diferenca
existente entre o total de aulas dadas e os da sua remuneragcao como carga

suplementar, nao ultrapassando 40 (quarenta) horas semanais.

§ 32 Para contratacdo em carater temporario e
emergencial dar-se-a preferéncia aos concursados que nao escolheram vagas
e em seguida aos classificados mediante processo seletivo realizado pelo
Departamento Municipal de Educacéo.

§ 4°- Para admissao em carater eventual usar-se-
a a lista dos classificados no processo seletivo e inscritos no Departamento
Municipal de Educacéo.

Art. 31 - O cargo de Diretor de Escola comportara
substituicdo sempre que seus ocupantes se afastarem a qualquer titulo, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, atendendo ao interesse da
administracdo, sendo que os candidatos a substituicdo deverao atender aos

mesmos requisitos exigidos para os titulares dos respectivos cargos.

Paragrafo unico - O substituto percebera a

quantia correspondente a diferenca existente entre a sua remuneracao e a



correspondente ao cargo que exerga em substituicdo enquanto permanecer
nessa situacao.

Art. 32 - O Chefe do Poder Executivo expedira
normas complementares necesséarias ao cumprimento do disposto nos artigos
30 e 31 desta lei.

Secéo VI
Das Funcoes-Atividades

Art. 33 - O preenchimento de fungbes-atividades
das classes de docentes sera efetuado mediante contratacdo em carater

temporario e emergencial, nos termos da lei, através de processo seletivo.

§ 12 - Os docentes que prestaram concurso de
provas e titulos, no prazo de validade, que nao foram nomeados por falta de
vagas, terao prioridade nas contratacbes temporarias e emergenciais,
obedecida a classificacdo do concurso.

§ 22 - Os requisitos para preenchimento das
funcbes-atividades das classes de docentes, de carater temporario e

emergencial, serdo 0s mesmos para os titulares dos respectivos cargos.

Secao Vil
Das atribuicoes

Art. 34 — As atribuicbes de Professor PEB |
(Educagédo Infantil, na modalidade creche), PEB | (Educagdo Infantil na

modalidade Pré-escola e Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano (Regular e



Educacao de Jovens e Adultos) e Educacdo Complementar) e PEB Il (Arte— 1°
ao 52 ano do Ensino Fundamental (Regular) e Educagdo Complementar), PEB
Il (Educacao Fisica — Educacgéo Infantil, 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
(Regular) e Educacao Complementar), PEB Il (Inglés — 1% ao 5° ano do Ensino
Fundamental - Regular) e PEB Il (Professor de Educacao Especial — Educacéao

Infantil e Ensino Fundamental - 12 ao 5° ano) sao as abaixo elencadas:

| - Participar na elaboracdo do Projeto Politico
Pedagédgico (PPP), do planejamento, do calendario escolar e de atividades

pedagdgicas;

Il - Executar e desenvolver o programa das
disciplinas e conteudos constantes da grade curricular, dentro de sua
especialidade, referente a regéncia de classes e/ou aulas;

Il - Controlar e avaliar o rendimento escolar;

IV - Desenvolver a recuperagdo de alunos de

menor rendimento escolar;

V - Atender as especificidades dos portadores de

necessidades educacionais especiais na perspectiva da inclusao;
VI - Cumprir a hora-aula com alunos, assim como
as de HTPC no ambito da Unidade Escolar e as de HTPL de acordo com a sua

opgao;

VII - Desenvolver pesquisas educacionais;



VIII - Participar das reunides de pais, do Conselho
de Escola e da Associacao de Pais e Mestres;

IX - Cumprir os dispositivos constantes do
Regimento Interno da Unidade Escolar;

X - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela Direcéo.

Art. 35 — As atribuicdes de Diretor de Escola sao
as abaixo elencadas:

I - Coordenar a elaboracdo e a execugcao do
Projeto Politico Pedagégico- PPP da escola;

Il - Administrar o pessoal e 0s recursos materiais
e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos

pedagdgicos;

lll - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aulas estabelecidas no Calendario Escolar;

IV - Velar pelo cumprimento do plano escolar de
cada docente;

V - Prover meios para recuperagao de alunos de

menor rendimento;



VI - Promover a articulacdo com as familias e a

comunidade, criando processo de integragao da sociedade com a escol

VIl - Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como a execugdo da proposta

pedagdgica da escola;

VIl - Coordenar, no ambito da escola, as

atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

IX - Acompanhar o processo de desenvolvimento

dos alunos em colaboracado com os docentes e familias;

X - Elaborar, acompanhar e avaliar planos e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola, em relacdo aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de

pessoal e de recursos materiais;

Xl - Participar das reunibes de Horario de

Trabalho Pedagégico Coletivo juntamente com o Professor Coordenador;

Xl — Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

Art. 36 - As atribuicoes de Vice-Diretor de Escola

sao as abaixo elencadas:

| - Substituir o Diretor de Escola em sua falta e no

seus impedimentos eventuais;



Il - Assessorar o Diretor de Escola no
gerenciamento do funcionamento da unidade escolar, compartilhando com o
mesmo a execucdo das tarefas que lhes sdo inerentes e zelando pelo

cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

lll - Exercer as atividades de apoio administrativo-
financeiro;

IV - Acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem;

V - Acompanhar o desenvolvimento das tarefas
da secretaria escolar e do pessoal de apoio;

VI - Executar outras atribuigcdes correlatas e afins,
determinadas pelo diretor de escola;

VIl - Manter um processo de comunicagao claro e

aberto entre os membros da Escola e entre essa e a Comunidade;

VIII - Estimular a inovagédo e melhoria do processo

educacional.

Art. 37 - As atribuicbes de Professor Coordenador
sdo as abaixo elencadas:

I - Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de

aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos;



Il - Atuar no sentido de tornar as acbes de
coordenacado pedagogica espaco coletivo de construcao permanente da pratica
docente;

lll - Assumir o trabalho de formacéao continuada, a
partir do diagnédstico dos saberes dos professores para garantir situagdes de
estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a

investirem em seu desenvolvimento profissional;

IV - Assegurar a participacdo ativa de todos os
professores do segmento/nivel objeto da coordenacao, garantindo a realizacéo
de um trabalho produtivo e integrador;

V - Organizar e selecionar materiais adequados
as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem;

VI - Conhecer os recentes referenciais tedricos
relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar 0s

professores;

VIl - Divulgar praticas inovadoras, ensinando e

incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

VIl - Coordenar as reunides de Horario Trabalho
Pedagdgico Coletivo na escola, juntamente com o Diretor de Escola.



CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 38 - A vacéancia de cargos do quadro dos

profissionais da Educacao Basica ocorrera por:

| - falecimento;

Il — aposentadoria;

lll — exoneracgao;

IV — demisséo;

Art. 39 - A dispensa da Funcéo-Atividade dar-se-

| — pelo provimento do cargo efetivo, sem que

haja possibilidade de aproveitamento do servidor em outro posto;

Il — pela reassunc¢ao do titular do cargo;

lll — quando o motivo que fundamentou sua

contratacao deixar de existir;

IV — por falta de cumprimento dos deveres
explicitados no art. 65 desta lei e no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Taquaral.



CAPITULO Il
DA READAPTACAO

Art. 40 - A readaptacao é a atribuicao de funcdes
mais compativeis com a capacidade fisica ou mental do funcionério efetivo e

dependera sempre de exame médico oficial.

Paragrafo Unico - A readaptacdo nao acarretara

aumento ou diminuicdo de vencimentos.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 41 - O docente ou especialista de educacao,
titular de cargo, podera ser afastado do exercicio, respeitado o interesse da

administracéo, para os seguintes fins:

| — exercer funcdes de diretor, de vice-diretor de
escola em comissao ou de professor coordenador, por designacao;

Il — exercer atividades inerentes ou correlatas as
do magistério, em cargos ou funcdes previstas nas unidades ou érgaos da
Diretoria Municipal de Educacéo;

lll — exercer junto a entidades conveniadas com a
Diretoria Municipal de Educacado funcbes inerentes ou correlatas as do
magistério, com ou sem prejuizo dos vencimentos, porém sem as demais

vantagens do cargo;



IV — desenvolver atividades junto as entidades de

classe ou sindicalizadas na forma das normas legais pertinentes;

V — frequentar mestrado ou doutorado, no pais ou
no exterior, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
verificada a correlacdo desses cursos com as atividades desenvolvidas pelo
docente ou especialista em educacgao e, desde que:

a) Nao esteja respondendo  processo

administrativo disciplinar;

b) Nao tenha sofrido qualquer penalidade

administrativa nos ultimos cinco anos;

c¢) Tenha cumprido o estagio probatério, ou

interrompa para cumprir posteriormente, apés o término do curso;

d) Esteja distante da aposentadoria pelo menos 5
(cinco) anos, no caso de Mestrado e 9 (nove) anos no caso de Doutorado.

§ 12 - Os afastamentos referidos no inciso Il serdo

concedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo.

§ 22 - O afastamento referido no inciso V fica
limitado ao prazo maximo de até 2 (dois) anos para mestrado e 3 (trés) anos

para doutorado.



§ 32 - Ao término do afastamento concedido nos
termos do inciso V deste artigo, o servidor reassumird seu cargo ou emprego e

nele devera permanecer, no minimo, por igual periodo ao do afastamento.

§ 42- Os integrantes do Magistério afastados nos
termos do inciso V deverdo devolver aos cofres publicos os vencimentos

recebidos nos casos de desisténcia do curso ou de demissao do cargo.

§ 52 - Consideram-se atividades correlatas as do
Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de
ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo e orientagdo em curriculos,
administracdo escolar, orientacdo educacional, capacitacdo de docentes,
assessoramento e assisténcia técnica exercidas em unidades ou 6érgaos da

Diretoria Municipal de Educacéo.

TiTULO IV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DOS DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 42 - Além dos previstos em outras normas
legais, sao direitos dos integrantes das classes dos profissionais da educacao
basica:

| — ter ao seu alcance informacgdes educacionais,

bibliografia, material e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia



técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliacao de seus conhecimentos;

Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar
cursos de formacao, atualizacao e especializacao profissional, condicionado ao
interesse da Administracao Municipal;

lll — dispor, no ambiente de trabalho, de
instalacdo e materiais técnicos - pedagoégicos suficientes e adequados para

que possa exercer com eficiéncia suas funcoes;

IV — receber remuneragdo de acordo com a
classe, nivel de habilitacao, tempo de servico e regime de trabalho, conforme o
estabelecido em lei;

V - receber remuneracdo por  Servigo
extraordinario, desde que devidamente convocado para este fim;

VI — receber auxilio para publicacédo de trabalhos
e livros didaticos ou técnicos cientificos, quando solicitado e aprovado pela
Administracao Municipal;

VIl — ter assegurada igualdade de tratamento, nao
sofrer discriminacdo no plano técnico-pedagdgico, em razdo dos requisitos

para investidura no cargo;

VIl — participar, como integrante do Conselho de
Escola, do Conselho Municipal de Educacao, do Conselho do FUNDEB e do
Conselho de Alimentacdo Escolar, dos estudos e deliberagdes que afetam o
processo educacional, da Comissdo de Estudos do Plano Municipal de
Educacao;



IX — participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades escolares e do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP;

X — reunir-se na unidade escolar para tratar de
assuntos de interesse da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades

escolares;

Xl - escolher e aplicar livremente os processos
didaticos e as formas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes
de base da educacgao nacional, respeitadas as deliberagdes locais;

XIl — usufruir de faltas ao servico, até o maximo
de 06 (seis) por ano, ndo excedendo uma por més, por motivo devidamente
justificado a chefia imediata, no primeiro dia em que o funcionério comparecer
ao servigco, desde que comunique a falta com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas;

Xl — poder usufruir de faltas médicas de acordo
com a legislagdo, podendo a Administracao solicitar pericia médica especifica

em casos que julgar conveniente;

XIV- solicitar informagcdes referentes a sua
situacao funcional e referentes ao seu trabalho no Magistério respeitando a
hierarquia na solicitagao;



XV - usufruir as demais vantagens previstas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Taquaral.

CAPITULO Il
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

Art. 43 - A retribuicdo pecuniaria dos servidores
abrangidos por essa lei compreende vencimentos ou salarios e vantagens

pecuniarias, na forma da legislagéo vigente.

Art. 44 - As vantagens pecuniarias a que se

refere o artigo anterior sdo as seguintes:

I — adicional por tempo de servico (por

quinquénio);

Il — sexta-parte dos vencimentos integrais (apos

completar cinco quinquénios);

Il - salario-familia.

Paragrafo unico - O adicional por tempo de
servico e a sexta-parte incidirdo sobre o valor correspondente a jornada de

trabalho.

Art. 45 - Os valores dos vencimentos e salarios
dos profissionais da educacgao basica, abrangidos por esta Lei, sdo fixados na

forma de seus anexos.



Paragrafo unico - Cada classe de docente e de
especialista em educacdao é composta de 5 (cinco) niveis de vencimentos,
correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial das classes e os demais

a evolucao funcional académica e ndo académica.

Art. 46 - Além das vantagens pecuniarias a que
se refere o artigo 45, os servidores abrangidos por essa lei fazem jus a:

I — décimo terceiro salario;

Il — adiantamento de viagens de acordo com a
Lei;

lll — gratificag&o por servigos extraordinarios;

IV — outras vantagens pecuniarias previstas em

lei.

CAPITULO Ill
DO VENCIMENTO

Art. 47 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria a
que o servidor faz jus, pelo exercicio do cargo, correspondendo a classe e ao
nivel de habilitacdo, acrescido, se for o caso, dos adicionais, sexta parte e

carga suplementar.

Art. 48 - Vencimento basico € o fixado para a
classe inicial da Carreira, no nivel de habilitagdo minima para a respectiva

investidura.



Art. 49 - Os vencimentos das classes da Carreira
obedecerao a progressao nos termos dos “Anexos” que sao partes integrantes

desta lei.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 50 - Fica assegurado o direito a licenga
remunerada nos casos de licenca-prémio, licenca gestante, licenca

paternidade, licenca adocao e licenca para tratamento da saude.

Paragrafo unico — Nao serdo remuneradas as

seguintes licengas:

| - para tratar de interesses particulares;

I - por motivo de acompanhar conjuge

(funcionario civil ou militar);

Il - por motivo de tratamento de pessoa da

familia.



Secao Il
Da Licenca-Prémio

Art. 51 - Sera concedida ao profissional da
Educacéao Basica licenca-prémio de 90 (noventa) dias, correspondente a cada
periodo de cinco anos de ininterrupto servigo publico municipal, com todas as

vantagens inerentes ao cargo.

§ 12 - N&o tera direito a licenga-prémio o membro
do Magistério que contar, durante o quinquénio, mais que 15 (quinze) faltas

injustificadas.

§ 22 — Nao tera direito a licenca-prémio o
funcionario que sofrer pena de suspensado aplicada em regular processo

administrativo.

Art. 52 - Ao funcionario que completar 05 (cinco)
anos de ininterrupto e efetivo exercicio podera, a critério do Chefe do Poder
Executivo, ser concedido o direito de receber, em dinheiro, a metade da
Licenca Prémio, se assim o requerer no prazo de até 30 (trinta) dias antes do

inicio da fruicdo da licenga.

§ 12 - A licenca prémio podera, a pedido do
funcionario, ser gozada integral ou parceladamente em dois blocos de 15

(quinze) dias, atendido o interesse da administracao.

§ 22 - O funcionario que gozar de licenga prémio

em pecunia recebera o correspondente a remuneracéo total incluindo jornada



de trabalho e carga suplementar; se porventura fruir em gozo recebera a
remuneracao total incluindo jornada de trabalho e carga suplementar.

Secao Il
Licenca gestante

Art. 53 - A funcionaria gestante sera concedida,
mediante exame médico, licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da

remuneracgao.

§ 12 - Salvo prescricdo médica em contrario, a

licenca sera concedida a partir do oitavo més de gestacao.

§ 22 - Ocorrido e comprovado o parto, sem que
tenha sido requerida a licenca, a funciondria entrara, automaticamente, em

licenca pelo prazo previsto neste artigo.

Secéo IV
Licenca adocao

Art. 54 - A funcionaria que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano, sera concedida licenga

remunerada de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico — No caso de adocao ou guarda
judicial de crianga de 1 (um) até 7 (sete) anos de idade, o prazo de que trata o
caput deste artigo sera reduzido para 30 (trinta) dias de licenca remunerada.



Secao V
Licenca paternidade

Art. 55 - Ao funcionario sera concedida licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do nascimento de seu
filho, sem prejuizo de sua remuneragédo. (art. 7%, inciso XIX da CF/88 c/c art.
10, 12 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias).

Secéo VI
Licenca para tratamento da saude

Art. 56 - Até 15 (quinze) dias a licenca para
tratamento da salude sera concedida pela Prefeitura Municipal e a partir do 16°
dia sera concedido pelo INSS o auxilio doenca, dependendo sempre de pericia

médica.

Secao VI
Licenca para tratar de assuntos particulares

Art. 57 - O funcionario nomeado para o cargo de
provimento efetivo com mais de 1 (um) ano no exercicio tera, a critério da
autoridade competente, direito a licenca para tratar de interesses particulares,
sem vencimentos por periodo nao inferior a 3 (trés) meses e nao superior a 2

(dois) anos.

§ 12 - A licengca sera indeferida quando o

afastamento do funcionario for inconveniente ao servi¢o publico.



§ 22 - O funcionario devera aguardar, em

exercicio, a concessao da licenga.

Art. 58 - Nao sera concedida licenca para tratar
de interesse particular ao funcionario removido, antes de assumir o exercicio

do cargo e nem ao ser nomeado para cargo em comissao.

Art. 59 - A autoridade que houver concedido a
licenga podera determinar o retorno ao funcionario licenciado, sempre que o

exigir o interesse publico.

Art. 60 - O funcionario ndo podera reassumir o

exercicio de suas fungdes enquanto ndo cumprido o prazo por ele solicitado.

Art. 61 - O funcionario nao obtera nova licenga
para tratar de interesses particulares, antes de decorridos dois anos do término
da anterior, exceto para completar o prazo maximo constante do art. 57, caput,

desde que o requeira com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Secao Vil
Licenca por motivo de acompanhar cénjuge

Art. 62 - O funcionario casado ou companheiro de
funcionario civil ou militar tera direito a licenca sem remuneragédo, quando o

cbnjuge ou companheiro for designado para prestar servicos fora do municipio.

Paragrafo unico — A licenga sera concedida
mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova
designacao do conjuge ou companheiro.



Secao IX
Licenca por motivo de tratamento de pessoa da familia

Art. 63 - O funcionario podera obter licenca com
remuneracao e demais vantagens do cargo, a cada periodo de doze meses,
por motivo de doenca de ascendente, descendente, cbnjuge, companheiro ou
companheira, padrasto ou madrasta, enteado, tutelado e curatelado declarado

judicialmente, e colateral consanguineo até o segundo grau.

§ 12 - A licengca somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 22 - Provar-se-a a doengca mediante exame

médico.

§ 32 - A licenca que trata este artigo nao podera
ultrapassar o prazo de 3 (trés) meses.

§ 42 - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 64 - O integrante do Quadro do Magistério,
além do dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicoes,
manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, cumprir

as obrigacdes previstas em outras normas, devera:



I — conhecer e respeitar as leis em geral e, em

especial, as pertinentes a educacéo;

Il — preservar os principios, os ideais e fins da
Educacao Brasileira, através de seu desempenho profissional;
lll - empenhar-se em prol do desenvolvimento do

aluno, utilizando processos de desempenho cientifico da educacgao;

IV — participar das atividades educacionais que

lhe forem atribuidas por for¢a de suas funcoes;

V — comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e

presteza;
VI — desligar o celular durante o periodo de
trabalho, inclusive no Horario de Trabalho Pedagdégico Coletivo para que o

trabalho seja realmente produtivo;

VII. — manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VIII — incentivar a participacdo, o dialogo e

L Q©

cooperacao entre educandos, demais educadores € a comunidade, visando
construgdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

IX — assegurar o desenvolvimento do senso critico
e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio pleno da
cidadania;



X — respeitar o aluno como sujeito do processo

educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XI — comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XIl — zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputacao da categoria profissional;

Xlll — fornecer elementos para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da

Administracao;

XIV — considerar os principios psicopedagdégicos,
a realidade sécio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica
Educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e

instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XV — participar do Conselho de Escola, do
Conselho Municipal de Educagéo, do Conselho do FUNDEB e do Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar, da Comissdo de Avaliacdo do plano

municipal de Educagéo;

XVI — participar da elaboragéo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP do estabelecimento de ensino;

XVIl — elaborar e cumprir plano de trabalho e
participar da avaliagdo das atividades escolares, segundo Projeto Politico
Pedagdgico - PPP da unidade escolar;



XVIIl — estabelecer estratégias de recuperagao

continua, paralela e final para os alunos de menor rendimento;

XIX - adotar metodologia que acompanhe o
progresso educacional, inclusive sugerindo medidas que visem ao

aperfeicoamento da aprendizagem;

XX — participar, sempre que houver, de cursos de
formacao continuada, destinados a sua formacdo, atualizacdo ou
aperfeicoamento;

XXI - apresentar-se em servi¢co de forma decente
e discretamente trajado;

XXIl - acatar os superiores hierarquicos e tratar

com presteza todos os envolvidos no ambiente educacional;

XXIll — =zelar pela guarda, conservagdo e
racionalidade dos bens e servicos publicos colocados a sua disposi¢cao, no
exercicio da profissao;

XXIV - guardar sigilo profissional;
XXV — ministrar os dias letivos e horas-aula

estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacao e ao desenvolvimento profissional;



XXVI — colaborar com as atividades de articulagao

da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO VI
FALTAS CONSIDERADAS COMO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 65 — S3o0 considerados de efetivo exercicio o
periodo de afastamento em virtude de:

| - Casamento, por até 6 (seis) dias;

Il - Luto, por até 2 (dois) dias, em razdo do
falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genros, noras, avls e

SOgros,;

lll - Luto, por até 5 (cinco) dias, em razdo do

falecimento de cbnjuge, pais, filhos e irmaos;

IV - Prestacdo de servico de jari e outros
obrigatérios por lei;

V - faltas abonadas até o maximo de 06 (seis) por
ano, nao excedendo uma por més, desde que comunique a falta com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

VI — Licenca-prémio, licenca adocao, licenga
paternidade e licenga maternidade.



CAPITULO VII
DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 66 - As faltas funcionais serdo objetos de
averiguagéo, e conforme o caso, aplicar-se-a adverténcia ou sera instaurada
sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar nos termos

previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Taquaral.

Art. 67 - Em caso de identificacdo e condenacgéo
do autor sera a ele imputada pena que o Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Taquaral impuser.

TiITULO V
DAS FERIAS, DO RECESSO ESCOLAR, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DA APOSENTADORIA

Art. 68 - Os docentes em exercicio de regéncia
de classe nas Unidades Escolares terao direito a 30 (trinta) dias de férias por

ano, no més de janeiro, distribuidos de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo unico - Os demais docentes,
afastados das Unidades Escolares, terdo direito a 30 (trinta) dias de férias por
ano, a serem usufruidos de acordo com o interesse e necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 69 - Os periodos nao letivos seréao
considerados como recesso escolar, estando os docentes sujeitos a prestacao
de servicos.



Art. 70 - Os especialistas em educacdao em
exercicio no Departamento Municipal de Educacao e nas Unidades Escolares
terdo direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, a serem usufruidos em periodo
qgue nao prejudique a administragdo escolar.

CAPITULO |
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA APOSENTADORIA

Secéo |
Do Regime Previdenciario

Art. 71 - Os docentes e servidores do magistério
publico municipal serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia.

Secéo Il
Da Aposentadoria

Art. 72 - A aposentadoria dos docentes e
servidores do magistério publico municipal dar-se-a nos termos da CF/88.

Art. 73 - Os beneficios de aposentadoria e
pensao por morte correrdao por conta do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, nos termos da lei.

TITULO VI
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS E DAS
JORNADAS DE TRABALHO




CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

Art. 74 - Para fins de atribuicdo de classes ou
aulas, os docentes do mesmo campo de atuagcdo das classes ou das aulas,
serdo classificados na Unidade Escolar onde estiver classificado seu cargo, de

acordo com:

| — titulos;

Il — tempo de servico no magistério.

§ 12 - Aplicam-se, no que couber, o dispositivo

estabelecido neste artigo para os casos de:

| — substituicdo de docente e de especialistas de
educacao prevista nos artigos 30 e 31 desta Lei;

Il — concurso de remocao previsto no artigo 25

desta Lei.

§ 22 - O Poder Executivo Municipal expedira
normas complementares necessarias ao cumprimento deste artigo, inclusive no

caso de empate.

Art. 75 - Para fins de enquadramento do servidor
do Quadro do Profissional da Educagdo Basica, que venha a ocupar novo



cargo do mesmo quadro,

proceder-se-4 a apuracdo de pontos e

enquadramentos decorrentes da evolugao funcional, até a data do exercicio do

Nnovo cargo.

CAPITULO II

DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |

Da Jornada de Trabalho Docente

Art. 76 - Os docentes titulares de cargo exercerao

suas atividades conforme as seguintes jornadas de trabalho:

DOCENTE CAMPO DE ATUACAO JORNADA
PEB I Educacdo Infantil, modalidade
creche.
PEB | Ensino Fundamental -1°2 ao 5%| Bésica

ano, Educagdo Complementar ou
Educagcédo Infantil, modalidade

pré-escola.

PEB Il — Educacéao

Especial

Educacdo Infanti / Ensino

Fundamental- 12 ao 52 ano

PEB Il - Arte

Ensino Fundamental — 12 ao 5°
ano e

Educacdo Complementar

Podendo ser:
Integral, Parcial ou
Reduzida




PEB Il — Educagéao | Educacgao Infantil- Ensino

Fisica Fundam. -1¢ ao 5° ano e
Educacdo Complementar

PEB II- Inglés Ensino Fundamental — 1° ao 5°

ano

Art. 77 - A jornada semanal de trabalho docente é

constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho

pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre

escolha, a saber:

HTPC — Horas de HTPL — Horas de
Total | Atividades | Trabalho Pedagdgico Trabalho
Jornada |de com Coletivo (na escola) Pedagdgico de
horas | alunos Em grupo | Individual Livre Escolha (de
acordo com opcgées)
Integral 40 26 02 04 08
Basica 30 20 02 02 06
Parcial 27 18 02 02 05
Reduzida | 15 10 02 01 02

§ 12 A hora de trabalho tera a duracdo de 50

(cinquenta) minutos.

§ 22 - As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo,

em grupo, deverdo ser realizadas em um unico dia, ndo podendo ser divididas

em blocos.

§ 32 - A escolha do dia e horario de realizacao do

HTPC é de competéncia do Diretor de Escola.




§ 42 - As Horas de “Trabalho Pedagégico em
Local de Livre Escolha”, de acordo com opc¢des pelo docente destinam-se:

a) a preparacao e avaliacao do trabalho didatico;

b) a colaboracdo com a administracdo da escola;

C) as reunides pedagodgicas;

d) a articulacdo com a comunidade;

e) ao aperfeicoamento profissional de acordo com

a proposta pedagogica da escola.

Art. 78 - As jornadas de trabalho previstas nesta
Lei aplicam-se aos ocupantes de funcao-atividade, que deverao ser retribuidos
conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir, até o maximo de

40 horas semanais.

Art. 79 - Entende-se por carga horaria o conjunto
de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagd6gico na escola e
horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha, de acordo com opcdes

pelo docente.

§ 12 - Na hip6tese de acumulacao de cargos, a
carga horaria total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro)

horas semanais.
§ 22 - A acumulacao de cargo ou funcao-atividade
serd permitida nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicado Federal de

1988, obedecendo-se aos seguintes critérios:

a) Compatibilidade de horarios;



b) Comprovacao de viabilidade de acesso aos

locais de trabalho por meios normais de transporte;

c) Intervalo entre o término de uma jornada e

inicio da outra de, no minimo, uma hora;

d) O intervalo constante da letra “c” podera ser
reduzido para até 30 minutos, quando os locais de trabalho se situarem no
municipio de Taquaral e a critério da autoridade competente, desde que nao

haja prejuizo para o servico publico.

Art. 80 - Quando o conjunto de horas de atividade
for inferior ao fixado para a jornada de trabalho reduzida prevista no Art. 77,
para Professor de Educacao Basica Il (PEB ll), configurar-se-a carga reduzida
de trabalho docente.

§ 12 - No caso da carga reduzida de trabalho
docente, o titular do cargo exercera a docéncia de outras disciplinas ou em
outros campos de atuacado desde que esteja legalmente habilitado, respeitado
os direitos dos titulares dos respectivos cargos.

§ 22 - Caso nado possa ser aplicado o disposto no
paragrafo anterior, o docente devera cumprir em horario e local designado pela
Diretoria Municipal de Educacdo do Municipio, tantas horas de atividade

guantas forem necessarias para atingir a jornada semanal obrigatoria.

Art. 81 - Os ocupantes de cargos aludidos pelo
art. 80 deverao compor a respectiva jornada dentro de seu campo de atuagéo e
na falta, poderdao exercer a docéncia de outras disciplinas ou em outro campo



de atuacdo, desde que devidamente habilitados, respeitados os direitos dos

titulares dos respectivos cargos.

Paragrafo unico - Permanecendo a falta de
classes/aulas ficardo adidos, cumprindo horas de atividades conforme

regulamentagao.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho do Especialista de Educacao

Art. 82 - A carga horaria semanal a ser cumprida

pelo especialista de educacao é de 40 horas.

Paragrafo unico - Na hipétese de acumulacao de
cargo, a carga horaria ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e
quatro) horas semanais, desde que o Parecer de Acumulacao seja favoravel e

qgue o outro cargo seja no periodo noturno.

Secao lll
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 83 - Os Professores de Educacdo Basica |
(PEB I) e os Professores de Educacao Basica Il (PEB Il), titulares de cargo

poderao exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 84 - Entende-se por carga suplementar de
trabalho o numero de horas prestadas pelo docente, além das fixadas para a

jornada a que estiver sujeito.



Paragrafo unico - As horas prestadas a titulo de
carga suplementar de trabalho sdo constituidas de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagdégico na escola e horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.

Art. 85 - A Diretoria Municipal de Educacgao
expedird normas complementares necessarias ao cumprimento do artigo 83

desta lei.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA CESSAO

Art. 86 - Cessao é o ato em que a autoridade
competente, com anuéncia do profissional do magistério da Educacgéao Basica,
coloca este, com ou sem vencimentos, a disposicdo, de entidade ou ente
publico, conveniados com o Municipio, vinculado a atividades do efetivo

exercicio do magistério da educacgao basica.

§ 12 - Quando o servidor for cedido para Entes
publicos, com vencimentos, este devera compensar o Municipio nos termos da

lei.

§ 22 - A cessao limitar-se-a aos profissionais de

carreira efetiva.



Art. 87 - A cessao sera concedida pelo prazo
estabelecido em lei, ou sempre que houver convénio, ajuste, acordo, ou

congéneres, em vigéncia, nos termos da lei.

Art. 88 - Ao servidor cedido, desde que vinculado
no desempenho da respectiva fungdo, na manutencédo e desenvolvimento do

ensino, prevalecem todas as garantias a que tem direito.

Paragrafo unico - Terminado o periodo de
cessao, o profissional da educacao basica sera designado para a unidade da
Rede Municipal de Ensino que houver disponibilidade, desde que nao haja
cargo vago na unidade onde era lotado.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 89 - Consideram-se efetivamente exercidas
as horas aulas ou horas atividades que o docente deixar de prestar por motivo
de férias escolares, suspensdo de aulas por determinacao superior, recesso
escolar e outras auséncias que a legislacdo considerar como de efetivo

exercicio para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico - Consideram-se outras

auséncias como efetivo exercicio, além das citadas no art. 65:

| - convocacao para obrigacdes decorrentes do

servico militar;



Il - desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal;

lll - licenga a funcionario acidentado em servigo

profissional ou moléstia grave;

IV - missao ou estudo de interesse do municipios
em outros pontos do territério nacional ou no exterior desde de que o

afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente e;

V - participacdo em delegagédo esportiva oficial
devidamente autorizada pela autoridade competente.

Art. 90 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro
de Magistério, subsidiariamente, no que couber, as disposicoes do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Taquaral e as normas relativas ao
Sistema de Administracdo de Pessoal da Prefeitura.

Art. 91 - A Diretoria Municipal de Educacgao
devera regulamentar no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data
da publicacao desta Lei, os dispositivos sujeitos a regulamentacgao.

Art. 92 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
baixar os atos regulamentares, decretos ou portarias necessarios a execugao

desta Lei.



Art. 93 - O Municipio podera desenvolver
parcerias com Faculdades, Universidades e Instituicbes de Ensino, para a

formacao continuada dos profissionais da Educacgao Basica.

Art. 94 - A aplicacdo do Plano de Carreira,
Vencimentos e Salarios para integrantes do Quadro dos Profissionais da
Educacao Basica do Municipio obedecera ao disposto nos “Anexos” dessa lei.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 95 - Fica assegurado ao docente e
especialistas em educacéo, titular de cargo, quando nomeado por concurso
para outra classe da mesma carreira, 0 seu enquadramento no mesmo nivel na

nova classe.

Art. 96 - Ao final de cada ano sera efetuado o
levantamento dos recursos do FUNDEB, dentro dos 60% (sessenta por cento)
destinados ao pagamento de profissionais do Quadro do Magistério da
Educagédo Basica, e, havendo saldo, ocorrera o repasse financeiro a estes
profissionais em conformidade com a LEI MUNICIPAL, e regulamentagéao

posterior.

Art. 97 - Sempre que houver repasse financeiro
nos termos do artigo anterior, os outros profissionais da educacgéo basica (néo
integrantes do Magistério) fardo jus na mesma proporcao percentual, adotados
0S mesmos critérios, a percepcao de repasse financeiro, com recursos do
ensino, dentro dos 40% (quarenta por cento) do FUNDEB, e na insuficiéncia de

saldo, nos 25% (vinte e cinco por cento) dos recursos do ensino.



Art. 98 — Ficam extintos no Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, os cargos efetivos relacionados no Anexo |
(Fonoaudiélogo Escolar, Pedagogo, Orientador Pedagdgico Geral, PEB Il de
Informatica, PEB Il de Musicalizagdo, PEB Il de Arte Cénica, PEB Il de Danca,
PEB Il DE Artesanato, PEB |l DE Ginastica Geral, PEB Il de Lingua Estrangeira
— Espanhol, PEB Il DE Lingua Portuguesa, PEB Il de Matematica, PEB Il de
Histéria, PEB |l de Geografia e PEB Il de Ciéncias), que € parte integrante

desta lei, e que atualmente encontram-se vagos.

Artigo 99 — Fica extinto no Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, o cargo em comissdo de Vice-Diretor de Escola
relacionado pelo Anexo Il, que é parte integrante dessa lei e que atualmente

encontra-se vago.

Art. 100 — Ficam extintos no Quadro de Pessoal
do Magistério Municipal na vacancia, os cargos em comissdo de Diretor de
Escola e Coordenador Municipal de Educacao, relacionados pelo Anexo lll, que

€ parte integrante desta lei.

Art. 101 — Fica criado o cargo de Diretor de
Escola constante do Anexo IV, de carater efetivo, a ser provido mediante

concurso publico.

Art. 102 - Ficam criados os Postos de Trabalho
de Vice-Diretor de Escola e de Professor Coordenador, de acordo com o Anexo
V, a serem exercidos por professor da rede, mediante designacao, atendidas

as qualificacdes exigidas.



Art. 103 - Os cargos de profissionais da
Educacado Basica (fora do Magistério) passam para a Estrutura Geral da
Prefeitura Municipal de Taquaral, de acordo com o Anexo VI e sado os
seguintes: Secretario de Escola; Agente de Organizacao Escolar; ADI - Auxiliar

de Desenvolvimento Infantil.

Art. 104 - O cargo comissionado de Diretor do
Departamento Municipal de Educacdo passa para a Estrutura Geral da
Prefeitura Municipal de Taquaral, de acordo com Anexo VII.

Art. 105 — Ficam aprovadas as tabelas de
vencimentos dos profissionais da educacao basica, conforme os anexos VIl e

IX, de acordo com as respectivas jornadas de trabalho..

Art. 106 - As despesas resultantes da aplicagao
desta Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no respectivo orgamento

municipal, suplementadas quando necessario.

Art. 107 — Esta lei entrara em vigor na data da
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n® 537, de 05 de margo de 2012.

Camara do Municipio de Taquaral
Taquaral, 24 de junho de 2016

Celso Antonio Ferreira
Presidente



ANEXO |

CARGOS EFETIVOS QUE SE ENCONTRAM VAGOS DESTINADOS A

EXTINCAO
Qtd. Denominacao Carga horaria

01 Fonoaudiélogo Escolar 16 (dezesseis horas)

01 Pedagogo 16 (dezesseis horas)

01 Orientador Pedagégico Geral 30 (trinta) horas

01 PEB Il de Informatica 12 (doze) a 27 (vinte e sete)
aulas

01 PEB Il de Musicalizacao 12 (doze) a 27 (vinte e sete)
aulas

01 PEB Il de Arte Cénica 12 (doze) a 27 (vinte e sete)
aulas

01 PEB Il de Danca 12 (doze) a 27 (vinte e sete)
aulas

01 PEB Il DE Artesanato 12 (doze) a 27 (vinte e sete
)aulas

01 PEB Il DE Ginastica Geral 12 (doze) a 27 (vinte e sete)
aulas

01 PEB Il de Lingua Estrangeira — 12 (doze) a 40 (quarenta) aulas

Espanhol

01 PEB Il DE Lingua Portuguesa 12 (doze) a 40 (quarenta) aulas

01 PEB Il de Matemética 12 (doze) a 40 (quarenta) aulas

01 PEB Il de Historia 12 (doze) a 40 (quarenta) aulas

01 PEB Il de Geografia 12 (doze) a 40 (quarenta) aulas

01 PEB Il de Ciéncias 12 (doze) a 40 (quarenta) aulas




ANEXO Il
CARGO EM COMISSAO QUE SE ENCONTRA VAGO DESTINADO A

EXTINCAO
Vaga Denominagéao Referéncia Carga Horaria
01 Vice Diretor de 07 40 horas

Escola




ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA

Vaga Denominagéao Referéncia Carga Horaria
03 Diretor de Escola 11 40 horas
01 Coordenador 11 40 horas

Municipal de
Educacao




ANEXO IV
CARGOS EFETIVOS PROVIDOS POR CONCURSO DE PROVAS E TiTULOS

Vaga Denominagéao Referéncia Carga Horaria

02 Diretor de Escola 11 40 horas




ANEXO V
POSTOS DE TRABALHO

Qtd. Postos de Trabalho Carga Condicoes
horaria
01 Vice-Diretor 40 horas | Unidade Escolar funcionar no

minimo em dois periodos.

01 Professor Coordenador | 40 horas | A Unidade Escolar possuir no
minimo 6 (seis) salas de aula.




ANEXO VI
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA (FORA DO MAGISTERIO) QUE
PASSAM PARA A ESTRUTURA GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARAL

Denominacao

Secretario de Escola

Agente de Organizacao Escolar (inspetor de alunos e auxiliar administrativo)

ADI — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil




ANEXO Vii

CARGO COMISSIONADO QUE PASSA PARA A ESTRUTURA GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL

L Forma de Padrao de Requisito de
Quant | Denominacao ] o ]
Provimento Referéncia Escolaridade
_ Curso Superior em
Diretor do _ B ,
Livre Nomeagéo e Pedagogia, mestrado
01 Departamento 14

de Educacao

Exoneracgao

ou doutorado em

Educacao




ANEXO VIII
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO
BASICA DOCENTES DO MAGISTERIO — CD - Carreira Docente




R$ +5% +5% + 5% + 5%
1.522,89

R$ +5% + 5% + 5% + 5%
2.030,54




ANEXO IX
QUADRO ESCALA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA ESPECIALISTAS DA EDUCACAO DO MAGISTERIO -
CD - Carreira Docente

DIRETOR DE ESCOLA — JORNADA 40 HORAS (cargo efetivo)

Referéncia R$ +5% + 5% + 5% + 5%
11 2.397,28




